
Rotta360 MISSION

Creiamo e o�riamo esperienze straordinarie, da vivere e condividere, ride�nendo le regole del 
settore viaggi a ogni singolo passo.

Fin dall'inizio, abbiamo coltivato grandi sogni, che vogliono crescere e replicare il modello espan-
dendoci a livello internazionale e con il turismo incoming. Non ci basta o�rire esperienze incred-
ibili o costruire un’azienda di successo: il nostro obiettivo è trasformare radicalmente il settore del 
turismo itinerante, rompere gli schemi (e anche le ba*le) e tracciare un percorso mai esplorato 
prima che vede al centro il camperista e il viaggiatore seriale.

Dimentica tutto ciò che sai sulle aziende di viaggio o sulle startup. Questa è rotta360.

Vuoi scommettere che Rotta360 fa le cose diversamente?

Rotta360 VISION
Viaggi per sognatori

CODICE ETICO
Rotta360 non scende a compromessi. Non trattiamo con chi non condivide o non rispetta i princi-
pi e i comportamenti sanciti dal nostro Codice Etico. Punto.
Il nostro Codice Etico non è solo un insieme di regole: è la nostra bussola morale, la guida che 
seguiamo per fare impresa in modo etico e responsabile. Non è negoziabile. De�nisce i principi 
fondamentali su cui basiamo il nostro lavoro e serve anche a prevenire i reati previsti dal D.Lgs. 
231/2001.
Noi di Rotta360 crediamo che viaggiare signi�chi molto più di spostarsi da un luogo all’altro. È 
conoscenza, rispetto reciproco tra culture, rispetto del popolo che ci ospita e scoperta delle 
meraviglie del pianeta, libertà di movimento e tutela del patrimonio mondiale. 
Chi entra a far parte della nostra famiglia deve condividere questa visione, senza eccezioni.

A chi si applica
Il Codice Etico è vincolante per tutti. Nessuno escluso. I suoi destinatari sono:
Dipendenti
Collaboratori
Fornitori
Finanziatori
Partner commerciali
Non importa in quale parte del mondo operiamo: il Codice vale ovunque. Riconosciamo le 
di�erenze culturali, sociali ed economiche dei vari Paesi, ma i nostri principi restano saldi.
Il documento è disponibile sul nostro sito aziendale e accessibile a tutti nella rete interna. Ogni 
nuovo collaboratore o partner deve accettarlo formalmente al momento dell’ingresso in 
Rotta360, �rmando speci�che clausole contrattuali.

Segnalazioni
Se noti comportamenti che violano il Codice Etico o che non rispecchiano i valori di Rotta360, 
fallo sapere. Agiremo di conseguenza.

Puoi segnalare eventuali violazioni attraverso questi canali:
- Email all’Organismo di Vigilanza: contatto@rotta360.com
- Lettera riservata a: Via Felice Cavallotti 19 - Codogno (Lodi - italy), Att.ne: Giorgio Grazioli

Le segnalazioni possono essere anonime, salvo restrizioni legali. Garantiamo la massima riserva-
tezza e proteggiamo chiunque segnali in buona fede da qualsiasi forma di ritorsione. 
Chi infrange questa regola sarà sanzionato in modo adeguato.
Rotta360 non chiude un occhio. Noi facciamo le cose per bene.

PRINCIPI FONDAMENTALI 
Responsabilità
Essere responsabili signi�ca non solo assumersi la pienezza delle proprie azioni, ma anche com-
prendere l’impatto che esse hanno sugli altri e sull’ambiente in cui operiamo. In Rotta360, la 
responsabilità è un valore cardine che guida ogni nostra scelta, dalle decisioni strategiche �no alle 
interazioni quotidiane. Ogni membro della nostra realtà è chiamato a rispondere delle proprie 
azioni con consapevolezza e integrità, mantenendo sempre gli impegni presi.
Siamo profondamente consapevoli del ruolo che svolgiamo nel contesto sociale ed economico e 
riconosciamo l’importanza di operare nel rispetto delle comunità locali che ci accolgono e di 
quelle con cui entriamo in contatto. Viaggiare per noi non è solo un’esperienza, ma un’opportu-
nità di scambio culturale, di crescita e di arricchimento reciproco. Per questo motivo, sosteniamo 
iniziative di valore culturale e sociale che possano avere un impatto positivo sulle persone e sui 
territori che attraversiamo.

Onestà e legalità
Rotta360 si impegna a operare in conformità con tutte le leggi nazionali e internazionali applica-
bili, nonché con le prassi riconosciute nel settore. La legalità non è un'opzione, ma un prerequisito 
imprescindibile per il nostro modo di fare impresa. Riteniamo che non possa esistere alcun 
vantaggio o interesse aziendale che giusti�chi condotte disoneste, illegali o moralmente 
discutibili.
Ogni persona che collabora con Rotta360 è chiamata a rispettare con rigore le normative vigenti, 
evitando qualsiasi forma di comportamento collusivo o scorretto. Non ammettiamo pratiche di 
corruzione, frode, tru�a o favoritismi illeciti di alcun tipo. Allo stesso modo, riteniamo inaccetta-
bile qualsiasi condotta che possa con�gurarsi come reato, in particolare quelle previste dal Decre-
to Legislativo 231/2001 e dalle sue successive modi�che. La trasparenza è il nostro punto fermo, e 
non tolleriamo scorciatoie o compromessi che possano metterla a rischio.

Eguaglianza e imparzialità
Crediamo fermamente nel rispetto e nella valorizzazione di ogni individuo, indipendentemente 
dalle sue caratteristiche personali, opinioni o provenienza. Ogni persona che entra in contatto con 
Rotta360, sia essa un dipendente, un collaboratore, un cliente o un partner, deve essere trattata 
con equità e imparzialità.
Ci impegniamo a garantire pari opportunità a tutti, evitando qualsiasi forma di discriminazione 
basata sull’età, sul genere, sull’orientamento sessuale, sulle condizioni di salute, sull’etnia, sulla 
nazionalità, sulle convinzioni politiche o sulle credenze religiose. Per noi, la diversità è una risorsa 
e un elemento di arricchimento, non un ostacolo.

Integrità della propria immagine
L’integrità e la credibilità di Rotta360 sono valori imprescindibili, costruiti nel tempo attraverso 
professionalità, dedizione e un impegno costante verso l’eccellenza. Ogni persona che rappresen-
ta la nostra realtà, sia internamente che esternamente, ha il dovere di mantenere un comporta-
mento irreprensibile, all’altezza degli standard che ci siamo imposti.
Qualsiasi azione che possa danneggiare l’immagine dell’azienda o comprometterne la reputazi-
one viene considerata con la massima serietà. Lavoriamo per garantire che tutti coloro che collab-
orano con Rotta360 agiscano con senso di responsabilità, diligenza e rispetto, evitando qualsiasi 
comportamento che possa mettere a rischio il nostro buon nome.

Trasparenza e chiarezza
Il nostro impegno per la trasparenza si traduce nella comunicazione di informazioni chiare, 
corrette e veri�cabili in ogni ambito della nostra attività. Dalla gestione amministrativa e �nan-
ziaria alla comunicazione interna ed esterna, ogni dato deve essere riportato in modo accurato, 
senza omissioni o distorsioni.

Operiamo con la consapevolezza che la trasparenza non è solo un obbligo formale, ma un valore 
imprescindibile per costruire relazioni di �ducia con tutti i nostri stakeholder. Per questo motivo, 
ci assicuriamo che ogni documento aziendale, sia esso di natura economica, patrimoniale o 
�nanziaria, sia sempre redatto con precisione e veri�cabilità, garantendo la massima chiarezza 
nelle informazioni trasmesse.
La stessa attenzione viene posta nella comunicazione, che deve essere chiara e inequivocabile, sia 
nei confronti dei nostri collaboratori che verso il pubblico. Ogni messaggio deve basarsi su infor-
mazioni reali e complete, evitando qualsiasi tipo di ambiguità.

Correttezza e lealtà
Il principio di correttezza guida ogni nostra interazione e decisione. Per noi, fare impresa signi�ca 
agire con lealtà e buona fede, evitando qualsiasi comportamento che possa generare ingiustizie o 
situazioni di svantaggio per gli altri.
Ci impegniamo a non appro�ttare mai della mancanza di conoscenza o dell’inesperienza delle 
nostre controparti, adottando sempre un atteggiamento trasparente e responsabile. Il rispetto e 
la �ducia reciproca sono alla base di ogni relazione professionale che instauriamo e rappresenta-
no i pilastri su cui costruiamo il nostro successo.

Conflitto di interessi
Per garantire l’integrità delle nostre attività, adottiamo misure rigorose per prevenire ogni possi-
bile con�itto di interesse. Una situazione di con�itto si veri�ca quando un individuo persegue un 
interesse personale in contrasto con gli obiettivi e i valori di Rotta360, traendo vantaggio da 
opportunità aziendali o agendo in maniera non imparziale.
Tutte le persone che collaborano con noi sono tenute a segnalare immediatamente eventuali 
situazioni di con�itto di interesse all’Organismo di Vigilanza. Questo principio vale per qualsiasi 
ambito, comprese le attività personali e familiari che potrebbero interferire con il corretto svolgi-
mento del proprio ruolo all'interno dell'azienda.
Ogni decisione deve essere presa esclusivamente nell’interesse di Rotta360, senza in�uenze 
esterne o vantaggi personali. Lavoriamo per garantire che tutti i membri della nostra organizzazi-
one operino con la massima trasparenza e imparzialità, evitando qualsiasi situazione che possa 
minare la �ducia nel nostro operato.
In Rotta360 non facciamo eccezioni né chiudiamo un occhio. Siamo qui per costruire qualcosa di 
autentico, solido e duraturo, e lo facciamo rispettando sempre i nostri principi.

Contrasto alle attività criminose
Rotta360 si oppone fermamente a qualsiasi attività criminale e si impegna attivamente nella 
prevenzione e nel contrasto di fenomeni illeciti che possano minacciare l'integrità del settore in 
cui opera. La nostra organizzazione collabora con le autorità di vigilanza e con le istituzioni com-
petenti per contrastare il riciclaggio di denaro proveniente da attività illegali, il �nanziamento di 

organizzazioni terroristiche e ogni possibile tentativo di in�ltrazione della criminalità organizzata 
all’interno delle nostre attività.
Abbiamo adottato misure rigorose per identi�care e prevenire ogni forma di condotta illecita, 
garantendo un controllo costante e attento su tutte le operazioni �nanziarie e sulle relazioni 
commerciali che intratteniamo. La trasparenza è il nostro principio guida: nessun comportamento 
ambiguo o opaco è tollerato all’interno della nostra struttura. Il nostro impegno non si limita alla 
semplice osservanza delle normative vigenti, ma si traduce in una cultura aziendale improntata 
alla legalità, all’etica e alla massima responsabilità nei confronti della società civile.

Libera concorrenza
In Rotta360 crediamo fermamente che la concorrenza leale sia un elemento essenziale per garan-
tire un mercato sano, dinamico e trasparente. Siamo consapevoli che operare con correttezza e 
rispetto delle regole non solo ra�orza la nostra reputazione, ma contribuisce anche a creare valore 
per i nostri clienti, partner e collaboratori.
Per questa ragione, ci asteniamo in modo assoluto da qualsiasi pratica di concorrenza sleale, sia 
essa de�nita dalla normativa italiana ed europea o individuata in comportamenti che, seppur non 
espressamente vietati, risultano contrari ai principi fondamentali del libero mercato. Condannia-
mo l’uso di minacce, violenza o pressioni illecite volte a ottenere vantaggi competitivi, e ci impeg-
niamo a�nché ogni nostra azione commerciale sia ispirata ai principi di trasparenza, equità e 
rispetto per gli altri operatori del settore.

Riservatezza dati personali
La tutela della privacy e dei dati personali è un diritto fondamentale che Rotta360 garantisce a 
tutti i propri stakeholder, nel pieno rispetto delle normative vigenti in materia, tra cui il Decreto 
Legislativo 196/2003 e il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR).
Ci impegniamo a trattare i dati personali e sensibili di clienti, collaboratori e partner con la massi-
ma riservatezza e solo per �nalità lecite, adottando tutte le misure necessarie per prevenire acces-
si non autorizzati, perdite accidentali o usi impropri delle informazioni in nostro possesso. Allo 
stesso tempo, ci asteniamo dal raccogliere o utilizzare dati riservati attraverso mezzi illeciti o 
fraudolenti, garantendo un ambiente digitale e operativo sicuro e rispettoso della privacy di ogni 
individuo.

Tutela dei diritti umani
Rotta360 riconosce e difende i diritti fondamentali di ogni persona, ispirandosi ai principi sanciti 
dalla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite. Sosteniamo con convinzione 
la libertà individuale in tutte le sue forme e condanniamo ogni manifestazione di violenza, sopraf-
fazione o abuso che possa limitare i diritti e la dignità delle persone.
Ci opponiamo fermamente a qualsiasi forma di sfruttamento minorile, di prostituzione e 
pornogra�a infantile e a ogni pratica che leda i diritti delle persone più vulnerabili. Per questo 

motivo, non intratteniamo rapporti con fornitori, partner o collaboratori che siano coinvolti, 
direttamente o indirettamente, in simili attività. Ri�utiamo inoltre qualsiasi forma di coercizione o 
minaccia volta a imporre convinzioni, comportamenti o scelte personali, ribadendo il nostro 
impegno per la tutela della libertà di pensiero e delle preferenze individuali di ogni persona.

Diritto di libertà e del turismo etico
Rotta360 crede fermamente nel diritto universale al turismo, considerandolo non solo un’attività 
ricreativa, ma anche un’opportunità di crescita personale, culturale e sociale. 
Sosteniamo il diritto di ogni individuo a viaggiare liberamente, senza discriminazioni di alcun 
genere, per scoprire e apprezzare le meraviglie del nostro pianeta.
In linea con questa visione, promuoviamo un concetto di turismo etico e responsabile, basato sul 
rispetto delle comunità locali, della cultura dei popoli e dell’ambiente. Ci impegniamo a�nché 
ogni esperienza di viaggio sia un’occasione di arricchimento reciproco, favorendo la conoscenza, 
l’inclusione e il rispetto tra le diverse realtà del mondo.

Tutela al patrimonio culturale
Siamo profondamente consapevoli dell’importanza della conservazione e valorizzazione del 
patrimonio culturale, inteso come eredità comune dell’umanità. 
Per questo, ci impegniamo a operare nel rispetto e nella salvaguardia dei beni culturali, promuov-
endo pratiche e iniziative volte a preservare la ricchezza storica, artistica e paesaggistica dei 
luoghi che visitiamo tramite la cultura di informazione.
Sosteniamo la di�usione della cultura e della conoscenza, favorendo esperienze di viaggio che 
incoraggino la scoperta e il rispetto delle tradizioni locali, con un approccio consapevole e 
responsabile nei confronti delle risorse culturali e artistiche con il rispetto di chi ci ospita.

Impegno per la Tutela Ambientale
Rotta360 pone la salvaguardia dell’ambiente al centro delle proprie strategie e attività, promuov-
endo un modello di turismo sostenibile che minimizzi l’impatto ecologico. Ci impegniamo a 
ridurre le emissioni di CO2, favorendo mezzi di trasporto a basso impatto ambientale e incentivan-
do la scelta di strutture ricettive eco-friendly. Oltre a questo, con la collaborazione con Treedom®, 
ci impegnamo a piantare alberi ad ogni Tour confermato.
Attraverso collaborazioni e partnership mirate, investiamo nello sviluppo di soluzioni innovative 
per l’utilizzo responsabile delle risorse naturali, il miglioramento dell’e�cienza energetica e la 
riduzione degli sprechi. Organizziamo inoltre attività di sensibilizzazione e formazione per incor-
aggiare comportamenti sostenibili all’interno della nostra community e tra i nostri viaggiatori, 
a�nché la consapevolezza ambientale diventi un valore condiviso e un obiettivo concreto per 
tutti.

Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro e Durante i Viaggi
La salute e la sicurezza rappresentano una priorità assoluta per Rotta360, sia nei luoghi di lavoro 
che durante i viaggi organizzati. Operiamo nel rispetto delle normative vigenti in materia di 
sicurezza sul lavoro, adottando tutte le misure necessarie per garantire un ambiente sano, protet-
to e privo di rischi per i nostri dipendenti, collaboratori e clienti.
Promuoviamo una cultura della sicurezza basata sulla consapevolezza, sulla formazione e sulla 
prevenzione, a�nché ogni persona coinvolta nelle nostre attività possa adottare comportamenti 
responsabili e sicuri. La nostra attenzione si estende anche alla protezione dei viaggiatori, per i 
quali garantiamo standard elevati di sicurezza e assistenza, monitorando costantemente la qualità 
dei servizi o�erti e intervenendo tempestivamente in caso di necessità.
Rotta360 è più di una semplice realtà imprenditoriale: è una comunità di persone che condivido-
no valori, visioni e un forte senso di responsabilità verso il mondo che ci circonda. Attraverso il 
nostro impegno etico e sostenibile, vogliamo contribuire a un futuro in cui il turismo sia un’espe-
rienza inclusiva, rispettosa e consapevole.

REGOLE DI COMPORTAMENTO NELLA GESTIONE AZIENDALE
Trasparenza e Completezza delle informazioni finanziarie e non finanziarie
Rotta360 pone la trasparenza e l'accuratezza delle informazioni �nanziarie e non �nanziarie al 
centro della propria gestione aziendale, garantendo a tutti i Destinatari un accesso chiaro e 
veritiero ai dati e alle comunicazioni. La Società si impegna a rappresentare i fatti di gestione in 
modo fedele alla realtà, assicurando che ogni dato contabile sia correttamente registrato e docu-
mentato, nel rispetto dei principi di esistenza, veridicità e tempestività della rilevazione.
Questi stessi criteri si applicano non solo alle informazioni di carattere strettamente �nanziario, 
ma anche a ogni altra comunicazione aziendale, sia interna che esterna. Rotta360 pretende che 
tutti i Destinatari collaborino attivamente a�nché ogni informazione riportata nei documenti 
u�ciali rispecchi la realtà in modo accurato e completo.
Nel caso in cui un Destinatario venisse a conoscenza di errori, omissioni, trascuratezze o tentativi 
di falsi�cazione della documentazione contabile o delle registrazioni su cui si basano, è suo 
preciso dovere segnalare tempestivamente tali circostanze all’Organismo di Vigilanza (OdV). La 
Società vieta categoricamente ogni comportamento che possa compromettere la trasparenza 
della gestione aziendale, tra cui:
- la presentazione di fatti non corrispondenti alla realtà;
- l’omissione di informazioni che, per legge, devono essere divulgate;
- l’occultamento o la manipolazione di dati;
- il tentativo di impedire o ostacolare le attività di controllo da parte delle autorità competenti.

Trasparenza di informazioni di natura fiscale
Rotta360 riconosce il rispetto delle normative �scali come un pilastro fondamentale della propria 
etica aziendale. La Società opera nel rispetto dei principi di legalità, correttezza e onestà in ogni 
processo e operazione di natura tributaria, adempiendo scrupolosamente a tutti gli obblighi 
previsti dalla legge nei Paesi in cui svolge le proprie attività.

L’azienda assicura il pagamento puntuale delle imposte e accede esclusivamente alle agevolazioni 
�scali previste dalle normative vigenti, ri�utando qualsiasi pratica elusiva che possa determinare 
vantaggi indebiti. Allo stesso modo, evita ogni forma di collaborazione con soggetti che adottano 
strategie �scali scorrette o che si sottraggono agli obblighi contributivi.

Nei casi in cui vi siano incertezze interpretative riguardo l’applicazione delle norme �scali, 
Rotta360 ricorre sempre alla consulenza di esperti quali�cati e mantiene un dialogo aperto con le 
autorità �scali competenti per garantire il massimo livello di conformità.

Riservatezza delle Informazioni e Protezione dei Dati
La riservatezza delle informazioni è un valore imprescindibile per Rotta360, che si impegna a 
proteggere i dati sensibili e le informazioni aziendali da accessi non autorizzati o utilizzi impropri. 
La Società si astiene dall’uso di mezzi illegali per ottenere informazioni di mercato e garantisce 
che la gestione dei dati avvenga in totale conformità con le normative sulla protezione della 
privacy.
Rotta360 tutela i dati personali e aziendali in base ai seguenti principi:
Con�denzialità: le informazioni sono accessibili solo a persone autorizzate e per scopi legittimi.
Integrità: i dati devono essere accurati, completi e protetti da alterazioni indebite.
Disponibilità: le informazioni devono essere accessibili agli autorizzati nel momento in cui ne 
hanno necessità.
Tutti i Destinatari sono vincolati al rispetto di queste regole e non possono divulgare dati sensibili 
o non di pubblico dominio acquisiti nello svolgimento delle proprie mansioni. Inoltre, è severa-
mente vietato l’uso improprio o la manipolazione di informazioni riservate per ottenere vantaggi 
personali o per di�ondere notizie fuorvianti.
Tutti i dati aziendali e le informazioni riservate acquisite dai dipendenti durante l’esercizio delle 
loro funzioni sono di esclusiva proprietà di Rotta360 e devono essere trattati con la massima 
attenzione e responsabilità.

Omaggi, Regali e Altri Benefici
Rotta360 mantiene un approccio rigoroso nei confronti di qualsiasi forma di regalo, bene�cio o 
favore che possa in�uenzare il processo decisionale o compromettere l’integrità e la trasparenza 
delle relazioni commerciali.
La Società vieta espressamente l’o�erta o l’accettazione di regali, omaggi o altri bene�ci che 

superino il valore simbolico previsto dalle normali pratiche commerciali o di cortesia. Qualsiasi 
dono deve essere modesto e mai �nalizzato a ottenere trattamenti di favore nelle operazioni 
aziendali.
Eventuali spese relative a regali, sponsorizzazioni o altre forme di bene�t devono essere preventi-
vamente autorizzate e tracciate attraverso documentazione u�ciale, in modo da garantire la 
massima trasparenza.
Anche in quei Paesi in cui la cultura commerciale prevede la pratica di doni di valore a partner e 
interlocutori, Rotta360 si impegna a rispettare i propri principi etici, evitando qualsiasi comporta-
mento che possa essere interpretato come una forma di corruzione o in�uenza indebita.

Utilizzo di attrezzature, dispositivi e strutture aziendali
Tutti i Destinatari sono tenuti a operare con responsabilità e diligenza per tutelare il patrimonio 
materiale e immateriale di Rotta360, garantendo un utilizzo corretto ed esclusivamente aziendale 
delle risorse messe a disposizione.
Ogni Destinatario è direttamente responsabile della protezione, della custodia e della conservazi-
one dei beni e delle infrastrutture aziendali a�dategli, assicurandosi che questi non vengano 
utilizzati impropriamente o ceduti a terzi non autorizzati.

Utilizzo degli Strumenti Informatici
In merito agli strumenti informatici forniti da Rotta360, la Società vieta espressamente:

- Qualsiasi azione dannosa che possa compromettere l'integrità di sistemi informatici, program-
mi e dati aziendali o di soggetti terzi.

- Falsi�cazione, alterazione o cancellazione fraudolenta di documenti informatici con valore 
legale o probatorio.

- Accesso non autorizzato a sistemi informatici protetti da misure di sicurezza.
- Intercettazione abusiva di comunicazioni telematiche o informatiche.
- Condivisione illecita di codici, password o altri strumenti di accesso a sistemi informatici 

protetti.
Inoltre, è severamente vietato distruggere, deteriorare, cancellare o alterare informazioni apparte-
nenti a terzi, compresi enti pubblici e istituzioni. Sono altresì proibite l’introduzione e la trasmissi-
one di dati o software che possano compromettere il funzionamento di sistemi informatici azien-
dali o di pubblica utilità.
Per garantire la sicurezza informatica, Rotta360 adotta sistemi di protezione avanzati contro virus 
e malware, limitando l’accesso a contenuti web non autorizzati o pericolosi. La gestione delle 

credenziali di accesso prevede l'implementazione di password sicure con aggiornamenti periodici 
obbligatori.
Ogni forma di falsi�cazione documentale, anche in formato digitale, è espressamente vietata.

Utilizzo dei Beni e delle Risorse Aziendali
I Destinatari devono contribuire attivamente alla tutela del patrimonio aziendale, sia tangibile che 
intangibile, utilizzando le risorse in modo conforme agli interessi della Società.
Ciascun Destinatario è responsabile della protezione e della difesa:
- del patrimonio �sico (attrezzature, infrastrutture, strumenti di lavoro, dispositivi elettronici);
- del patrimonio tecnologico (sistemi informatici, software, database, reti aziendali);
- del patrimonio creativo e intellettuale (marchi, brevetti, know-how, documentazione riserva-

ta).
L’uso improprio, l’appropriazione indebita o la cessione non autorizzata di beni aziendali a terzi è 
severamente vietato.

Tutela della Proprietà Intellettuale e del Diritto d'Autore
Rotta360 condanna ogni forma di violazione della proprietà industriale e intellettuale, tra cui:
la contra�azione o l’alterazione di marchi e brevetti;
l’usurpazione di segni distintivi o beni protetti da diritti di privativa industriale;
l'uso non autorizzato di opere coperte da diritto d’autore.
Tutti i beni intellettuali creati o sviluppati nell’ambito dell’attività lavorativa (loghi, design, proget-
ti, software, contenuti creativi, ecc.) appartengono alla Società, che ne detiene i diritti di sfrutta-
mento, fatte salve le prerogative morali degli autori.
I Destinatari sono tenuti a proteggere e salvaguardare i diritti di proprietà intellettuale della 
Società, evitando la divulgazione non autorizzata o l’uso improprio di materiali coperti da tutela.

Divieto di Detenzione di Materiale Pornografico
È assolutamente vietata la visione, l’utilizzo, il download, l’archiviazione o la di�usione di materi-
ale pornogra�co, anche virtuale, mediante qualsiasi dispositivo elettronico o infrastruttura appart-
enente a Rotta360, sia all'interno degli u�ci che in qualsiasi altro luogo riconducibile alla Società.
Questo divieto si applica anche a eventuali dispositivi personali utilizzati durante l’orario di lavoro 
o collegati alle reti aziendali.

Comunicazioni all’esterno
Le comunicazioni esterne devono essere chiare, accurate e corrette.
In nessun caso i Destinatari possono divulgare notizie o commenti falsi, tendenziosi o fuorvianti 
riguardanti le attività aziendali, le relazioni con terzi o i risultati delle attività professionali.
I rapporti con i mass media sono riservati esclusivamente alle funzioni aziendali preposte. Ogni 
comunicazione all’esterno deve rispettare i seguenti criteri:
- Accuratezza e coerenza con i principi e le politiche aziendali.
- Conformità alle normative vigenti e agli standard di condotta professionale.
- Trasparenza e chiarezza, senza alcuna in�uenza indebita interna o esterna.
È severamente vietata la di�usione di informazioni false, incomplete o ingannevoli.

Contributi a Enti Bene�ci, Onlus, Erogazioni Liberali e Sponsorizzazioni
Rotta360 promuove una gestione corretta e trasparente di sponsorizzazioni e contributi a enti 
bene�ci e Onlus.
Ogni attività di erogazione liberale deve essere svolta con �nalità lecite e documentabili, evitando 
qualsiasi utilizzo improprio volto a ottenere favoritismi o concessioni da parte del bene�ciario.

REGOLE DI COMPORTAMENTO NELLE RELAZIONI 
CON GLI STAKEHOLDER
Soci
Rotta360 si impegna a garantire ai Soci piena partecipazione e consapevolezza nelle decisioni di 
loro competenza, promuovendo trasparenza e parità di accesso alle informazioni nel rispetto dei 
loro interessi.

Persone
Rotta360 riconosce il valore delle persone e si impegna a mantenere relazioni fondate su lealtà, 
rispetto e �ducia reciproca.
In particolare, garantisce:
- Rispetto, cortesia e dignità nei rapporti interpersonali.
- Tutela della privacy e dei dati personali.
- Inclusione e pari opportunità, o�rendo condizioni di accesso al lavoro e di crescita professio-

nale eque per tutti.
- Salubrità e sicurezza dell’ambiente di lavoro, garantendo condizioni idonee e prevenendo 

rischi per la salute.
- Comunicazione aperta e costruttiva tra dipendenti e dirigenti.
- Tutela dell’integrità �sica e morale delle persone, promuovendo un ambiente di lavoro sereno 

e rispettoso.
- Equilibrio tra vita professionale e privata, supportando i dipendenti nel conciliare le esigenze 

lavorative con quelle personali.
Rotta360 non tollera molestie sessuali o di qualsiasi altra natura.

Clienti
Rotta360 si impegna a garantire ai propri clienti:
- Rispetto, e�cienza e cortesia nel servizio.
- Elevata qualità nei viaggi e nei servizi o�erti.
- Informazioni trasparenti e complete sulle caratteristiche delle proprie o�erte.
Tutti i clienti e collaboratori sono invitati a prendere atto del Codice Etico adottato dalla Società e 
a rispettarne i principi e i valori.

Fornitori e Partner Commerciali
Rotta360 seleziona i propri fornitori e partner commerciali secondo criteri di:
- A�dabilità e solidità �nanziaria.
- Professionalità e competenza tecnica.
- Convenienza economica / qualità del servizio.
- Rispetto degli standard etici e dei diritti umani.
I rapporti con i fornitori devono essere improntati su lealtà e correttezza, evitando collaborazioni 
con controparti che possano danneggiare l’immagine aziendale.
Rotta360 ripudia qualsiasi forma di sfruttamento del lavoro minorile e si impegna a non stipulare 
contratti con fornitori che lo praticano. In caso di violazione, i rapporti verranno interrotti tempes-
tivamente.
Tutti i fornitori, partner commerciali e collaboratori esterni sono tenuti a rispettare i principi etici e 
morali dei diritti umani che guidano l’operato della Società.

Dipendenti e community
Rotta360 invita dipendenti e membri della community a operare nel rispetto dei principi di 
professionalità, trasparenza, correttezza e onestà, in conformità con:
- il presente Codice Etico;
- le norme contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro;
- le disposizioni aziendali inerenti alle attività della Società.
- Tutti sono chiamati a svolgere le proprie attività in coerenza con le politiche aziendali, man-

tenendo un comportamento improntato a lealtà, disponibilità e cortesia nei confronti di 
colleghi e interlocutori esterni.

Chiunque venga a conoscenza di violazioni o tentate violazioni del Codice Etico è tenuto a 
segnalarle tempestivamente all’Organismo di Vigilanza (OdV).

Selezione e Gestione del Personale
Rotta360 adotta criteri di merito e competenza nella selezione di dipendenti e membri della 
community, garantendo processi equi, trasparenti e non discriminatori.
I contratti sono stipulati nel rispetto della contrattazione collettiva e della normativa vigente.
Rotta360 non tollera molestie sessuali o di qualsiasi altra natura, condannando ogni comporta-
mento minaccioso, o�ensivo o volto allo sfruttamento.

Rapporti con la Pubblica Amministrazione
I rapporti con Pubbliche Amministrazioni e Istituzioni Pubbliche sono riservati esclusivamente alle 
funzioni aziendali preposte e autorizzate.
Rotta360 ri�uta qualsiasi forma di corruzione o favoritismo, vietando espressamente:
- Promesse, o�erte o concessioni di pagamenti, beni o altri vantaggi a funzionari pubblici o loro 

familiari, anche indirettamente.
- Regali o omaggi che possano in�uenzare il giudizio di un pubblico funzionario.
- Pratiche corruttive, anche in Paesi in cui tali usanze siano considerate comuni.

Gestione di tentativi di corruzione
Se un dipendente o collaboratore riceve richieste di denaro o favori da parte di pubblici funzion-
ari, deve:
- Non dar seguito alla richiesta.
- Informare immediatamente il proprio responsabile o referente interno, a�nché venga attivata 

la segnalazione agli organi di controllo.

Utilizzo di Consulenti o Terzi nei Rapporti con la PA. 
Quando Rotta360 si avvale di consulenti o intermediari per interagire con la Pubblica Amministra-
zione, questi sono tenuti al rispetto delle stesse regole aziendali in materia di etica e trasparenza. 
La Società evita di avvalersi di rappresentanti in situazioni di con�itto di interesse.
Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, Rotta360 garantisce il rispetto dei principi di legal-
ità, onestà e trasparenza, nel rispetto delle normative vigenti, comprese le disposizioni del D.Lgs. 
n. 231/2001 in materia di responsabilità amministrativa.

Autorità Pubbliche di Vigilanza e Altri Organi di Controllo
Rotta360 si impegna a rispettare scrupolosamente le normative e le direttive delle Autorità di 
Vigilanza competenti nei settori in cui opera (es. Autorità Garante della Concorrenza e del Merca-
to, Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali, Ministero del Turismo).
Nel corso di ispezioni e controlli, Rotta360 garantisce:
- Piena collaborazione e disponibilità verso le Autorità.
- Completezza e veridicità delle informazioni e documentazioni fornite.
- Utilizzo di canali di comunicazione u�ciali e trasparenti con le istituzioni, senza discriminazi-

oni o favoritismi.
È vietato:
- Falsi�care o alterare documenti per ottenere vantaggi indebiti.
- Manipolare dati per ottenere l’approvazione di progetti non conformi alla normativa.
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Rotta360 MISSION

Creiamo e o�riamo esperienze straordinarie, da vivere e condividere, ride�nendo le regole del 
settore viaggi a ogni singolo passo.

Fin dall'inizio, abbiamo coltivato grandi sogni, che vogliono crescere e replicare il modello espan-
dendoci a livello internazionale e con il turismo incoming. Non ci basta o�rire esperienze incred-
ibili o costruire un’azienda di successo: il nostro obiettivo è trasformare radicalmente il settore del 
turismo itinerante, rompere gli schemi (e anche le ba*le) e tracciare un percorso mai esplorato 
prima che vede al centro il camperista e il viaggiatore seriale.

Dimentica tutto ciò che sai sulle aziende di viaggio o sulle startup. Questa è rotta360.

Vuoi scommettere che Rotta360 fa le cose diversamente?

Rotta360 VISION
Viaggi per sognatori

CODICE ETICO
Rotta360 non scende a compromessi. Non trattiamo con chi non condivide o non rispetta i princi-
pi e i comportamenti sanciti dal nostro Codice Etico. Punto.
Il nostro Codice Etico non è solo un insieme di regole: è la nostra bussola morale, la guida che 
seguiamo per fare impresa in modo etico e responsabile. Non è negoziabile. De�nisce i principi 
fondamentali su cui basiamo il nostro lavoro e serve anche a prevenire i reati previsti dal D.Lgs. 
231/2001.
Noi di Rotta360 crediamo che viaggiare signi�chi molto più di spostarsi da un luogo all’altro. È 
conoscenza, rispetto reciproco tra culture, rispetto del popolo che ci ospita e scoperta delle 
meraviglie del pianeta, libertà di movimento e tutela del patrimonio mondiale. 
Chi entra a far parte della nostra famiglia deve condividere questa visione, senza eccezioni.

A chi si applica
Il Codice Etico è vincolante per tutti. Nessuno escluso. I suoi destinatari sono:
Dipendenti
Collaboratori
Fornitori
Finanziatori
Partner commerciali
Non importa in quale parte del mondo operiamo: il Codice vale ovunque. Riconosciamo le 
di�erenze culturali, sociali ed economiche dei vari Paesi, ma i nostri principi restano saldi.
Il documento è disponibile sul nostro sito aziendale e accessibile a tutti nella rete interna. Ogni 
nuovo collaboratore o partner deve accettarlo formalmente al momento dell’ingresso in 
Rotta360, �rmando speci�che clausole contrattuali.

Segnalazioni
Se noti comportamenti che violano il Codice Etico o che non rispecchiano i valori di Rotta360, 
fallo sapere. Agiremo di conseguenza.

Puoi segnalare eventuali violazioni attraverso questi canali:
- Email all’Organismo di Vigilanza: contatto@rotta360.com
- Lettera riservata a: Via Felice Cavallotti 19 - Codogno (Lodi - italy), Att.ne: Giorgio Grazioli

Le segnalazioni possono essere anonime, salvo restrizioni legali. Garantiamo la massima riserva-
tezza e proteggiamo chiunque segnali in buona fede da qualsiasi forma di ritorsione. 
Chi infrange questa regola sarà sanzionato in modo adeguato.
Rotta360 non chiude un occhio. Noi facciamo le cose per bene.

PRINCIPI FONDAMENTALI 
Responsabilità
Essere responsabili signi�ca non solo assumersi la pienezza delle proprie azioni, ma anche com-
prendere l’impatto che esse hanno sugli altri e sull’ambiente in cui operiamo. In Rotta360, la 
responsabilità è un valore cardine che guida ogni nostra scelta, dalle decisioni strategiche �no alle 
interazioni quotidiane. Ogni membro della nostra realtà è chiamato a rispondere delle proprie 
azioni con consapevolezza e integrità, mantenendo sempre gli impegni presi.
Siamo profondamente consapevoli del ruolo che svolgiamo nel contesto sociale ed economico e 
riconosciamo l’importanza di operare nel rispetto delle comunità locali che ci accolgono e di 
quelle con cui entriamo in contatto. Viaggiare per noi non è solo un’esperienza, ma un’opportu-
nità di scambio culturale, di crescita e di arricchimento reciproco. Per questo motivo, sosteniamo 
iniziative di valore culturale e sociale che possano avere un impatto positivo sulle persone e sui 
territori che attraversiamo.

Onestà e legalità
Rotta360 si impegna a operare in conformità con tutte le leggi nazionali e internazionali applica-
bili, nonché con le prassi riconosciute nel settore. La legalità non è un'opzione, ma un prerequisito 
imprescindibile per il nostro modo di fare impresa. Riteniamo che non possa esistere alcun 
vantaggio o interesse aziendale che giusti�chi condotte disoneste, illegali o moralmente 
discutibili.
Ogni persona che collabora con Rotta360 è chiamata a rispettare con rigore le normative vigenti, 
evitando qualsiasi forma di comportamento collusivo o scorretto. Non ammettiamo pratiche di 
corruzione, frode, tru�a o favoritismi illeciti di alcun tipo. Allo stesso modo, riteniamo inaccetta-
bile qualsiasi condotta che possa con�gurarsi come reato, in particolare quelle previste dal Decre-
to Legislativo 231/2001 e dalle sue successive modi�che. La trasparenza è il nostro punto fermo, e 
non tolleriamo scorciatoie o compromessi che possano metterla a rischio.

Eguaglianza e imparzialità
Crediamo fermamente nel rispetto e nella valorizzazione di ogni individuo, indipendentemente 
dalle sue caratteristiche personali, opinioni o provenienza. Ogni persona che entra in contatto con 
Rotta360, sia essa un dipendente, un collaboratore, un cliente o un partner, deve essere trattata 
con equità e imparzialità.
Ci impegniamo a garantire pari opportunità a tutti, evitando qualsiasi forma di discriminazione 
basata sull’età, sul genere, sull’orientamento sessuale, sulle condizioni di salute, sull’etnia, sulla 
nazionalità, sulle convinzioni politiche o sulle credenze religiose. Per noi, la diversità è una risorsa 
e un elemento di arricchimento, non un ostacolo.

Integrità della propria immagine
L’integrità e la credibilità di Rotta360 sono valori imprescindibili, costruiti nel tempo attraverso 
professionalità, dedizione e un impegno costante verso l’eccellenza. Ogni persona che rappresen-
ta la nostra realtà, sia internamente che esternamente, ha il dovere di mantenere un comporta-
mento irreprensibile, all’altezza degli standard che ci siamo imposti.
Qualsiasi azione che possa danneggiare l’immagine dell’azienda o comprometterne la reputazi-
one viene considerata con la massima serietà. Lavoriamo per garantire che tutti coloro che collab-
orano con Rotta360 agiscano con senso di responsabilità, diligenza e rispetto, evitando qualsiasi 
comportamento che possa mettere a rischio il nostro buon nome.

Trasparenza e chiarezza
Il nostro impegno per la trasparenza si traduce nella comunicazione di informazioni chiare, 
corrette e veri�cabili in ogni ambito della nostra attività. Dalla gestione amministrativa e �nan-
ziaria alla comunicazione interna ed esterna, ogni dato deve essere riportato in modo accurato, 
senza omissioni o distorsioni.

Operiamo con la consapevolezza che la trasparenza non è solo un obbligo formale, ma un valore 
imprescindibile per costruire relazioni di �ducia con tutti i nostri stakeholder. Per questo motivo, 
ci assicuriamo che ogni documento aziendale, sia esso di natura economica, patrimoniale o 
�nanziaria, sia sempre redatto con precisione e veri�cabilità, garantendo la massima chiarezza 
nelle informazioni trasmesse.
La stessa attenzione viene posta nella comunicazione, che deve essere chiara e inequivocabile, sia 
nei confronti dei nostri collaboratori che verso il pubblico. Ogni messaggio deve basarsi su infor-
mazioni reali e complete, evitando qualsiasi tipo di ambiguità.

Correttezza e lealtà
Il principio di correttezza guida ogni nostra interazione e decisione. Per noi, fare impresa signi�ca 
agire con lealtà e buona fede, evitando qualsiasi comportamento che possa generare ingiustizie o 
situazioni di svantaggio per gli altri.
Ci impegniamo a non appro�ttare mai della mancanza di conoscenza o dell’inesperienza delle 
nostre controparti, adottando sempre un atteggiamento trasparente e responsabile. Il rispetto e 
la �ducia reciproca sono alla base di ogni relazione professionale che instauriamo e rappresenta-
no i pilastri su cui costruiamo il nostro successo.

Conflitto di interessi
Per garantire l’integrità delle nostre attività, adottiamo misure rigorose per prevenire ogni possi-
bile con�itto di interesse. Una situazione di con�itto si veri�ca quando un individuo persegue un 
interesse personale in contrasto con gli obiettivi e i valori di Rotta360, traendo vantaggio da 
opportunità aziendali o agendo in maniera non imparziale.
Tutte le persone che collaborano con noi sono tenute a segnalare immediatamente eventuali 
situazioni di con�itto di interesse all’Organismo di Vigilanza. Questo principio vale per qualsiasi 
ambito, comprese le attività personali e familiari che potrebbero interferire con il corretto svolgi-
mento del proprio ruolo all'interno dell'azienda.
Ogni decisione deve essere presa esclusivamente nell’interesse di Rotta360, senza in�uenze 
esterne o vantaggi personali. Lavoriamo per garantire che tutti i membri della nostra organizzazi-
one operino con la massima trasparenza e imparzialità, evitando qualsiasi situazione che possa 
minare la �ducia nel nostro operato.
In Rotta360 non facciamo eccezioni né chiudiamo un occhio. Siamo qui per costruire qualcosa di 
autentico, solido e duraturo, e lo facciamo rispettando sempre i nostri principi.

Contrasto alle attività criminose
Rotta360 si oppone fermamente a qualsiasi attività criminale e si impegna attivamente nella 
prevenzione e nel contrasto di fenomeni illeciti che possano minacciare l'integrità del settore in 
cui opera. La nostra organizzazione collabora con le autorità di vigilanza e con le istituzioni com-
petenti per contrastare il riciclaggio di denaro proveniente da attività illegali, il �nanziamento di 

organizzazioni terroristiche e ogni possibile tentativo di in�ltrazione della criminalità organizzata 
all’interno delle nostre attività.
Abbiamo adottato misure rigorose per identi�care e prevenire ogni forma di condotta illecita, 
garantendo un controllo costante e attento su tutte le operazioni �nanziarie e sulle relazioni 
commerciali che intratteniamo. La trasparenza è il nostro principio guida: nessun comportamento 
ambiguo o opaco è tollerato all’interno della nostra struttura. Il nostro impegno non si limita alla 
semplice osservanza delle normative vigenti, ma si traduce in una cultura aziendale improntata 
alla legalità, all’etica e alla massima responsabilità nei confronti della società civile.

Libera concorrenza
In Rotta360 crediamo fermamente che la concorrenza leale sia un elemento essenziale per garan-
tire un mercato sano, dinamico e trasparente. Siamo consapevoli che operare con correttezza e 
rispetto delle regole non solo ra�orza la nostra reputazione, ma contribuisce anche a creare valore 
per i nostri clienti, partner e collaboratori.
Per questa ragione, ci asteniamo in modo assoluto da qualsiasi pratica di concorrenza sleale, sia 
essa de�nita dalla normativa italiana ed europea o individuata in comportamenti che, seppur non 
espressamente vietati, risultano contrari ai principi fondamentali del libero mercato. Condannia-
mo l’uso di minacce, violenza o pressioni illecite volte a ottenere vantaggi competitivi, e ci impeg-
niamo a�nché ogni nostra azione commerciale sia ispirata ai principi di trasparenza, equità e 
rispetto per gli altri operatori del settore.

Riservatezza dati personali
La tutela della privacy e dei dati personali è un diritto fondamentale che Rotta360 garantisce a 
tutti i propri stakeholder, nel pieno rispetto delle normative vigenti in materia, tra cui il Decreto 
Legislativo 196/2003 e il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR).
Ci impegniamo a trattare i dati personali e sensibili di clienti, collaboratori e partner con la massi-
ma riservatezza e solo per �nalità lecite, adottando tutte le misure necessarie per prevenire acces-
si non autorizzati, perdite accidentali o usi impropri delle informazioni in nostro possesso. Allo 
stesso tempo, ci asteniamo dal raccogliere o utilizzare dati riservati attraverso mezzi illeciti o 
fraudolenti, garantendo un ambiente digitale e operativo sicuro e rispettoso della privacy di ogni 
individuo.

Tutela dei diritti umani
Rotta360 riconosce e difende i diritti fondamentali di ogni persona, ispirandosi ai principi sanciti 
dalla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite. Sosteniamo con convinzione 
la libertà individuale in tutte le sue forme e condanniamo ogni manifestazione di violenza, sopraf-
fazione o abuso che possa limitare i diritti e la dignità delle persone.
Ci opponiamo fermamente a qualsiasi forma di sfruttamento minorile, di prostituzione e 
pornogra�a infantile e a ogni pratica che leda i diritti delle persone più vulnerabili. Per questo 

motivo, non intratteniamo rapporti con fornitori, partner o collaboratori che siano coinvolti, 
direttamente o indirettamente, in simili attività. Ri�utiamo inoltre qualsiasi forma di coercizione o 
minaccia volta a imporre convinzioni, comportamenti o scelte personali, ribadendo il nostro 
impegno per la tutela della libertà di pensiero e delle preferenze individuali di ogni persona.

Diritto di libertà e del turismo etico
Rotta360 crede fermamente nel diritto universale al turismo, considerandolo non solo un’attività 
ricreativa, ma anche un’opportunità di crescita personale, culturale e sociale. 
Sosteniamo il diritto di ogni individuo a viaggiare liberamente, senza discriminazioni di alcun 
genere, per scoprire e apprezzare le meraviglie del nostro pianeta.
In linea con questa visione, promuoviamo un concetto di turismo etico e responsabile, basato sul 
rispetto delle comunità locali, della cultura dei popoli e dell’ambiente. Ci impegniamo a�nché 
ogni esperienza di viaggio sia un’occasione di arricchimento reciproco, favorendo la conoscenza, 
l’inclusione e il rispetto tra le diverse realtà del mondo.

Tutela al patrimonio culturale
Siamo profondamente consapevoli dell’importanza della conservazione e valorizzazione del 
patrimonio culturale, inteso come eredità comune dell’umanità. 
Per questo, ci impegniamo a operare nel rispetto e nella salvaguardia dei beni culturali, promuov-
endo pratiche e iniziative volte a preservare la ricchezza storica, artistica e paesaggistica dei 
luoghi che visitiamo tramite la cultura di informazione.
Sosteniamo la di�usione della cultura e della conoscenza, favorendo esperienze di viaggio che 
incoraggino la scoperta e il rispetto delle tradizioni locali, con un approccio consapevole e 
responsabile nei confronti delle risorse culturali e artistiche con il rispetto di chi ci ospita.

Impegno per la Tutela Ambientale
Rotta360 pone la salvaguardia dell’ambiente al centro delle proprie strategie e attività, promuov-
endo un modello di turismo sostenibile che minimizzi l’impatto ecologico. Ci impegniamo a 
ridurre le emissioni di CO2, favorendo mezzi di trasporto a basso impatto ambientale e incentivan-
do la scelta di strutture ricettive eco-friendly. Oltre a questo, con la collaborazione con Treedom®, 
ci impegnamo a piantare alberi ad ogni Tour confermato.
Attraverso collaborazioni e partnership mirate, investiamo nello sviluppo di soluzioni innovative 
per l’utilizzo responsabile delle risorse naturali, il miglioramento dell’e�cienza energetica e la 
riduzione degli sprechi. Organizziamo inoltre attività di sensibilizzazione e formazione per incor-
aggiare comportamenti sostenibili all’interno della nostra community e tra i nostri viaggiatori, 
a�nché la consapevolezza ambientale diventi un valore condiviso e un obiettivo concreto per 
tutti.

Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro e Durante i Viaggi
La salute e la sicurezza rappresentano una priorità assoluta per Rotta360, sia nei luoghi di lavoro 
che durante i viaggi organizzati. Operiamo nel rispetto delle normative vigenti in materia di 
sicurezza sul lavoro, adottando tutte le misure necessarie per garantire un ambiente sano, protet-
to e privo di rischi per i nostri dipendenti, collaboratori e clienti.
Promuoviamo una cultura della sicurezza basata sulla consapevolezza, sulla formazione e sulla 
prevenzione, a�nché ogni persona coinvolta nelle nostre attività possa adottare comportamenti 
responsabili e sicuri. La nostra attenzione si estende anche alla protezione dei viaggiatori, per i 
quali garantiamo standard elevati di sicurezza e assistenza, monitorando costantemente la qualità 
dei servizi o�erti e intervenendo tempestivamente in caso di necessità.
Rotta360 è più di una semplice realtà imprenditoriale: è una comunità di persone che condivido-
no valori, visioni e un forte senso di responsabilità verso il mondo che ci circonda. Attraverso il 
nostro impegno etico e sostenibile, vogliamo contribuire a un futuro in cui il turismo sia un’espe-
rienza inclusiva, rispettosa e consapevole.

REGOLE DI COMPORTAMENTO NELLA GESTIONE AZIENDALE
Trasparenza e Completezza delle informazioni finanziarie e non finanziarie
Rotta360 pone la trasparenza e l'accuratezza delle informazioni �nanziarie e non �nanziarie al 
centro della propria gestione aziendale, garantendo a tutti i Destinatari un accesso chiaro e 
veritiero ai dati e alle comunicazioni. La Società si impegna a rappresentare i fatti di gestione in 
modo fedele alla realtà, assicurando che ogni dato contabile sia correttamente registrato e docu-
mentato, nel rispetto dei principi di esistenza, veridicità e tempestività della rilevazione.
Questi stessi criteri si applicano non solo alle informazioni di carattere strettamente �nanziario, 
ma anche a ogni altra comunicazione aziendale, sia interna che esterna. Rotta360 pretende che 
tutti i Destinatari collaborino attivamente a�nché ogni informazione riportata nei documenti 
u�ciali rispecchi la realtà in modo accurato e completo.
Nel caso in cui un Destinatario venisse a conoscenza di errori, omissioni, trascuratezze o tentativi 
di falsi�cazione della documentazione contabile o delle registrazioni su cui si basano, è suo 
preciso dovere segnalare tempestivamente tali circostanze all’Organismo di Vigilanza (OdV). La 
Società vieta categoricamente ogni comportamento che possa compromettere la trasparenza 
della gestione aziendale, tra cui:
- la presentazione di fatti non corrispondenti alla realtà;
- l’omissione di informazioni che, per legge, devono essere divulgate;
- l’occultamento o la manipolazione di dati;
- il tentativo di impedire o ostacolare le attività di controllo da parte delle autorità competenti.

Trasparenza di informazioni di natura fiscale
Rotta360 riconosce il rispetto delle normative �scali come un pilastro fondamentale della propria 
etica aziendale. La Società opera nel rispetto dei principi di legalità, correttezza e onestà in ogni 
processo e operazione di natura tributaria, adempiendo scrupolosamente a tutti gli obblighi 
previsti dalla legge nei Paesi in cui svolge le proprie attività.

L’azienda assicura il pagamento puntuale delle imposte e accede esclusivamente alle agevolazioni 
�scali previste dalle normative vigenti, ri�utando qualsiasi pratica elusiva che possa determinare 
vantaggi indebiti. Allo stesso modo, evita ogni forma di collaborazione con soggetti che adottano 
strategie �scali scorrette o che si sottraggono agli obblighi contributivi.

Nei casi in cui vi siano incertezze interpretative riguardo l’applicazione delle norme �scali, 
Rotta360 ricorre sempre alla consulenza di esperti quali�cati e mantiene un dialogo aperto con le 
autorità �scali competenti per garantire il massimo livello di conformità.

Riservatezza delle Informazioni e Protezione dei Dati
La riservatezza delle informazioni è un valore imprescindibile per Rotta360, che si impegna a 
proteggere i dati sensibili e le informazioni aziendali da accessi non autorizzati o utilizzi impropri. 
La Società si astiene dall’uso di mezzi illegali per ottenere informazioni di mercato e garantisce 
che la gestione dei dati avvenga in totale conformità con le normative sulla protezione della 
privacy.
Rotta360 tutela i dati personali e aziendali in base ai seguenti principi:
Con�denzialità: le informazioni sono accessibili solo a persone autorizzate e per scopi legittimi.
Integrità: i dati devono essere accurati, completi e protetti da alterazioni indebite.
Disponibilità: le informazioni devono essere accessibili agli autorizzati nel momento in cui ne 
hanno necessità.
Tutti i Destinatari sono vincolati al rispetto di queste regole e non possono divulgare dati sensibili 
o non di pubblico dominio acquisiti nello svolgimento delle proprie mansioni. Inoltre, è severa-
mente vietato l’uso improprio o la manipolazione di informazioni riservate per ottenere vantaggi 
personali o per di�ondere notizie fuorvianti.
Tutti i dati aziendali e le informazioni riservate acquisite dai dipendenti durante l’esercizio delle 
loro funzioni sono di esclusiva proprietà di Rotta360 e devono essere trattati con la massima 
attenzione e responsabilità.

Omaggi, Regali e Altri Benefici
Rotta360 mantiene un approccio rigoroso nei confronti di qualsiasi forma di regalo, bene�cio o 
favore che possa in�uenzare il processo decisionale o compromettere l’integrità e la trasparenza 
delle relazioni commerciali.
La Società vieta espressamente l’o�erta o l’accettazione di regali, omaggi o altri bene�ci che 

superino il valore simbolico previsto dalle normali pratiche commerciali o di cortesia. Qualsiasi 
dono deve essere modesto e mai �nalizzato a ottenere trattamenti di favore nelle operazioni 
aziendali.
Eventuali spese relative a regali, sponsorizzazioni o altre forme di bene�t devono essere preventi-
vamente autorizzate e tracciate attraverso documentazione u�ciale, in modo da garantire la 
massima trasparenza.
Anche in quei Paesi in cui la cultura commerciale prevede la pratica di doni di valore a partner e 
interlocutori, Rotta360 si impegna a rispettare i propri principi etici, evitando qualsiasi comporta-
mento che possa essere interpretato come una forma di corruzione o in�uenza indebita.

Utilizzo di attrezzature, dispositivi e strutture aziendali
Tutti i Destinatari sono tenuti a operare con responsabilità e diligenza per tutelare il patrimonio 
materiale e immateriale di Rotta360, garantendo un utilizzo corretto ed esclusivamente aziendale 
delle risorse messe a disposizione.
Ogni Destinatario è direttamente responsabile della protezione, della custodia e della conservazi-
one dei beni e delle infrastrutture aziendali a�dategli, assicurandosi che questi non vengano 
utilizzati impropriamente o ceduti a terzi non autorizzati.

Utilizzo degli Strumenti Informatici
In merito agli strumenti informatici forniti da Rotta360, la Società vieta espressamente:

- Qualsiasi azione dannosa che possa compromettere l'integrità di sistemi informatici, program-
mi e dati aziendali o di soggetti terzi.

- Falsi�cazione, alterazione o cancellazione fraudolenta di documenti informatici con valore 
legale o probatorio.

- Accesso non autorizzato a sistemi informatici protetti da misure di sicurezza.
- Intercettazione abusiva di comunicazioni telematiche o informatiche.
- Condivisione illecita di codici, password o altri strumenti di accesso a sistemi informatici 

protetti.
Inoltre, è severamente vietato distruggere, deteriorare, cancellare o alterare informazioni apparte-
nenti a terzi, compresi enti pubblici e istituzioni. Sono altresì proibite l’introduzione e la trasmissi-
one di dati o software che possano compromettere il funzionamento di sistemi informatici azien-
dali o di pubblica utilità.
Per garantire la sicurezza informatica, Rotta360 adotta sistemi di protezione avanzati contro virus 
e malware, limitando l’accesso a contenuti web non autorizzati o pericolosi. La gestione delle 

credenziali di accesso prevede l'implementazione di password sicure con aggiornamenti periodici 
obbligatori.
Ogni forma di falsi�cazione documentale, anche in formato digitale, è espressamente vietata.

Utilizzo dei Beni e delle Risorse Aziendali
I Destinatari devono contribuire attivamente alla tutela del patrimonio aziendale, sia tangibile che 
intangibile, utilizzando le risorse in modo conforme agli interessi della Società.
Ciascun Destinatario è responsabile della protezione e della difesa:
- del patrimonio �sico (attrezzature, infrastrutture, strumenti di lavoro, dispositivi elettronici);
- del patrimonio tecnologico (sistemi informatici, software, database, reti aziendali);
- del patrimonio creativo e intellettuale (marchi, brevetti, know-how, documentazione riserva-

ta).
L’uso improprio, l’appropriazione indebita o la cessione non autorizzata di beni aziendali a terzi è 
severamente vietato.

Tutela della Proprietà Intellettuale e del Diritto d'Autore
Rotta360 condanna ogni forma di violazione della proprietà industriale e intellettuale, tra cui:
la contra�azione o l’alterazione di marchi e brevetti;
l’usurpazione di segni distintivi o beni protetti da diritti di privativa industriale;
l'uso non autorizzato di opere coperte da diritto d’autore.
Tutti i beni intellettuali creati o sviluppati nell’ambito dell’attività lavorativa (loghi, design, proget-
ti, software, contenuti creativi, ecc.) appartengono alla Società, che ne detiene i diritti di sfrutta-
mento, fatte salve le prerogative morali degli autori.
I Destinatari sono tenuti a proteggere e salvaguardare i diritti di proprietà intellettuale della 
Società, evitando la divulgazione non autorizzata o l’uso improprio di materiali coperti da tutela.

Divieto di Detenzione di Materiale Pornografico
È assolutamente vietata la visione, l’utilizzo, il download, l’archiviazione o la di�usione di materi-
ale pornogra�co, anche virtuale, mediante qualsiasi dispositivo elettronico o infrastruttura appart-
enente a Rotta360, sia all'interno degli u�ci che in qualsiasi altro luogo riconducibile alla Società.
Questo divieto si applica anche a eventuali dispositivi personali utilizzati durante l’orario di lavoro 
o collegati alle reti aziendali.

Comunicazioni all’esterno
Le comunicazioni esterne devono essere chiare, accurate e corrette.
In nessun caso i Destinatari possono divulgare notizie o commenti falsi, tendenziosi o fuorvianti 
riguardanti le attività aziendali, le relazioni con terzi o i risultati delle attività professionali.
I rapporti con i mass media sono riservati esclusivamente alle funzioni aziendali preposte. Ogni 
comunicazione all’esterno deve rispettare i seguenti criteri:
- Accuratezza e coerenza con i principi e le politiche aziendali.
- Conformità alle normative vigenti e agli standard di condotta professionale.
- Trasparenza e chiarezza, senza alcuna in�uenza indebita interna o esterna.
È severamente vietata la di�usione di informazioni false, incomplete o ingannevoli.

Contributi a Enti Bene�ci, Onlus, Erogazioni Liberali e Sponsorizzazioni
Rotta360 promuove una gestione corretta e trasparente di sponsorizzazioni e contributi a enti 
bene�ci e Onlus.
Ogni attività di erogazione liberale deve essere svolta con �nalità lecite e documentabili, evitando 
qualsiasi utilizzo improprio volto a ottenere favoritismi o concessioni da parte del bene�ciario.

REGOLE DI COMPORTAMENTO NELLE RELAZIONI 
CON GLI STAKEHOLDER
Soci
Rotta360 si impegna a garantire ai Soci piena partecipazione e consapevolezza nelle decisioni di 
loro competenza, promuovendo trasparenza e parità di accesso alle informazioni nel rispetto dei 
loro interessi.

Persone
Rotta360 riconosce il valore delle persone e si impegna a mantenere relazioni fondate su lealtà, 
rispetto e �ducia reciproca.
In particolare, garantisce:
- Rispetto, cortesia e dignità nei rapporti interpersonali.
- Tutela della privacy e dei dati personali.
- Inclusione e pari opportunità, o�rendo condizioni di accesso al lavoro e di crescita professio-

nale eque per tutti.
- Salubrità e sicurezza dell’ambiente di lavoro, garantendo condizioni idonee e prevenendo 

rischi per la salute.
- Comunicazione aperta e costruttiva tra dipendenti e dirigenti.
- Tutela dell’integrità �sica e morale delle persone, promuovendo un ambiente di lavoro sereno 

e rispettoso.
- Equilibrio tra vita professionale e privata, supportando i dipendenti nel conciliare le esigenze 

lavorative con quelle personali.
Rotta360 non tollera molestie sessuali o di qualsiasi altra natura.

Clienti
Rotta360 si impegna a garantire ai propri clienti:
- Rispetto, e�cienza e cortesia nel servizio.
- Elevata qualità nei viaggi e nei servizi o�erti.
- Informazioni trasparenti e complete sulle caratteristiche delle proprie o�erte.
Tutti i clienti e collaboratori sono invitati a prendere atto del Codice Etico adottato dalla Società e 
a rispettarne i principi e i valori.

Fornitori e Partner Commerciali
Rotta360 seleziona i propri fornitori e partner commerciali secondo criteri di:
- A�dabilità e solidità �nanziaria.
- Professionalità e competenza tecnica.
- Convenienza economica / qualità del servizio.
- Rispetto degli standard etici e dei diritti umani.
I rapporti con i fornitori devono essere improntati su lealtà e correttezza, evitando collaborazioni 
con controparti che possano danneggiare l’immagine aziendale.
Rotta360 ripudia qualsiasi forma di sfruttamento del lavoro minorile e si impegna a non stipulare 
contratti con fornitori che lo praticano. In caso di violazione, i rapporti verranno interrotti tempes-
tivamente.
Tutti i fornitori, partner commerciali e collaboratori esterni sono tenuti a rispettare i principi etici e 
morali dei diritti umani che guidano l’operato della Società.

Dipendenti e community
Rotta360 invita dipendenti e membri della community a operare nel rispetto dei principi di 
professionalità, trasparenza, correttezza e onestà, in conformità con:
- il presente Codice Etico;
- le norme contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro;
- le disposizioni aziendali inerenti alle attività della Società.
- Tutti sono chiamati a svolgere le proprie attività in coerenza con le politiche aziendali, man-

tenendo un comportamento improntato a lealtà, disponibilità e cortesia nei confronti di 
colleghi e interlocutori esterni.

Chiunque venga a conoscenza di violazioni o tentate violazioni del Codice Etico è tenuto a 
segnalarle tempestivamente all’Organismo di Vigilanza (OdV).

Selezione e Gestione del Personale
Rotta360 adotta criteri di merito e competenza nella selezione di dipendenti e membri della 
community, garantendo processi equi, trasparenti e non discriminatori.
I contratti sono stipulati nel rispetto della contrattazione collettiva e della normativa vigente.
Rotta360 non tollera molestie sessuali o di qualsiasi altra natura, condannando ogni comporta-
mento minaccioso, o�ensivo o volto allo sfruttamento.

Rapporti con la Pubblica Amministrazione
I rapporti con Pubbliche Amministrazioni e Istituzioni Pubbliche sono riservati esclusivamente alle 
funzioni aziendali preposte e autorizzate.
Rotta360 ri�uta qualsiasi forma di corruzione o favoritismo, vietando espressamente:
- Promesse, o�erte o concessioni di pagamenti, beni o altri vantaggi a funzionari pubblici o loro 

familiari, anche indirettamente.
- Regali o omaggi che possano in�uenzare il giudizio di un pubblico funzionario.
- Pratiche corruttive, anche in Paesi in cui tali usanze siano considerate comuni.

Gestione di tentativi di corruzione
Se un dipendente o collaboratore riceve richieste di denaro o favori da parte di pubblici funzion-
ari, deve:
- Non dar seguito alla richiesta.
- Informare immediatamente il proprio responsabile o referente interno, a�nché venga attivata 

la segnalazione agli organi di controllo.

Utilizzo di Consulenti o Terzi nei Rapporti con la PA. 
Quando Rotta360 si avvale di consulenti o intermediari per interagire con la Pubblica Amministra-
zione, questi sono tenuti al rispetto delle stesse regole aziendali in materia di etica e trasparenza. 
La Società evita di avvalersi di rappresentanti in situazioni di con�itto di interesse.
Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, Rotta360 garantisce il rispetto dei principi di legal-
ità, onestà e trasparenza, nel rispetto delle normative vigenti, comprese le disposizioni del D.Lgs. 
n. 231/2001 in materia di responsabilità amministrativa.

Autorità Pubbliche di Vigilanza e Altri Organi di Controllo
Rotta360 si impegna a rispettare scrupolosamente le normative e le direttive delle Autorità di 
Vigilanza competenti nei settori in cui opera (es. Autorità Garante della Concorrenza e del Merca-
to, Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali, Ministero del Turismo).
Nel corso di ispezioni e controlli, Rotta360 garantisce:
- Piena collaborazione e disponibilità verso le Autorità.
- Completezza e veridicità delle informazioni e documentazioni fornite.
- Utilizzo di canali di comunicazione u�ciali e trasparenti con le istituzioni, senza discriminazi-

oni o favoritismi.
È vietato:
- Falsi�care o alterare documenti per ottenere vantaggi indebiti.
- Manipolare dati per ottenere l’approvazione di progetti non conformi alla normativa.
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Rotta360 MISSION

Creiamo e o�riamo esperienze straordinarie, da vivere e condividere, ride�nendo le regole del 
settore viaggi a ogni singolo passo.

Fin dall'inizio, abbiamo coltivato grandi sogni, che vogliono crescere e replicare il modello espan-
dendoci a livello internazionale e con il turismo incoming. Non ci basta o�rire esperienze incred-
ibili o costruire un’azienda di successo: il nostro obiettivo è trasformare radicalmente il settore del 
turismo itinerante, rompere gli schemi (e anche le ba*le) e tracciare un percorso mai esplorato 
prima che vede al centro il camperista e il viaggiatore seriale.

Dimentica tutto ciò che sai sulle aziende di viaggio o sulle startup. Questa è rotta360.

Vuoi scommettere che Rotta360 fa le cose diversamente?

Rotta360 VISION
Viaggi per sognatori

CODICE ETICO
Rotta360 non scende a compromessi. Non trattiamo con chi non condivide o non rispetta i princi-
pi e i comportamenti sanciti dal nostro Codice Etico. Punto.
Il nostro Codice Etico non è solo un insieme di regole: è la nostra bussola morale, la guida che 
seguiamo per fare impresa in modo etico e responsabile. Non è negoziabile. De�nisce i principi 
fondamentali su cui basiamo il nostro lavoro e serve anche a prevenire i reati previsti dal D.Lgs. 
231/2001.
Noi di Rotta360 crediamo che viaggiare signi�chi molto più di spostarsi da un luogo all’altro. È 
conoscenza, rispetto reciproco tra culture, rispetto del popolo che ci ospita e scoperta delle 
meraviglie del pianeta, libertà di movimento e tutela del patrimonio mondiale. 
Chi entra a far parte della nostra famiglia deve condividere questa visione, senza eccezioni.

A chi si applica
Il Codice Etico è vincolante per tutti. Nessuno escluso. I suoi destinatari sono:
Dipendenti
Collaboratori
Fornitori
Finanziatori
Partner commerciali
Non importa in quale parte del mondo operiamo: il Codice vale ovunque. Riconosciamo le 
di�erenze culturali, sociali ed economiche dei vari Paesi, ma i nostri principi restano saldi.
Il documento è disponibile sul nostro sito aziendale e accessibile a tutti nella rete interna. Ogni 
nuovo collaboratore o partner deve accettarlo formalmente al momento dell’ingresso in 
Rotta360, �rmando speci�che clausole contrattuali.

Segnalazioni
Se noti comportamenti che violano il Codice Etico o che non rispecchiano i valori di Rotta360, 
fallo sapere. Agiremo di conseguenza.

Puoi segnalare eventuali violazioni attraverso questi canali:
- Email all’Organismo di Vigilanza: contatto@rotta360.com
- Lettera riservata a: Via Felice Cavallotti 19 - Codogno (Lodi - italy), Att.ne: Giorgio Grazioli

Le segnalazioni possono essere anonime, salvo restrizioni legali. Garantiamo la massima riserva-
tezza e proteggiamo chiunque segnali in buona fede da qualsiasi forma di ritorsione. 
Chi infrange questa regola sarà sanzionato in modo adeguato.
Rotta360 non chiude un occhio. Noi facciamo le cose per bene.

PRINCIPI FONDAMENTALI 
Responsabilità
Essere responsabili signi�ca non solo assumersi la pienezza delle proprie azioni, ma anche com-
prendere l’impatto che esse hanno sugli altri e sull’ambiente in cui operiamo. In Rotta360, la 
responsabilità è un valore cardine che guida ogni nostra scelta, dalle decisioni strategiche �no alle 
interazioni quotidiane. Ogni membro della nostra realtà è chiamato a rispondere delle proprie 
azioni con consapevolezza e integrità, mantenendo sempre gli impegni presi.
Siamo profondamente consapevoli del ruolo che svolgiamo nel contesto sociale ed economico e 
riconosciamo l’importanza di operare nel rispetto delle comunità locali che ci accolgono e di 
quelle con cui entriamo in contatto. Viaggiare per noi non è solo un’esperienza, ma un’opportu-
nità di scambio culturale, di crescita e di arricchimento reciproco. Per questo motivo, sosteniamo 
iniziative di valore culturale e sociale che possano avere un impatto positivo sulle persone e sui 
territori che attraversiamo.

Onestà e legalità
Rotta360 si impegna a operare in conformità con tutte le leggi nazionali e internazionali applica-
bili, nonché con le prassi riconosciute nel settore. La legalità non è un'opzione, ma un prerequisito 
imprescindibile per il nostro modo di fare impresa. Riteniamo che non possa esistere alcun 
vantaggio o interesse aziendale che giusti�chi condotte disoneste, illegali o moralmente 
discutibili.
Ogni persona che collabora con Rotta360 è chiamata a rispettare con rigore le normative vigenti, 
evitando qualsiasi forma di comportamento collusivo o scorretto. Non ammettiamo pratiche di 
corruzione, frode, tru�a o favoritismi illeciti di alcun tipo. Allo stesso modo, riteniamo inaccetta-
bile qualsiasi condotta che possa con�gurarsi come reato, in particolare quelle previste dal Decre-
to Legislativo 231/2001 e dalle sue successive modi�che. La trasparenza è il nostro punto fermo, e 
non tolleriamo scorciatoie o compromessi che possano metterla a rischio.

Eguaglianza e imparzialità
Crediamo fermamente nel rispetto e nella valorizzazione di ogni individuo, indipendentemente 
dalle sue caratteristiche personali, opinioni o provenienza. Ogni persona che entra in contatto con 
Rotta360, sia essa un dipendente, un collaboratore, un cliente o un partner, deve essere trattata 
con equità e imparzialità.
Ci impegniamo a garantire pari opportunità a tutti, evitando qualsiasi forma di discriminazione 
basata sull’età, sul genere, sull’orientamento sessuale, sulle condizioni di salute, sull’etnia, sulla 
nazionalità, sulle convinzioni politiche o sulle credenze religiose. Per noi, la diversità è una risorsa 
e un elemento di arricchimento, non un ostacolo.

Integrità della propria immagine
L’integrità e la credibilità di Rotta360 sono valori imprescindibili, costruiti nel tempo attraverso 
professionalità, dedizione e un impegno costante verso l’eccellenza. Ogni persona che rappresen-
ta la nostra realtà, sia internamente che esternamente, ha il dovere di mantenere un comporta-
mento irreprensibile, all’altezza degli standard che ci siamo imposti.
Qualsiasi azione che possa danneggiare l’immagine dell’azienda o comprometterne la reputazi-
one viene considerata con la massima serietà. Lavoriamo per garantire che tutti coloro che collab-
orano con Rotta360 agiscano con senso di responsabilità, diligenza e rispetto, evitando qualsiasi 
comportamento che possa mettere a rischio il nostro buon nome.

Trasparenza e chiarezza
Il nostro impegno per la trasparenza si traduce nella comunicazione di informazioni chiare, 
corrette e veri�cabili in ogni ambito della nostra attività. Dalla gestione amministrativa e �nan-
ziaria alla comunicazione interna ed esterna, ogni dato deve essere riportato in modo accurato, 
senza omissioni o distorsioni.

Operiamo con la consapevolezza che la trasparenza non è solo un obbligo formale, ma un valore 
imprescindibile per costruire relazioni di �ducia con tutti i nostri stakeholder. Per questo motivo, 
ci assicuriamo che ogni documento aziendale, sia esso di natura economica, patrimoniale o 
�nanziaria, sia sempre redatto con precisione e veri�cabilità, garantendo la massima chiarezza 
nelle informazioni trasmesse.
La stessa attenzione viene posta nella comunicazione, che deve essere chiara e inequivocabile, sia 
nei confronti dei nostri collaboratori che verso il pubblico. Ogni messaggio deve basarsi su infor-
mazioni reali e complete, evitando qualsiasi tipo di ambiguità.

Correttezza e lealtà
Il principio di correttezza guida ogni nostra interazione e decisione. Per noi, fare impresa signi�ca 
agire con lealtà e buona fede, evitando qualsiasi comportamento che possa generare ingiustizie o 
situazioni di svantaggio per gli altri.
Ci impegniamo a non appro�ttare mai della mancanza di conoscenza o dell’inesperienza delle 
nostre controparti, adottando sempre un atteggiamento trasparente e responsabile. Il rispetto e 
la �ducia reciproca sono alla base di ogni relazione professionale che instauriamo e rappresenta-
no i pilastri su cui costruiamo il nostro successo.

Conflitto di interessi
Per garantire l’integrità delle nostre attività, adottiamo misure rigorose per prevenire ogni possi-
bile con�itto di interesse. Una situazione di con�itto si veri�ca quando un individuo persegue un 
interesse personale in contrasto con gli obiettivi e i valori di Rotta360, traendo vantaggio da 
opportunità aziendali o agendo in maniera non imparziale.
Tutte le persone che collaborano con noi sono tenute a segnalare immediatamente eventuali 
situazioni di con�itto di interesse all’Organismo di Vigilanza. Questo principio vale per qualsiasi 
ambito, comprese le attività personali e familiari che potrebbero interferire con il corretto svolgi-
mento del proprio ruolo all'interno dell'azienda.
Ogni decisione deve essere presa esclusivamente nell’interesse di Rotta360, senza in�uenze 
esterne o vantaggi personali. Lavoriamo per garantire che tutti i membri della nostra organizzazi-
one operino con la massima trasparenza e imparzialità, evitando qualsiasi situazione che possa 
minare la �ducia nel nostro operato.
In Rotta360 non facciamo eccezioni né chiudiamo un occhio. Siamo qui per costruire qualcosa di 
autentico, solido e duraturo, e lo facciamo rispettando sempre i nostri principi.

Contrasto alle attività criminose
Rotta360 si oppone fermamente a qualsiasi attività criminale e si impegna attivamente nella 
prevenzione e nel contrasto di fenomeni illeciti che possano minacciare l'integrità del settore in 
cui opera. La nostra organizzazione collabora con le autorità di vigilanza e con le istituzioni com-
petenti per contrastare il riciclaggio di denaro proveniente da attività illegali, il �nanziamento di 

organizzazioni terroristiche e ogni possibile tentativo di in�ltrazione della criminalità organizzata 
all’interno delle nostre attività.
Abbiamo adottato misure rigorose per identi�care e prevenire ogni forma di condotta illecita, 
garantendo un controllo costante e attento su tutte le operazioni �nanziarie e sulle relazioni 
commerciali che intratteniamo. La trasparenza è il nostro principio guida: nessun comportamento 
ambiguo o opaco è tollerato all’interno della nostra struttura. Il nostro impegno non si limita alla 
semplice osservanza delle normative vigenti, ma si traduce in una cultura aziendale improntata 
alla legalità, all’etica e alla massima responsabilità nei confronti della società civile.

Libera concorrenza
In Rotta360 crediamo fermamente che la concorrenza leale sia un elemento essenziale per garan-
tire un mercato sano, dinamico e trasparente. Siamo consapevoli che operare con correttezza e 
rispetto delle regole non solo ra�orza la nostra reputazione, ma contribuisce anche a creare valore 
per i nostri clienti, partner e collaboratori.
Per questa ragione, ci asteniamo in modo assoluto da qualsiasi pratica di concorrenza sleale, sia 
essa de�nita dalla normativa italiana ed europea o individuata in comportamenti che, seppur non 
espressamente vietati, risultano contrari ai principi fondamentali del libero mercato. Condannia-
mo l’uso di minacce, violenza o pressioni illecite volte a ottenere vantaggi competitivi, e ci impeg-
niamo a�nché ogni nostra azione commerciale sia ispirata ai principi di trasparenza, equità e 
rispetto per gli altri operatori del settore.

Riservatezza dati personali
La tutela della privacy e dei dati personali è un diritto fondamentale che Rotta360 garantisce a 
tutti i propri stakeholder, nel pieno rispetto delle normative vigenti in materia, tra cui il Decreto 
Legislativo 196/2003 e il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR).
Ci impegniamo a trattare i dati personali e sensibili di clienti, collaboratori e partner con la massi-
ma riservatezza e solo per �nalità lecite, adottando tutte le misure necessarie per prevenire acces-
si non autorizzati, perdite accidentali o usi impropri delle informazioni in nostro possesso. Allo 
stesso tempo, ci asteniamo dal raccogliere o utilizzare dati riservati attraverso mezzi illeciti o 
fraudolenti, garantendo un ambiente digitale e operativo sicuro e rispettoso della privacy di ogni 
individuo.

Tutela dei diritti umani
Rotta360 riconosce e difende i diritti fondamentali di ogni persona, ispirandosi ai principi sanciti 
dalla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite. Sosteniamo con convinzione 
la libertà individuale in tutte le sue forme e condanniamo ogni manifestazione di violenza, sopraf-
fazione o abuso che possa limitare i diritti e la dignità delle persone.
Ci opponiamo fermamente a qualsiasi forma di sfruttamento minorile, di prostituzione e 
pornogra�a infantile e a ogni pratica che leda i diritti delle persone più vulnerabili. Per questo 

motivo, non intratteniamo rapporti con fornitori, partner o collaboratori che siano coinvolti, 
direttamente o indirettamente, in simili attività. Ri�utiamo inoltre qualsiasi forma di coercizione o 
minaccia volta a imporre convinzioni, comportamenti o scelte personali, ribadendo il nostro 
impegno per la tutela della libertà di pensiero e delle preferenze individuali di ogni persona.

Diritto di libertà e del turismo etico
Rotta360 crede fermamente nel diritto universale al turismo, considerandolo non solo un’attività 
ricreativa, ma anche un’opportunità di crescita personale, culturale e sociale. 
Sosteniamo il diritto di ogni individuo a viaggiare liberamente, senza discriminazioni di alcun 
genere, per scoprire e apprezzare le meraviglie del nostro pianeta.
In linea con questa visione, promuoviamo un concetto di turismo etico e responsabile, basato sul 
rispetto delle comunità locali, della cultura dei popoli e dell’ambiente. Ci impegniamo a�nché 
ogni esperienza di viaggio sia un’occasione di arricchimento reciproco, favorendo la conoscenza, 
l’inclusione e il rispetto tra le diverse realtà del mondo.

Tutela al patrimonio culturale
Siamo profondamente consapevoli dell’importanza della conservazione e valorizzazione del 
patrimonio culturale, inteso come eredità comune dell’umanità. 
Per questo, ci impegniamo a operare nel rispetto e nella salvaguardia dei beni culturali, promuov-
endo pratiche e iniziative volte a preservare la ricchezza storica, artistica e paesaggistica dei 
luoghi che visitiamo tramite la cultura di informazione.
Sosteniamo la di�usione della cultura e della conoscenza, favorendo esperienze di viaggio che 
incoraggino la scoperta e il rispetto delle tradizioni locali, con un approccio consapevole e 
responsabile nei confronti delle risorse culturali e artistiche con il rispetto di chi ci ospita.

Impegno per la Tutela Ambientale
Rotta360 pone la salvaguardia dell’ambiente al centro delle proprie strategie e attività, promuov-
endo un modello di turismo sostenibile che minimizzi l’impatto ecologico. Ci impegniamo a 
ridurre le emissioni di CO2, favorendo mezzi di trasporto a basso impatto ambientale e incentivan-
do la scelta di strutture ricettive eco-friendly. Oltre a questo, con la collaborazione con Treedom®, 
ci impegnamo a piantare alberi ad ogni Tour confermato.
Attraverso collaborazioni e partnership mirate, investiamo nello sviluppo di soluzioni innovative 
per l’utilizzo responsabile delle risorse naturali, il miglioramento dell’e�cienza energetica e la 
riduzione degli sprechi. Organizziamo inoltre attività di sensibilizzazione e formazione per incor-
aggiare comportamenti sostenibili all’interno della nostra community e tra i nostri viaggiatori, 
a�nché la consapevolezza ambientale diventi un valore condiviso e un obiettivo concreto per 
tutti.

Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro e Durante i Viaggi
La salute e la sicurezza rappresentano una priorità assoluta per Rotta360, sia nei luoghi di lavoro 
che durante i viaggi organizzati. Operiamo nel rispetto delle normative vigenti in materia di 
sicurezza sul lavoro, adottando tutte le misure necessarie per garantire un ambiente sano, protet-
to e privo di rischi per i nostri dipendenti, collaboratori e clienti.
Promuoviamo una cultura della sicurezza basata sulla consapevolezza, sulla formazione e sulla 
prevenzione, a�nché ogni persona coinvolta nelle nostre attività possa adottare comportamenti 
responsabili e sicuri. La nostra attenzione si estende anche alla protezione dei viaggiatori, per i 
quali garantiamo standard elevati di sicurezza e assistenza, monitorando costantemente la qualità 
dei servizi o�erti e intervenendo tempestivamente in caso di necessità.
Rotta360 è più di una semplice realtà imprenditoriale: è una comunità di persone che condivido-
no valori, visioni e un forte senso di responsabilità verso il mondo che ci circonda. Attraverso il 
nostro impegno etico e sostenibile, vogliamo contribuire a un futuro in cui il turismo sia un’espe-
rienza inclusiva, rispettosa e consapevole.

REGOLE DI COMPORTAMENTO NELLA GESTIONE AZIENDALE
Trasparenza e Completezza delle informazioni finanziarie e non finanziarie
Rotta360 pone la trasparenza e l'accuratezza delle informazioni �nanziarie e non �nanziarie al 
centro della propria gestione aziendale, garantendo a tutti i Destinatari un accesso chiaro e 
veritiero ai dati e alle comunicazioni. La Società si impegna a rappresentare i fatti di gestione in 
modo fedele alla realtà, assicurando che ogni dato contabile sia correttamente registrato e docu-
mentato, nel rispetto dei principi di esistenza, veridicità e tempestività della rilevazione.
Questi stessi criteri si applicano non solo alle informazioni di carattere strettamente �nanziario, 
ma anche a ogni altra comunicazione aziendale, sia interna che esterna. Rotta360 pretende che 
tutti i Destinatari collaborino attivamente a�nché ogni informazione riportata nei documenti 
u�ciali rispecchi la realtà in modo accurato e completo.
Nel caso in cui un Destinatario venisse a conoscenza di errori, omissioni, trascuratezze o tentativi 
di falsi�cazione della documentazione contabile o delle registrazioni su cui si basano, è suo 
preciso dovere segnalare tempestivamente tali circostanze all’Organismo di Vigilanza (OdV). La 
Società vieta categoricamente ogni comportamento che possa compromettere la trasparenza 
della gestione aziendale, tra cui:
- la presentazione di fatti non corrispondenti alla realtà;
- l’omissione di informazioni che, per legge, devono essere divulgate;
- l’occultamento o la manipolazione di dati;
- il tentativo di impedire o ostacolare le attività di controllo da parte delle autorità competenti.

Trasparenza di informazioni di natura fiscale
Rotta360 riconosce il rispetto delle normative �scali come un pilastro fondamentale della propria 
etica aziendale. La Società opera nel rispetto dei principi di legalità, correttezza e onestà in ogni 
processo e operazione di natura tributaria, adempiendo scrupolosamente a tutti gli obblighi 
previsti dalla legge nei Paesi in cui svolge le proprie attività.

L’azienda assicura il pagamento puntuale delle imposte e accede esclusivamente alle agevolazioni 
�scali previste dalle normative vigenti, ri�utando qualsiasi pratica elusiva che possa determinare 
vantaggi indebiti. Allo stesso modo, evita ogni forma di collaborazione con soggetti che adottano 
strategie �scali scorrette o che si sottraggono agli obblighi contributivi.

Nei casi in cui vi siano incertezze interpretative riguardo l’applicazione delle norme �scali, 
Rotta360 ricorre sempre alla consulenza di esperti quali�cati e mantiene un dialogo aperto con le 
autorità �scali competenti per garantire il massimo livello di conformità.

Riservatezza delle Informazioni e Protezione dei Dati
La riservatezza delle informazioni è un valore imprescindibile per Rotta360, che si impegna a 
proteggere i dati sensibili e le informazioni aziendali da accessi non autorizzati o utilizzi impropri. 
La Società si astiene dall’uso di mezzi illegali per ottenere informazioni di mercato e garantisce 
che la gestione dei dati avvenga in totale conformità con le normative sulla protezione della 
privacy.
Rotta360 tutela i dati personali e aziendali in base ai seguenti principi:
Con�denzialità: le informazioni sono accessibili solo a persone autorizzate e per scopi legittimi.
Integrità: i dati devono essere accurati, completi e protetti da alterazioni indebite.
Disponibilità: le informazioni devono essere accessibili agli autorizzati nel momento in cui ne 
hanno necessità.
Tutti i Destinatari sono vincolati al rispetto di queste regole e non possono divulgare dati sensibili 
o non di pubblico dominio acquisiti nello svolgimento delle proprie mansioni. Inoltre, è severa-
mente vietato l’uso improprio o la manipolazione di informazioni riservate per ottenere vantaggi 
personali o per di�ondere notizie fuorvianti.
Tutti i dati aziendali e le informazioni riservate acquisite dai dipendenti durante l’esercizio delle 
loro funzioni sono di esclusiva proprietà di Rotta360 e devono essere trattati con la massima 
attenzione e responsabilità.

Omaggi, Regali e Altri Benefici
Rotta360 mantiene un approccio rigoroso nei confronti di qualsiasi forma di regalo, bene�cio o 
favore che possa in�uenzare il processo decisionale o compromettere l’integrità e la trasparenza 
delle relazioni commerciali.
La Società vieta espressamente l’o�erta o l’accettazione di regali, omaggi o altri bene�ci che 

superino il valore simbolico previsto dalle normali pratiche commerciali o di cortesia. Qualsiasi 
dono deve essere modesto e mai �nalizzato a ottenere trattamenti di favore nelle operazioni 
aziendali.
Eventuali spese relative a regali, sponsorizzazioni o altre forme di bene�t devono essere preventi-
vamente autorizzate e tracciate attraverso documentazione u�ciale, in modo da garantire la 
massima trasparenza.
Anche in quei Paesi in cui la cultura commerciale prevede la pratica di doni di valore a partner e 
interlocutori, Rotta360 si impegna a rispettare i propri principi etici, evitando qualsiasi comporta-
mento che possa essere interpretato come una forma di corruzione o in�uenza indebita.

Utilizzo di attrezzature, dispositivi e strutture aziendali
Tutti i Destinatari sono tenuti a operare con responsabilità e diligenza per tutelare il patrimonio 
materiale e immateriale di Rotta360, garantendo un utilizzo corretto ed esclusivamente aziendale 
delle risorse messe a disposizione.
Ogni Destinatario è direttamente responsabile della protezione, della custodia e della conservazi-
one dei beni e delle infrastrutture aziendali a�dategli, assicurandosi che questi non vengano 
utilizzati impropriamente o ceduti a terzi non autorizzati.

Utilizzo degli Strumenti Informatici
In merito agli strumenti informatici forniti da Rotta360, la Società vieta espressamente:

- Qualsiasi azione dannosa che possa compromettere l'integrità di sistemi informatici, program-
mi e dati aziendali o di soggetti terzi.

- Falsi�cazione, alterazione o cancellazione fraudolenta di documenti informatici con valore 
legale o probatorio.

- Accesso non autorizzato a sistemi informatici protetti da misure di sicurezza.
- Intercettazione abusiva di comunicazioni telematiche o informatiche.
- Condivisione illecita di codici, password o altri strumenti di accesso a sistemi informatici 

protetti.
Inoltre, è severamente vietato distruggere, deteriorare, cancellare o alterare informazioni apparte-
nenti a terzi, compresi enti pubblici e istituzioni. Sono altresì proibite l’introduzione e la trasmissi-
one di dati o software che possano compromettere il funzionamento di sistemi informatici azien-
dali o di pubblica utilità.
Per garantire la sicurezza informatica, Rotta360 adotta sistemi di protezione avanzati contro virus 
e malware, limitando l’accesso a contenuti web non autorizzati o pericolosi. La gestione delle 

credenziali di accesso prevede l'implementazione di password sicure con aggiornamenti periodici 
obbligatori.
Ogni forma di falsi�cazione documentale, anche in formato digitale, è espressamente vietata.

Utilizzo dei Beni e delle Risorse Aziendali
I Destinatari devono contribuire attivamente alla tutela del patrimonio aziendale, sia tangibile che 
intangibile, utilizzando le risorse in modo conforme agli interessi della Società.
Ciascun Destinatario è responsabile della protezione e della difesa:
- del patrimonio �sico (attrezzature, infrastrutture, strumenti di lavoro, dispositivi elettronici);
- del patrimonio tecnologico (sistemi informatici, software, database, reti aziendali);
- del patrimonio creativo e intellettuale (marchi, brevetti, know-how, documentazione riserva-

ta).
L’uso improprio, l’appropriazione indebita o la cessione non autorizzata di beni aziendali a terzi è 
severamente vietato.

Tutela della Proprietà Intellettuale e del Diritto d'Autore
Rotta360 condanna ogni forma di violazione della proprietà industriale e intellettuale, tra cui:
la contra�azione o l’alterazione di marchi e brevetti;
l’usurpazione di segni distintivi o beni protetti da diritti di privativa industriale;
l'uso non autorizzato di opere coperte da diritto d’autore.
Tutti i beni intellettuali creati o sviluppati nell’ambito dell’attività lavorativa (loghi, design, proget-
ti, software, contenuti creativi, ecc.) appartengono alla Società, che ne detiene i diritti di sfrutta-
mento, fatte salve le prerogative morali degli autori.
I Destinatari sono tenuti a proteggere e salvaguardare i diritti di proprietà intellettuale della 
Società, evitando la divulgazione non autorizzata o l’uso improprio di materiali coperti da tutela.

Divieto di Detenzione di Materiale Pornografico
È assolutamente vietata la visione, l’utilizzo, il download, l’archiviazione o la di�usione di materi-
ale pornogra�co, anche virtuale, mediante qualsiasi dispositivo elettronico o infrastruttura appart-
enente a Rotta360, sia all'interno degli u�ci che in qualsiasi altro luogo riconducibile alla Società.
Questo divieto si applica anche a eventuali dispositivi personali utilizzati durante l’orario di lavoro 
o collegati alle reti aziendali.

Comunicazioni all’esterno
Le comunicazioni esterne devono essere chiare, accurate e corrette.
In nessun caso i Destinatari possono divulgare notizie o commenti falsi, tendenziosi o fuorvianti 
riguardanti le attività aziendali, le relazioni con terzi o i risultati delle attività professionali.
I rapporti con i mass media sono riservati esclusivamente alle funzioni aziendali preposte. Ogni 
comunicazione all’esterno deve rispettare i seguenti criteri:
- Accuratezza e coerenza con i principi e le politiche aziendali.
- Conformità alle normative vigenti e agli standard di condotta professionale.
- Trasparenza e chiarezza, senza alcuna in�uenza indebita interna o esterna.
È severamente vietata la di�usione di informazioni false, incomplete o ingannevoli.

Contributi a Enti Bene�ci, Onlus, Erogazioni Liberali e Sponsorizzazioni
Rotta360 promuove una gestione corretta e trasparente di sponsorizzazioni e contributi a enti 
bene�ci e Onlus.
Ogni attività di erogazione liberale deve essere svolta con �nalità lecite e documentabili, evitando 
qualsiasi utilizzo improprio volto a ottenere favoritismi o concessioni da parte del bene�ciario.

REGOLE DI COMPORTAMENTO NELLE RELAZIONI 
CON GLI STAKEHOLDER
Soci
Rotta360 si impegna a garantire ai Soci piena partecipazione e consapevolezza nelle decisioni di 
loro competenza, promuovendo trasparenza e parità di accesso alle informazioni nel rispetto dei 
loro interessi.

Persone
Rotta360 riconosce il valore delle persone e si impegna a mantenere relazioni fondate su lealtà, 
rispetto e �ducia reciproca.
In particolare, garantisce:
- Rispetto, cortesia e dignità nei rapporti interpersonali.
- Tutela della privacy e dei dati personali.
- Inclusione e pari opportunità, o�rendo condizioni di accesso al lavoro e di crescita professio-

nale eque per tutti.
- Salubrità e sicurezza dell’ambiente di lavoro, garantendo condizioni idonee e prevenendo 

rischi per la salute.
- Comunicazione aperta e costruttiva tra dipendenti e dirigenti.
- Tutela dell’integrità �sica e morale delle persone, promuovendo un ambiente di lavoro sereno 

e rispettoso.
- Equilibrio tra vita professionale e privata, supportando i dipendenti nel conciliare le esigenze 

lavorative con quelle personali.
Rotta360 non tollera molestie sessuali o di qualsiasi altra natura.

Clienti
Rotta360 si impegna a garantire ai propri clienti:
- Rispetto, e�cienza e cortesia nel servizio.
- Elevata qualità nei viaggi e nei servizi o�erti.
- Informazioni trasparenti e complete sulle caratteristiche delle proprie o�erte.
Tutti i clienti e collaboratori sono invitati a prendere atto del Codice Etico adottato dalla Società e 
a rispettarne i principi e i valori.

Fornitori e Partner Commerciali
Rotta360 seleziona i propri fornitori e partner commerciali secondo criteri di:
- A�dabilità e solidità �nanziaria.
- Professionalità e competenza tecnica.
- Convenienza economica / qualità del servizio.
- Rispetto degli standard etici e dei diritti umani.
I rapporti con i fornitori devono essere improntati su lealtà e correttezza, evitando collaborazioni 
con controparti che possano danneggiare l’immagine aziendale.
Rotta360 ripudia qualsiasi forma di sfruttamento del lavoro minorile e si impegna a non stipulare 
contratti con fornitori che lo praticano. In caso di violazione, i rapporti verranno interrotti tempes-
tivamente.
Tutti i fornitori, partner commerciali e collaboratori esterni sono tenuti a rispettare i principi etici e 
morali dei diritti umani che guidano l’operato della Società.

Dipendenti e community
Rotta360 invita dipendenti e membri della community a operare nel rispetto dei principi di 
professionalità, trasparenza, correttezza e onestà, in conformità con:
- il presente Codice Etico;
- le norme contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro;
- le disposizioni aziendali inerenti alle attività della Società.
- Tutti sono chiamati a svolgere le proprie attività in coerenza con le politiche aziendali, man-

tenendo un comportamento improntato a lealtà, disponibilità e cortesia nei confronti di 
colleghi e interlocutori esterni.

Chiunque venga a conoscenza di violazioni o tentate violazioni del Codice Etico è tenuto a 
segnalarle tempestivamente all’Organismo di Vigilanza (OdV).

Selezione e Gestione del Personale
Rotta360 adotta criteri di merito e competenza nella selezione di dipendenti e membri della 
community, garantendo processi equi, trasparenti e non discriminatori.
I contratti sono stipulati nel rispetto della contrattazione collettiva e della normativa vigente.
Rotta360 non tollera molestie sessuali o di qualsiasi altra natura, condannando ogni comporta-
mento minaccioso, o�ensivo o volto allo sfruttamento.

Rapporti con la Pubblica Amministrazione
I rapporti con Pubbliche Amministrazioni e Istituzioni Pubbliche sono riservati esclusivamente alle 
funzioni aziendali preposte e autorizzate.
Rotta360 ri�uta qualsiasi forma di corruzione o favoritismo, vietando espressamente:
- Promesse, o�erte o concessioni di pagamenti, beni o altri vantaggi a funzionari pubblici o loro 

familiari, anche indirettamente.
- Regali o omaggi che possano in�uenzare il giudizio di un pubblico funzionario.
- Pratiche corruttive, anche in Paesi in cui tali usanze siano considerate comuni.

Gestione di tentativi di corruzione
Se un dipendente o collaboratore riceve richieste di denaro o favori da parte di pubblici funzion-
ari, deve:
- Non dar seguito alla richiesta.
- Informare immediatamente il proprio responsabile o referente interno, a�nché venga attivata 

la segnalazione agli organi di controllo.

Utilizzo di Consulenti o Terzi nei Rapporti con la PA. 
Quando Rotta360 si avvale di consulenti o intermediari per interagire con la Pubblica Amministra-
zione, questi sono tenuti al rispetto delle stesse regole aziendali in materia di etica e trasparenza. 
La Società evita di avvalersi di rappresentanti in situazioni di con�itto di interesse.
Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, Rotta360 garantisce il rispetto dei principi di legal-
ità, onestà e trasparenza, nel rispetto delle normative vigenti, comprese le disposizioni del D.Lgs. 
n. 231/2001 in materia di responsabilità amministrativa.

Autorità Pubbliche di Vigilanza e Altri Organi di Controllo
Rotta360 si impegna a rispettare scrupolosamente le normative e le direttive delle Autorità di 
Vigilanza competenti nei settori in cui opera (es. Autorità Garante della Concorrenza e del Merca-
to, Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali, Ministero del Turismo).
Nel corso di ispezioni e controlli, Rotta360 garantisce:
- Piena collaborazione e disponibilità verso le Autorità.
- Completezza e veridicità delle informazioni e documentazioni fornite.
- Utilizzo di canali di comunicazione u�ciali e trasparenti con le istituzioni, senza discriminazi-

oni o favoritismi.
È vietato:
- Falsi�care o alterare documenti per ottenere vantaggi indebiti.
- Manipolare dati per ottenere l’approvazione di progetti non conformi alla normativa.
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Rotta360 MISSION

Creiamo e o�riamo esperienze straordinarie, da vivere e condividere, ride�nendo le regole del 
settore viaggi a ogni singolo passo.

Fin dall'inizio, abbiamo coltivato grandi sogni, che vogliono crescere e replicare il modello espan-
dendoci a livello internazionale e con il turismo incoming. Non ci basta o�rire esperienze incred-
ibili o costruire un’azienda di successo: il nostro obiettivo è trasformare radicalmente il settore del 
turismo itinerante, rompere gli schemi (e anche le ba*le) e tracciare un percorso mai esplorato 
prima che vede al centro il camperista e il viaggiatore seriale.

Dimentica tutto ciò che sai sulle aziende di viaggio o sulle startup. Questa è rotta360.

Vuoi scommettere che Rotta360 fa le cose diversamente?

Rotta360 VISION
Viaggi per sognatori

CODICE ETICO
Rotta360 non scende a compromessi. Non trattiamo con chi non condivide o non rispetta i princi-
pi e i comportamenti sanciti dal nostro Codice Etico. Punto.
Il nostro Codice Etico non è solo un insieme di regole: è la nostra bussola morale, la guida che 
seguiamo per fare impresa in modo etico e responsabile. Non è negoziabile. De�nisce i principi 
fondamentali su cui basiamo il nostro lavoro e serve anche a prevenire i reati previsti dal D.Lgs. 
231/2001.
Noi di Rotta360 crediamo che viaggiare signi�chi molto più di spostarsi da un luogo all’altro. È 
conoscenza, rispetto reciproco tra culture, rispetto del popolo che ci ospita e scoperta delle 
meraviglie del pianeta, libertà di movimento e tutela del patrimonio mondiale. 
Chi entra a far parte della nostra famiglia deve condividere questa visione, senza eccezioni.

A chi si applica
Il Codice Etico è vincolante per tutti. Nessuno escluso. I suoi destinatari sono:
Dipendenti
Collaboratori
Fornitori
Finanziatori
Partner commerciali
Non importa in quale parte del mondo operiamo: il Codice vale ovunque. Riconosciamo le 
di�erenze culturali, sociali ed economiche dei vari Paesi, ma i nostri principi restano saldi.
Il documento è disponibile sul nostro sito aziendale e accessibile a tutti nella rete interna. Ogni 
nuovo collaboratore o partner deve accettarlo formalmente al momento dell’ingresso in 
Rotta360, �rmando speci�che clausole contrattuali.

Segnalazioni
Se noti comportamenti che violano il Codice Etico o che non rispecchiano i valori di Rotta360, 
fallo sapere. Agiremo di conseguenza.

Puoi segnalare eventuali violazioni attraverso questi canali:
- Email all’Organismo di Vigilanza: contatto@rotta360.com
- Lettera riservata a: Via Felice Cavallotti 19 - Codogno (Lodi - italy), Att.ne: Giorgio Grazioli

Le segnalazioni possono essere anonime, salvo restrizioni legali. Garantiamo la massima riserva-
tezza e proteggiamo chiunque segnali in buona fede da qualsiasi forma di ritorsione. 
Chi infrange questa regola sarà sanzionato in modo adeguato.
Rotta360 non chiude un occhio. Noi facciamo le cose per bene.

PRINCIPI FONDAMENTALI 
Responsabilità
Essere responsabili signi�ca non solo assumersi la pienezza delle proprie azioni, ma anche com-
prendere l’impatto che esse hanno sugli altri e sull’ambiente in cui operiamo. In Rotta360, la 
responsabilità è un valore cardine che guida ogni nostra scelta, dalle decisioni strategiche �no alle 
interazioni quotidiane. Ogni membro della nostra realtà è chiamato a rispondere delle proprie 
azioni con consapevolezza e integrità, mantenendo sempre gli impegni presi.
Siamo profondamente consapevoli del ruolo che svolgiamo nel contesto sociale ed economico e 
riconosciamo l’importanza di operare nel rispetto delle comunità locali che ci accolgono e di 
quelle con cui entriamo in contatto. Viaggiare per noi non è solo un’esperienza, ma un’opportu-
nità di scambio culturale, di crescita e di arricchimento reciproco. Per questo motivo, sosteniamo 
iniziative di valore culturale e sociale che possano avere un impatto positivo sulle persone e sui 
territori che attraversiamo.

Onestà e legalità
Rotta360 si impegna a operare in conformità con tutte le leggi nazionali e internazionali applica-
bili, nonché con le prassi riconosciute nel settore. La legalità non è un'opzione, ma un prerequisito 
imprescindibile per il nostro modo di fare impresa. Riteniamo che non possa esistere alcun 
vantaggio o interesse aziendale che giusti�chi condotte disoneste, illegali o moralmente 
discutibili.
Ogni persona che collabora con Rotta360 è chiamata a rispettare con rigore le normative vigenti, 
evitando qualsiasi forma di comportamento collusivo o scorretto. Non ammettiamo pratiche di 
corruzione, frode, tru�a o favoritismi illeciti di alcun tipo. Allo stesso modo, riteniamo inaccetta-
bile qualsiasi condotta che possa con�gurarsi come reato, in particolare quelle previste dal Decre-
to Legislativo 231/2001 e dalle sue successive modi�che. La trasparenza è il nostro punto fermo, e 
non tolleriamo scorciatoie o compromessi che possano metterla a rischio.

Eguaglianza e imparzialità
Crediamo fermamente nel rispetto e nella valorizzazione di ogni individuo, indipendentemente 
dalle sue caratteristiche personali, opinioni o provenienza. Ogni persona che entra in contatto con 
Rotta360, sia essa un dipendente, un collaboratore, un cliente o un partner, deve essere trattata 
con equità e imparzialità.
Ci impegniamo a garantire pari opportunità a tutti, evitando qualsiasi forma di discriminazione 
basata sull’età, sul genere, sull’orientamento sessuale, sulle condizioni di salute, sull’etnia, sulla 
nazionalità, sulle convinzioni politiche o sulle credenze religiose. Per noi, la diversità è una risorsa 
e un elemento di arricchimento, non un ostacolo.

Integrità della propria immagine
L’integrità e la credibilità di Rotta360 sono valori imprescindibili, costruiti nel tempo attraverso 
professionalità, dedizione e un impegno costante verso l’eccellenza. Ogni persona che rappresen-
ta la nostra realtà, sia internamente che esternamente, ha il dovere di mantenere un comporta-
mento irreprensibile, all’altezza degli standard che ci siamo imposti.
Qualsiasi azione che possa danneggiare l’immagine dell’azienda o comprometterne la reputazi-
one viene considerata con la massima serietà. Lavoriamo per garantire che tutti coloro che collab-
orano con Rotta360 agiscano con senso di responsabilità, diligenza e rispetto, evitando qualsiasi 
comportamento che possa mettere a rischio il nostro buon nome.

Trasparenza e chiarezza
Il nostro impegno per la trasparenza si traduce nella comunicazione di informazioni chiare, 
corrette e veri�cabili in ogni ambito della nostra attività. Dalla gestione amministrativa e �nan-
ziaria alla comunicazione interna ed esterna, ogni dato deve essere riportato in modo accurato, 
senza omissioni o distorsioni.

Operiamo con la consapevolezza che la trasparenza non è solo un obbligo formale, ma un valore 
imprescindibile per costruire relazioni di �ducia con tutti i nostri stakeholder. Per questo motivo, 
ci assicuriamo che ogni documento aziendale, sia esso di natura economica, patrimoniale o 
�nanziaria, sia sempre redatto con precisione e veri�cabilità, garantendo la massima chiarezza 
nelle informazioni trasmesse.
La stessa attenzione viene posta nella comunicazione, che deve essere chiara e inequivocabile, sia 
nei confronti dei nostri collaboratori che verso il pubblico. Ogni messaggio deve basarsi su infor-
mazioni reali e complete, evitando qualsiasi tipo di ambiguità.

Correttezza e lealtà
Il principio di correttezza guida ogni nostra interazione e decisione. Per noi, fare impresa signi�ca 
agire con lealtà e buona fede, evitando qualsiasi comportamento che possa generare ingiustizie o 
situazioni di svantaggio per gli altri.
Ci impegniamo a non appro�ttare mai della mancanza di conoscenza o dell’inesperienza delle 
nostre controparti, adottando sempre un atteggiamento trasparente e responsabile. Il rispetto e 
la �ducia reciproca sono alla base di ogni relazione professionale che instauriamo e rappresenta-
no i pilastri su cui costruiamo il nostro successo.

Conflitto di interessi
Per garantire l’integrità delle nostre attività, adottiamo misure rigorose per prevenire ogni possi-
bile con�itto di interesse. Una situazione di con�itto si veri�ca quando un individuo persegue un 
interesse personale in contrasto con gli obiettivi e i valori di Rotta360, traendo vantaggio da 
opportunità aziendali o agendo in maniera non imparziale.
Tutte le persone che collaborano con noi sono tenute a segnalare immediatamente eventuali 
situazioni di con�itto di interesse all’Organismo di Vigilanza. Questo principio vale per qualsiasi 
ambito, comprese le attività personali e familiari che potrebbero interferire con il corretto svolgi-
mento del proprio ruolo all'interno dell'azienda.
Ogni decisione deve essere presa esclusivamente nell’interesse di Rotta360, senza in�uenze 
esterne o vantaggi personali. Lavoriamo per garantire che tutti i membri della nostra organizzazi-
one operino con la massima trasparenza e imparzialità, evitando qualsiasi situazione che possa 
minare la �ducia nel nostro operato.
In Rotta360 non facciamo eccezioni né chiudiamo un occhio. Siamo qui per costruire qualcosa di 
autentico, solido e duraturo, e lo facciamo rispettando sempre i nostri principi.

Contrasto alle attività criminose
Rotta360 si oppone fermamente a qualsiasi attività criminale e si impegna attivamente nella 
prevenzione e nel contrasto di fenomeni illeciti che possano minacciare l'integrità del settore in 
cui opera. La nostra organizzazione collabora con le autorità di vigilanza e con le istituzioni com-
petenti per contrastare il riciclaggio di denaro proveniente da attività illegali, il �nanziamento di 

organizzazioni terroristiche e ogni possibile tentativo di in�ltrazione della criminalità organizzata 
all’interno delle nostre attività.
Abbiamo adottato misure rigorose per identi�care e prevenire ogni forma di condotta illecita, 
garantendo un controllo costante e attento su tutte le operazioni �nanziarie e sulle relazioni 
commerciali che intratteniamo. La trasparenza è il nostro principio guida: nessun comportamento 
ambiguo o opaco è tollerato all’interno della nostra struttura. Il nostro impegno non si limita alla 
semplice osservanza delle normative vigenti, ma si traduce in una cultura aziendale improntata 
alla legalità, all’etica e alla massima responsabilità nei confronti della società civile.

Libera concorrenza
In Rotta360 crediamo fermamente che la concorrenza leale sia un elemento essenziale per garan-
tire un mercato sano, dinamico e trasparente. Siamo consapevoli che operare con correttezza e 
rispetto delle regole non solo ra�orza la nostra reputazione, ma contribuisce anche a creare valore 
per i nostri clienti, partner e collaboratori.
Per questa ragione, ci asteniamo in modo assoluto da qualsiasi pratica di concorrenza sleale, sia 
essa de�nita dalla normativa italiana ed europea o individuata in comportamenti che, seppur non 
espressamente vietati, risultano contrari ai principi fondamentali del libero mercato. Condannia-
mo l’uso di minacce, violenza o pressioni illecite volte a ottenere vantaggi competitivi, e ci impeg-
niamo a�nché ogni nostra azione commerciale sia ispirata ai principi di trasparenza, equità e 
rispetto per gli altri operatori del settore.

Riservatezza dati personali
La tutela della privacy e dei dati personali è un diritto fondamentale che Rotta360 garantisce a 
tutti i propri stakeholder, nel pieno rispetto delle normative vigenti in materia, tra cui il Decreto 
Legislativo 196/2003 e il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR).
Ci impegniamo a trattare i dati personali e sensibili di clienti, collaboratori e partner con la massi-
ma riservatezza e solo per �nalità lecite, adottando tutte le misure necessarie per prevenire acces-
si non autorizzati, perdite accidentali o usi impropri delle informazioni in nostro possesso. Allo 
stesso tempo, ci asteniamo dal raccogliere o utilizzare dati riservati attraverso mezzi illeciti o 
fraudolenti, garantendo un ambiente digitale e operativo sicuro e rispettoso della privacy di ogni 
individuo.

Tutela dei diritti umani
Rotta360 riconosce e difende i diritti fondamentali di ogni persona, ispirandosi ai principi sanciti 
dalla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite. Sosteniamo con convinzione 
la libertà individuale in tutte le sue forme e condanniamo ogni manifestazione di violenza, sopraf-
fazione o abuso che possa limitare i diritti e la dignità delle persone.
Ci opponiamo fermamente a qualsiasi forma di sfruttamento minorile, di prostituzione e 
pornogra�a infantile e a ogni pratica che leda i diritti delle persone più vulnerabili. Per questo 

motivo, non intratteniamo rapporti con fornitori, partner o collaboratori che siano coinvolti, 
direttamente o indirettamente, in simili attività. Ri�utiamo inoltre qualsiasi forma di coercizione o 
minaccia volta a imporre convinzioni, comportamenti o scelte personali, ribadendo il nostro 
impegno per la tutela della libertà di pensiero e delle preferenze individuali di ogni persona.

Diritto di libertà e del turismo etico
Rotta360 crede fermamente nel diritto universale al turismo, considerandolo non solo un’attività 
ricreativa, ma anche un’opportunità di crescita personale, culturale e sociale. 
Sosteniamo il diritto di ogni individuo a viaggiare liberamente, senza discriminazioni di alcun 
genere, per scoprire e apprezzare le meraviglie del nostro pianeta.
In linea con questa visione, promuoviamo un concetto di turismo etico e responsabile, basato sul 
rispetto delle comunità locali, della cultura dei popoli e dell’ambiente. Ci impegniamo a�nché 
ogni esperienza di viaggio sia un’occasione di arricchimento reciproco, favorendo la conoscenza, 
l’inclusione e il rispetto tra le diverse realtà del mondo.

Tutela al patrimonio culturale
Siamo profondamente consapevoli dell’importanza della conservazione e valorizzazione del 
patrimonio culturale, inteso come eredità comune dell’umanità. 
Per questo, ci impegniamo a operare nel rispetto e nella salvaguardia dei beni culturali, promuov-
endo pratiche e iniziative volte a preservare la ricchezza storica, artistica e paesaggistica dei 
luoghi che visitiamo tramite la cultura di informazione.
Sosteniamo la di�usione della cultura e della conoscenza, favorendo esperienze di viaggio che 
incoraggino la scoperta e il rispetto delle tradizioni locali, con un approccio consapevole e 
responsabile nei confronti delle risorse culturali e artistiche con il rispetto di chi ci ospita.

Impegno per la Tutela Ambientale
Rotta360 pone la salvaguardia dell’ambiente al centro delle proprie strategie e attività, promuov-
endo un modello di turismo sostenibile che minimizzi l’impatto ecologico. Ci impegniamo a 
ridurre le emissioni di CO2, favorendo mezzi di trasporto a basso impatto ambientale e incentivan-
do la scelta di strutture ricettive eco-friendly. Oltre a questo, con la collaborazione con Treedom®, 
ci impegnamo a piantare alberi ad ogni Tour confermato.
Attraverso collaborazioni e partnership mirate, investiamo nello sviluppo di soluzioni innovative 
per l’utilizzo responsabile delle risorse naturali, il miglioramento dell’e�cienza energetica e la 
riduzione degli sprechi. Organizziamo inoltre attività di sensibilizzazione e formazione per incor-
aggiare comportamenti sostenibili all’interno della nostra community e tra i nostri viaggiatori, 
a�nché la consapevolezza ambientale diventi un valore condiviso e un obiettivo concreto per 
tutti.

Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro e Durante i Viaggi
La salute e la sicurezza rappresentano una priorità assoluta per Rotta360, sia nei luoghi di lavoro 
che durante i viaggi organizzati. Operiamo nel rispetto delle normative vigenti in materia di 
sicurezza sul lavoro, adottando tutte le misure necessarie per garantire un ambiente sano, protet-
to e privo di rischi per i nostri dipendenti, collaboratori e clienti.
Promuoviamo una cultura della sicurezza basata sulla consapevolezza, sulla formazione e sulla 
prevenzione, a�nché ogni persona coinvolta nelle nostre attività possa adottare comportamenti 
responsabili e sicuri. La nostra attenzione si estende anche alla protezione dei viaggiatori, per i 
quali garantiamo standard elevati di sicurezza e assistenza, monitorando costantemente la qualità 
dei servizi o�erti e intervenendo tempestivamente in caso di necessità.
Rotta360 è più di una semplice realtà imprenditoriale: è una comunità di persone che condivido-
no valori, visioni e un forte senso di responsabilità verso il mondo che ci circonda. Attraverso il 
nostro impegno etico e sostenibile, vogliamo contribuire a un futuro in cui il turismo sia un’espe-
rienza inclusiva, rispettosa e consapevole.

REGOLE DI COMPORTAMENTO NELLA GESTIONE AZIENDALE
Trasparenza e Completezza delle informazioni finanziarie e non finanziarie
Rotta360 pone la trasparenza e l'accuratezza delle informazioni �nanziarie e non �nanziarie al 
centro della propria gestione aziendale, garantendo a tutti i Destinatari un accesso chiaro e 
veritiero ai dati e alle comunicazioni. La Società si impegna a rappresentare i fatti di gestione in 
modo fedele alla realtà, assicurando che ogni dato contabile sia correttamente registrato e docu-
mentato, nel rispetto dei principi di esistenza, veridicità e tempestività della rilevazione.
Questi stessi criteri si applicano non solo alle informazioni di carattere strettamente �nanziario, 
ma anche a ogni altra comunicazione aziendale, sia interna che esterna. Rotta360 pretende che 
tutti i Destinatari collaborino attivamente a�nché ogni informazione riportata nei documenti 
u�ciali rispecchi la realtà in modo accurato e completo.
Nel caso in cui un Destinatario venisse a conoscenza di errori, omissioni, trascuratezze o tentativi 
di falsi�cazione della documentazione contabile o delle registrazioni su cui si basano, è suo 
preciso dovere segnalare tempestivamente tali circostanze all’Organismo di Vigilanza (OdV). La 
Società vieta categoricamente ogni comportamento che possa compromettere la trasparenza 
della gestione aziendale, tra cui:
- la presentazione di fatti non corrispondenti alla realtà;
- l’omissione di informazioni che, per legge, devono essere divulgate;
- l’occultamento o la manipolazione di dati;
- il tentativo di impedire o ostacolare le attività di controllo da parte delle autorità competenti.

Trasparenza di informazioni di natura fiscale
Rotta360 riconosce il rispetto delle normative �scali come un pilastro fondamentale della propria 
etica aziendale. La Società opera nel rispetto dei principi di legalità, correttezza e onestà in ogni 
processo e operazione di natura tributaria, adempiendo scrupolosamente a tutti gli obblighi 
previsti dalla legge nei Paesi in cui svolge le proprie attività.

L’azienda assicura il pagamento puntuale delle imposte e accede esclusivamente alle agevolazioni 
�scali previste dalle normative vigenti, ri�utando qualsiasi pratica elusiva che possa determinare 
vantaggi indebiti. Allo stesso modo, evita ogni forma di collaborazione con soggetti che adottano 
strategie �scali scorrette o che si sottraggono agli obblighi contributivi.

Nei casi in cui vi siano incertezze interpretative riguardo l’applicazione delle norme �scali, 
Rotta360 ricorre sempre alla consulenza di esperti quali�cati e mantiene un dialogo aperto con le 
autorità �scali competenti per garantire il massimo livello di conformità.

Riservatezza delle Informazioni e Protezione dei Dati
La riservatezza delle informazioni è un valore imprescindibile per Rotta360, che si impegna a 
proteggere i dati sensibili e le informazioni aziendali da accessi non autorizzati o utilizzi impropri. 
La Società si astiene dall’uso di mezzi illegali per ottenere informazioni di mercato e garantisce 
che la gestione dei dati avvenga in totale conformità con le normative sulla protezione della 
privacy.
Rotta360 tutela i dati personali e aziendali in base ai seguenti principi:
Con�denzialità: le informazioni sono accessibili solo a persone autorizzate e per scopi legittimi.
Integrità: i dati devono essere accurati, completi e protetti da alterazioni indebite.
Disponibilità: le informazioni devono essere accessibili agli autorizzati nel momento in cui ne 
hanno necessità.
Tutti i Destinatari sono vincolati al rispetto di queste regole e non possono divulgare dati sensibili 
o non di pubblico dominio acquisiti nello svolgimento delle proprie mansioni. Inoltre, è severa-
mente vietato l’uso improprio o la manipolazione di informazioni riservate per ottenere vantaggi 
personali o per di�ondere notizie fuorvianti.
Tutti i dati aziendali e le informazioni riservate acquisite dai dipendenti durante l’esercizio delle 
loro funzioni sono di esclusiva proprietà di Rotta360 e devono essere trattati con la massima 
attenzione e responsabilità.

Omaggi, Regali e Altri Benefici
Rotta360 mantiene un approccio rigoroso nei confronti di qualsiasi forma di regalo, bene�cio o 
favore che possa in�uenzare il processo decisionale o compromettere l’integrità e la trasparenza 
delle relazioni commerciali.
La Società vieta espressamente l’o�erta o l’accettazione di regali, omaggi o altri bene�ci che 

superino il valore simbolico previsto dalle normali pratiche commerciali o di cortesia. Qualsiasi 
dono deve essere modesto e mai �nalizzato a ottenere trattamenti di favore nelle operazioni 
aziendali.
Eventuali spese relative a regali, sponsorizzazioni o altre forme di bene�t devono essere preventi-
vamente autorizzate e tracciate attraverso documentazione u�ciale, in modo da garantire la 
massima trasparenza.
Anche in quei Paesi in cui la cultura commerciale prevede la pratica di doni di valore a partner e 
interlocutori, Rotta360 si impegna a rispettare i propri principi etici, evitando qualsiasi comporta-
mento che possa essere interpretato come una forma di corruzione o in�uenza indebita.

Utilizzo di attrezzature, dispositivi e strutture aziendali
Tutti i Destinatari sono tenuti a operare con responsabilità e diligenza per tutelare il patrimonio 
materiale e immateriale di Rotta360, garantendo un utilizzo corretto ed esclusivamente aziendale 
delle risorse messe a disposizione.
Ogni Destinatario è direttamente responsabile della protezione, della custodia e della conservazi-
one dei beni e delle infrastrutture aziendali a�dategli, assicurandosi che questi non vengano 
utilizzati impropriamente o ceduti a terzi non autorizzati.

Utilizzo degli Strumenti Informatici
In merito agli strumenti informatici forniti da Rotta360, la Società vieta espressamente:

- Qualsiasi azione dannosa che possa compromettere l'integrità di sistemi informatici, program-
mi e dati aziendali o di soggetti terzi.

- Falsi�cazione, alterazione o cancellazione fraudolenta di documenti informatici con valore 
legale o probatorio.

- Accesso non autorizzato a sistemi informatici protetti da misure di sicurezza.
- Intercettazione abusiva di comunicazioni telematiche o informatiche.
- Condivisione illecita di codici, password o altri strumenti di accesso a sistemi informatici 

protetti.
Inoltre, è severamente vietato distruggere, deteriorare, cancellare o alterare informazioni apparte-
nenti a terzi, compresi enti pubblici e istituzioni. Sono altresì proibite l’introduzione e la trasmissi-
one di dati o software che possano compromettere il funzionamento di sistemi informatici azien-
dali o di pubblica utilità.
Per garantire la sicurezza informatica, Rotta360 adotta sistemi di protezione avanzati contro virus 
e malware, limitando l’accesso a contenuti web non autorizzati o pericolosi. La gestione delle 

credenziali di accesso prevede l'implementazione di password sicure con aggiornamenti periodici 
obbligatori.
Ogni forma di falsi�cazione documentale, anche in formato digitale, è espressamente vietata.

Utilizzo dei Beni e delle Risorse Aziendali
I Destinatari devono contribuire attivamente alla tutela del patrimonio aziendale, sia tangibile che 
intangibile, utilizzando le risorse in modo conforme agli interessi della Società.
Ciascun Destinatario è responsabile della protezione e della difesa:
- del patrimonio �sico (attrezzature, infrastrutture, strumenti di lavoro, dispositivi elettronici);
- del patrimonio tecnologico (sistemi informatici, software, database, reti aziendali);
- del patrimonio creativo e intellettuale (marchi, brevetti, know-how, documentazione riserva-

ta).
L’uso improprio, l’appropriazione indebita o la cessione non autorizzata di beni aziendali a terzi è 
severamente vietato.

Tutela della Proprietà Intellettuale e del Diritto d'Autore
Rotta360 condanna ogni forma di violazione della proprietà industriale e intellettuale, tra cui:
la contra�azione o l’alterazione di marchi e brevetti;
l’usurpazione di segni distintivi o beni protetti da diritti di privativa industriale;
l'uso non autorizzato di opere coperte da diritto d’autore.
Tutti i beni intellettuali creati o sviluppati nell’ambito dell’attività lavorativa (loghi, design, proget-
ti, software, contenuti creativi, ecc.) appartengono alla Società, che ne detiene i diritti di sfrutta-
mento, fatte salve le prerogative morali degli autori.
I Destinatari sono tenuti a proteggere e salvaguardare i diritti di proprietà intellettuale della 
Società, evitando la divulgazione non autorizzata o l’uso improprio di materiali coperti da tutela.

Divieto di Detenzione di Materiale Pornografico
È assolutamente vietata la visione, l’utilizzo, il download, l’archiviazione o la di�usione di materi-
ale pornogra�co, anche virtuale, mediante qualsiasi dispositivo elettronico o infrastruttura appart-
enente a Rotta360, sia all'interno degli u�ci che in qualsiasi altro luogo riconducibile alla Società.
Questo divieto si applica anche a eventuali dispositivi personali utilizzati durante l’orario di lavoro 
o collegati alle reti aziendali.

Comunicazioni all’esterno
Le comunicazioni esterne devono essere chiare, accurate e corrette.
In nessun caso i Destinatari possono divulgare notizie o commenti falsi, tendenziosi o fuorvianti 
riguardanti le attività aziendali, le relazioni con terzi o i risultati delle attività professionali.
I rapporti con i mass media sono riservati esclusivamente alle funzioni aziendali preposte. Ogni 
comunicazione all’esterno deve rispettare i seguenti criteri:
- Accuratezza e coerenza con i principi e le politiche aziendali.
- Conformità alle normative vigenti e agli standard di condotta professionale.
- Trasparenza e chiarezza, senza alcuna in�uenza indebita interna o esterna.
È severamente vietata la di�usione di informazioni false, incomplete o ingannevoli.

Contributi a Enti Bene�ci, Onlus, Erogazioni Liberali e Sponsorizzazioni
Rotta360 promuove una gestione corretta e trasparente di sponsorizzazioni e contributi a enti 
bene�ci e Onlus.
Ogni attività di erogazione liberale deve essere svolta con �nalità lecite e documentabili, evitando 
qualsiasi utilizzo improprio volto a ottenere favoritismi o concessioni da parte del bene�ciario.

REGOLE DI COMPORTAMENTO NELLE RELAZIONI 
CON GLI STAKEHOLDER
Soci
Rotta360 si impegna a garantire ai Soci piena partecipazione e consapevolezza nelle decisioni di 
loro competenza, promuovendo trasparenza e parità di accesso alle informazioni nel rispetto dei 
loro interessi.

Persone
Rotta360 riconosce il valore delle persone e si impegna a mantenere relazioni fondate su lealtà, 
rispetto e �ducia reciproca.
In particolare, garantisce:
- Rispetto, cortesia e dignità nei rapporti interpersonali.
- Tutela della privacy e dei dati personali.
- Inclusione e pari opportunità, o�rendo condizioni di accesso al lavoro e di crescita professio-

nale eque per tutti.
- Salubrità e sicurezza dell’ambiente di lavoro, garantendo condizioni idonee e prevenendo 

rischi per la salute.
- Comunicazione aperta e costruttiva tra dipendenti e dirigenti.
- Tutela dell’integrità �sica e morale delle persone, promuovendo un ambiente di lavoro sereno 

e rispettoso.
- Equilibrio tra vita professionale e privata, supportando i dipendenti nel conciliare le esigenze 

lavorative con quelle personali.
Rotta360 non tollera molestie sessuali o di qualsiasi altra natura.

Clienti
Rotta360 si impegna a garantire ai propri clienti:
- Rispetto, e�cienza e cortesia nel servizio.
- Elevata qualità nei viaggi e nei servizi o�erti.
- Informazioni trasparenti e complete sulle caratteristiche delle proprie o�erte.
Tutti i clienti e collaboratori sono invitati a prendere atto del Codice Etico adottato dalla Società e 
a rispettarne i principi e i valori.

Fornitori e Partner Commerciali
Rotta360 seleziona i propri fornitori e partner commerciali secondo criteri di:
- A�dabilità e solidità �nanziaria.
- Professionalità e competenza tecnica.
- Convenienza economica / qualità del servizio.
- Rispetto degli standard etici e dei diritti umani.
I rapporti con i fornitori devono essere improntati su lealtà e correttezza, evitando collaborazioni 
con controparti che possano danneggiare l’immagine aziendale.
Rotta360 ripudia qualsiasi forma di sfruttamento del lavoro minorile e si impegna a non stipulare 
contratti con fornitori che lo praticano. In caso di violazione, i rapporti verranno interrotti tempes-
tivamente.
Tutti i fornitori, partner commerciali e collaboratori esterni sono tenuti a rispettare i principi etici e 
morali dei diritti umani che guidano l’operato della Società.

Dipendenti e community
Rotta360 invita dipendenti e membri della community a operare nel rispetto dei principi di 
professionalità, trasparenza, correttezza e onestà, in conformità con:
- il presente Codice Etico;
- le norme contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro;
- le disposizioni aziendali inerenti alle attività della Società.
- Tutti sono chiamati a svolgere le proprie attività in coerenza con le politiche aziendali, man-

tenendo un comportamento improntato a lealtà, disponibilità e cortesia nei confronti di 
colleghi e interlocutori esterni.

Chiunque venga a conoscenza di violazioni o tentate violazioni del Codice Etico è tenuto a 
segnalarle tempestivamente all’Organismo di Vigilanza (OdV).

Selezione e Gestione del Personale
Rotta360 adotta criteri di merito e competenza nella selezione di dipendenti e membri della 
community, garantendo processi equi, trasparenti e non discriminatori.
I contratti sono stipulati nel rispetto della contrattazione collettiva e della normativa vigente.
Rotta360 non tollera molestie sessuali o di qualsiasi altra natura, condannando ogni comporta-
mento minaccioso, o�ensivo o volto allo sfruttamento.

Rapporti con la Pubblica Amministrazione
I rapporti con Pubbliche Amministrazioni e Istituzioni Pubbliche sono riservati esclusivamente alle 
funzioni aziendali preposte e autorizzate.
Rotta360 ri�uta qualsiasi forma di corruzione o favoritismo, vietando espressamente:
- Promesse, o�erte o concessioni di pagamenti, beni o altri vantaggi a funzionari pubblici o loro 

familiari, anche indirettamente.
- Regali o omaggi che possano in�uenzare il giudizio di un pubblico funzionario.
- Pratiche corruttive, anche in Paesi in cui tali usanze siano considerate comuni.

Gestione di tentativi di corruzione
Se un dipendente o collaboratore riceve richieste di denaro o favori da parte di pubblici funzion-
ari, deve:
- Non dar seguito alla richiesta.
- Informare immediatamente il proprio responsabile o referente interno, a�nché venga attivata 

la segnalazione agli organi di controllo.

Utilizzo di Consulenti o Terzi nei Rapporti con la PA. 
Quando Rotta360 si avvale di consulenti o intermediari per interagire con la Pubblica Amministra-
zione, questi sono tenuti al rispetto delle stesse regole aziendali in materia di etica e trasparenza. 
La Società evita di avvalersi di rappresentanti in situazioni di con�itto di interesse.
Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, Rotta360 garantisce il rispetto dei principi di legal-
ità, onestà e trasparenza, nel rispetto delle normative vigenti, comprese le disposizioni del D.Lgs. 
n. 231/2001 in materia di responsabilità amministrativa.

Autorità Pubbliche di Vigilanza e Altri Organi di Controllo
Rotta360 si impegna a rispettare scrupolosamente le normative e le direttive delle Autorità di 
Vigilanza competenti nei settori in cui opera (es. Autorità Garante della Concorrenza e del Merca-
to, Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali, Ministero del Turismo).
Nel corso di ispezioni e controlli, Rotta360 garantisce:
- Piena collaborazione e disponibilità verso le Autorità.
- Completezza e veridicità delle informazioni e documentazioni fornite.
- Utilizzo di canali di comunicazione u�ciali e trasparenti con le istituzioni, senza discriminazi-

oni o favoritismi.
È vietato:
- Falsi�care o alterare documenti per ottenere vantaggi indebiti.
- Manipolare dati per ottenere l’approvazione di progetti non conformi alla normativa.
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Rotta360 MISSION

Creiamo e o�riamo esperienze straordinarie, da vivere e condividere, ride�nendo le regole del 
settore viaggi a ogni singolo passo.

Fin dall'inizio, abbiamo coltivato grandi sogni, che vogliono crescere e replicare il modello espan-
dendoci a livello internazionale e con il turismo incoming. Non ci basta o�rire esperienze incred-
ibili o costruire un’azienda di successo: il nostro obiettivo è trasformare radicalmente il settore del 
turismo itinerante, rompere gli schemi (e anche le ba*le) e tracciare un percorso mai esplorato 
prima che vede al centro il camperista e il viaggiatore seriale.

Dimentica tutto ciò che sai sulle aziende di viaggio o sulle startup. Questa è rotta360.

Vuoi scommettere che Rotta360 fa le cose diversamente?

Rotta360 VISION
Viaggi per sognatori

CODICE ETICO
Rotta360 non scende a compromessi. Non trattiamo con chi non condivide o non rispetta i princi-
pi e i comportamenti sanciti dal nostro Codice Etico. Punto.
Il nostro Codice Etico non è solo un insieme di regole: è la nostra bussola morale, la guida che 
seguiamo per fare impresa in modo etico e responsabile. Non è negoziabile. De�nisce i principi 
fondamentali su cui basiamo il nostro lavoro e serve anche a prevenire i reati previsti dal D.Lgs. 
231/2001.
Noi di Rotta360 crediamo che viaggiare signi�chi molto più di spostarsi da un luogo all’altro. È 
conoscenza, rispetto reciproco tra culture, rispetto del popolo che ci ospita e scoperta delle 
meraviglie del pianeta, libertà di movimento e tutela del patrimonio mondiale. 
Chi entra a far parte della nostra famiglia deve condividere questa visione, senza eccezioni.

A chi si applica
Il Codice Etico è vincolante per tutti. Nessuno escluso. I suoi destinatari sono:
Dipendenti
Collaboratori
Fornitori
Finanziatori
Partner commerciali
Non importa in quale parte del mondo operiamo: il Codice vale ovunque. Riconosciamo le 
di�erenze culturali, sociali ed economiche dei vari Paesi, ma i nostri principi restano saldi.
Il documento è disponibile sul nostro sito aziendale e accessibile a tutti nella rete interna. Ogni 
nuovo collaboratore o partner deve accettarlo formalmente al momento dell’ingresso in 
Rotta360, �rmando speci�che clausole contrattuali.

Segnalazioni
Se noti comportamenti che violano il Codice Etico o che non rispecchiano i valori di Rotta360, 
fallo sapere. Agiremo di conseguenza.

Puoi segnalare eventuali violazioni attraverso questi canali:
- Email all’Organismo di Vigilanza: contatto@rotta360.com
- Lettera riservata a: Via Felice Cavallotti 19 - Codogno (Lodi - italy), Att.ne: Giorgio Grazioli

Le segnalazioni possono essere anonime, salvo restrizioni legali. Garantiamo la massima riserva-
tezza e proteggiamo chiunque segnali in buona fede da qualsiasi forma di ritorsione. 
Chi infrange questa regola sarà sanzionato in modo adeguato.
Rotta360 non chiude un occhio. Noi facciamo le cose per bene.

PRINCIPI FONDAMENTALI 
Responsabilità
Essere responsabili signi�ca non solo assumersi la pienezza delle proprie azioni, ma anche com-
prendere l’impatto che esse hanno sugli altri e sull’ambiente in cui operiamo. In Rotta360, la 
responsabilità è un valore cardine che guida ogni nostra scelta, dalle decisioni strategiche �no alle 
interazioni quotidiane. Ogni membro della nostra realtà è chiamato a rispondere delle proprie 
azioni con consapevolezza e integrità, mantenendo sempre gli impegni presi.
Siamo profondamente consapevoli del ruolo che svolgiamo nel contesto sociale ed economico e 
riconosciamo l’importanza di operare nel rispetto delle comunità locali che ci accolgono e di 
quelle con cui entriamo in contatto. Viaggiare per noi non è solo un’esperienza, ma un’opportu-
nità di scambio culturale, di crescita e di arricchimento reciproco. Per questo motivo, sosteniamo 
iniziative di valore culturale e sociale che possano avere un impatto positivo sulle persone e sui 
territori che attraversiamo.

Onestà e legalità
Rotta360 si impegna a operare in conformità con tutte le leggi nazionali e internazionali applica-
bili, nonché con le prassi riconosciute nel settore. La legalità non è un'opzione, ma un prerequisito 
imprescindibile per il nostro modo di fare impresa. Riteniamo che non possa esistere alcun 
vantaggio o interesse aziendale che giusti�chi condotte disoneste, illegali o moralmente 
discutibili.
Ogni persona che collabora con Rotta360 è chiamata a rispettare con rigore le normative vigenti, 
evitando qualsiasi forma di comportamento collusivo o scorretto. Non ammettiamo pratiche di 
corruzione, frode, tru�a o favoritismi illeciti di alcun tipo. Allo stesso modo, riteniamo inaccetta-
bile qualsiasi condotta che possa con�gurarsi come reato, in particolare quelle previste dal Decre-
to Legislativo 231/2001 e dalle sue successive modi�che. La trasparenza è il nostro punto fermo, e 
non tolleriamo scorciatoie o compromessi che possano metterla a rischio.

Eguaglianza e imparzialità
Crediamo fermamente nel rispetto e nella valorizzazione di ogni individuo, indipendentemente 
dalle sue caratteristiche personali, opinioni o provenienza. Ogni persona che entra in contatto con 
Rotta360, sia essa un dipendente, un collaboratore, un cliente o un partner, deve essere trattata 
con equità e imparzialità.
Ci impegniamo a garantire pari opportunità a tutti, evitando qualsiasi forma di discriminazione 
basata sull’età, sul genere, sull’orientamento sessuale, sulle condizioni di salute, sull’etnia, sulla 
nazionalità, sulle convinzioni politiche o sulle credenze religiose. Per noi, la diversità è una risorsa 
e un elemento di arricchimento, non un ostacolo.

Integrità della propria immagine
L’integrità e la credibilità di Rotta360 sono valori imprescindibili, costruiti nel tempo attraverso 
professionalità, dedizione e un impegno costante verso l’eccellenza. Ogni persona che rappresen-
ta la nostra realtà, sia internamente che esternamente, ha il dovere di mantenere un comporta-
mento irreprensibile, all’altezza degli standard che ci siamo imposti.
Qualsiasi azione che possa danneggiare l’immagine dell’azienda o comprometterne la reputazi-
one viene considerata con la massima serietà. Lavoriamo per garantire che tutti coloro che collab-
orano con Rotta360 agiscano con senso di responsabilità, diligenza e rispetto, evitando qualsiasi 
comportamento che possa mettere a rischio il nostro buon nome.

Trasparenza e chiarezza
Il nostro impegno per la trasparenza si traduce nella comunicazione di informazioni chiare, 
corrette e veri�cabili in ogni ambito della nostra attività. Dalla gestione amministrativa e �nan-
ziaria alla comunicazione interna ed esterna, ogni dato deve essere riportato in modo accurato, 
senza omissioni o distorsioni.

Operiamo con la consapevolezza che la trasparenza non è solo un obbligo formale, ma un valore 
imprescindibile per costruire relazioni di �ducia con tutti i nostri stakeholder. Per questo motivo, 
ci assicuriamo che ogni documento aziendale, sia esso di natura economica, patrimoniale o 
�nanziaria, sia sempre redatto con precisione e veri�cabilità, garantendo la massima chiarezza 
nelle informazioni trasmesse.
La stessa attenzione viene posta nella comunicazione, che deve essere chiara e inequivocabile, sia 
nei confronti dei nostri collaboratori che verso il pubblico. Ogni messaggio deve basarsi su infor-
mazioni reali e complete, evitando qualsiasi tipo di ambiguità.

Correttezza e lealtà
Il principio di correttezza guida ogni nostra interazione e decisione. Per noi, fare impresa signi�ca 
agire con lealtà e buona fede, evitando qualsiasi comportamento che possa generare ingiustizie o 
situazioni di svantaggio per gli altri.
Ci impegniamo a non appro�ttare mai della mancanza di conoscenza o dell’inesperienza delle 
nostre controparti, adottando sempre un atteggiamento trasparente e responsabile. Il rispetto e 
la �ducia reciproca sono alla base di ogni relazione professionale che instauriamo e rappresenta-
no i pilastri su cui costruiamo il nostro successo.

Conflitto di interessi
Per garantire l’integrità delle nostre attività, adottiamo misure rigorose per prevenire ogni possi-
bile con�itto di interesse. Una situazione di con�itto si veri�ca quando un individuo persegue un 
interesse personale in contrasto con gli obiettivi e i valori di Rotta360, traendo vantaggio da 
opportunità aziendali o agendo in maniera non imparziale.
Tutte le persone che collaborano con noi sono tenute a segnalare immediatamente eventuali 
situazioni di con�itto di interesse all’Organismo di Vigilanza. Questo principio vale per qualsiasi 
ambito, comprese le attività personali e familiari che potrebbero interferire con il corretto svolgi-
mento del proprio ruolo all'interno dell'azienda.
Ogni decisione deve essere presa esclusivamente nell’interesse di Rotta360, senza in�uenze 
esterne o vantaggi personali. Lavoriamo per garantire che tutti i membri della nostra organizzazi-
one operino con la massima trasparenza e imparzialità, evitando qualsiasi situazione che possa 
minare la �ducia nel nostro operato.
In Rotta360 non facciamo eccezioni né chiudiamo un occhio. Siamo qui per costruire qualcosa di 
autentico, solido e duraturo, e lo facciamo rispettando sempre i nostri principi.

Contrasto alle attività criminose
Rotta360 si oppone fermamente a qualsiasi attività criminale e si impegna attivamente nella 
prevenzione e nel contrasto di fenomeni illeciti che possano minacciare l'integrità del settore in 
cui opera. La nostra organizzazione collabora con le autorità di vigilanza e con le istituzioni com-
petenti per contrastare il riciclaggio di denaro proveniente da attività illegali, il �nanziamento di 

organizzazioni terroristiche e ogni possibile tentativo di in�ltrazione della criminalità organizzata 
all’interno delle nostre attività.
Abbiamo adottato misure rigorose per identi�care e prevenire ogni forma di condotta illecita, 
garantendo un controllo costante e attento su tutte le operazioni �nanziarie e sulle relazioni 
commerciali che intratteniamo. La trasparenza è il nostro principio guida: nessun comportamento 
ambiguo o opaco è tollerato all’interno della nostra struttura. Il nostro impegno non si limita alla 
semplice osservanza delle normative vigenti, ma si traduce in una cultura aziendale improntata 
alla legalità, all’etica e alla massima responsabilità nei confronti della società civile.

Libera concorrenza
In Rotta360 crediamo fermamente che la concorrenza leale sia un elemento essenziale per garan-
tire un mercato sano, dinamico e trasparente. Siamo consapevoli che operare con correttezza e 
rispetto delle regole non solo ra�orza la nostra reputazione, ma contribuisce anche a creare valore 
per i nostri clienti, partner e collaboratori.
Per questa ragione, ci asteniamo in modo assoluto da qualsiasi pratica di concorrenza sleale, sia 
essa de�nita dalla normativa italiana ed europea o individuata in comportamenti che, seppur non 
espressamente vietati, risultano contrari ai principi fondamentali del libero mercato. Condannia-
mo l’uso di minacce, violenza o pressioni illecite volte a ottenere vantaggi competitivi, e ci impeg-
niamo a�nché ogni nostra azione commerciale sia ispirata ai principi di trasparenza, equità e 
rispetto per gli altri operatori del settore.

Riservatezza dati personali
La tutela della privacy e dei dati personali è un diritto fondamentale che Rotta360 garantisce a 
tutti i propri stakeholder, nel pieno rispetto delle normative vigenti in materia, tra cui il Decreto 
Legislativo 196/2003 e il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR).
Ci impegniamo a trattare i dati personali e sensibili di clienti, collaboratori e partner con la massi-
ma riservatezza e solo per �nalità lecite, adottando tutte le misure necessarie per prevenire acces-
si non autorizzati, perdite accidentali o usi impropri delle informazioni in nostro possesso. Allo 
stesso tempo, ci asteniamo dal raccogliere o utilizzare dati riservati attraverso mezzi illeciti o 
fraudolenti, garantendo un ambiente digitale e operativo sicuro e rispettoso della privacy di ogni 
individuo.

Tutela dei diritti umani
Rotta360 riconosce e difende i diritti fondamentali di ogni persona, ispirandosi ai principi sanciti 
dalla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite. Sosteniamo con convinzione 
la libertà individuale in tutte le sue forme e condanniamo ogni manifestazione di violenza, sopraf-
fazione o abuso che possa limitare i diritti e la dignità delle persone.
Ci opponiamo fermamente a qualsiasi forma di sfruttamento minorile, di prostituzione e 
pornogra�a infantile e a ogni pratica che leda i diritti delle persone più vulnerabili. Per questo 

motivo, non intratteniamo rapporti con fornitori, partner o collaboratori che siano coinvolti, 
direttamente o indirettamente, in simili attività. Ri�utiamo inoltre qualsiasi forma di coercizione o 
minaccia volta a imporre convinzioni, comportamenti o scelte personali, ribadendo il nostro 
impegno per la tutela della libertà di pensiero e delle preferenze individuali di ogni persona.

Diritto di libertà e del turismo etico
Rotta360 crede fermamente nel diritto universale al turismo, considerandolo non solo un’attività 
ricreativa, ma anche un’opportunità di crescita personale, culturale e sociale. 
Sosteniamo il diritto di ogni individuo a viaggiare liberamente, senza discriminazioni di alcun 
genere, per scoprire e apprezzare le meraviglie del nostro pianeta.
In linea con questa visione, promuoviamo un concetto di turismo etico e responsabile, basato sul 
rispetto delle comunità locali, della cultura dei popoli e dell’ambiente. Ci impegniamo a�nché 
ogni esperienza di viaggio sia un’occasione di arricchimento reciproco, favorendo la conoscenza, 
l’inclusione e il rispetto tra le diverse realtà del mondo.

Tutela al patrimonio culturale
Siamo profondamente consapevoli dell’importanza della conservazione e valorizzazione del 
patrimonio culturale, inteso come eredità comune dell’umanità. 
Per questo, ci impegniamo a operare nel rispetto e nella salvaguardia dei beni culturali, promuov-
endo pratiche e iniziative volte a preservare la ricchezza storica, artistica e paesaggistica dei 
luoghi che visitiamo tramite la cultura di informazione.
Sosteniamo la di�usione della cultura e della conoscenza, favorendo esperienze di viaggio che 
incoraggino la scoperta e il rispetto delle tradizioni locali, con un approccio consapevole e 
responsabile nei confronti delle risorse culturali e artistiche con il rispetto di chi ci ospita.

Impegno per la Tutela Ambientale
Rotta360 pone la salvaguardia dell’ambiente al centro delle proprie strategie e attività, promuov-
endo un modello di turismo sostenibile che minimizzi l’impatto ecologico. Ci impegniamo a 
ridurre le emissioni di CO2, favorendo mezzi di trasporto a basso impatto ambientale e incentivan-
do la scelta di strutture ricettive eco-friendly. Oltre a questo, con la collaborazione con Treedom®, 
ci impegnamo a piantare alberi ad ogni Tour confermato.
Attraverso collaborazioni e partnership mirate, investiamo nello sviluppo di soluzioni innovative 
per l’utilizzo responsabile delle risorse naturali, il miglioramento dell’e�cienza energetica e la 
riduzione degli sprechi. Organizziamo inoltre attività di sensibilizzazione e formazione per incor-
aggiare comportamenti sostenibili all’interno della nostra community e tra i nostri viaggiatori, 
a�nché la consapevolezza ambientale diventi un valore condiviso e un obiettivo concreto per 
tutti.

Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro e Durante i Viaggi
La salute e la sicurezza rappresentano una priorità assoluta per Rotta360, sia nei luoghi di lavoro 
che durante i viaggi organizzati. Operiamo nel rispetto delle normative vigenti in materia di 
sicurezza sul lavoro, adottando tutte le misure necessarie per garantire un ambiente sano, protet-
to e privo di rischi per i nostri dipendenti, collaboratori e clienti.
Promuoviamo una cultura della sicurezza basata sulla consapevolezza, sulla formazione e sulla 
prevenzione, a�nché ogni persona coinvolta nelle nostre attività possa adottare comportamenti 
responsabili e sicuri. La nostra attenzione si estende anche alla protezione dei viaggiatori, per i 
quali garantiamo standard elevati di sicurezza e assistenza, monitorando costantemente la qualità 
dei servizi o�erti e intervenendo tempestivamente in caso di necessità.
Rotta360 è più di una semplice realtà imprenditoriale: è una comunità di persone che condivido-
no valori, visioni e un forte senso di responsabilità verso il mondo che ci circonda. Attraverso il 
nostro impegno etico e sostenibile, vogliamo contribuire a un futuro in cui il turismo sia un’espe-
rienza inclusiva, rispettosa e consapevole.

REGOLE DI COMPORTAMENTO NELLA GESTIONE AZIENDALE
Trasparenza e Completezza delle informazioni finanziarie e non finanziarie
Rotta360 pone la trasparenza e l'accuratezza delle informazioni �nanziarie e non �nanziarie al 
centro della propria gestione aziendale, garantendo a tutti i Destinatari un accesso chiaro e 
veritiero ai dati e alle comunicazioni. La Società si impegna a rappresentare i fatti di gestione in 
modo fedele alla realtà, assicurando che ogni dato contabile sia correttamente registrato e docu-
mentato, nel rispetto dei principi di esistenza, veridicità e tempestività della rilevazione.
Questi stessi criteri si applicano non solo alle informazioni di carattere strettamente �nanziario, 
ma anche a ogni altra comunicazione aziendale, sia interna che esterna. Rotta360 pretende che 
tutti i Destinatari collaborino attivamente a�nché ogni informazione riportata nei documenti 
u�ciali rispecchi la realtà in modo accurato e completo.
Nel caso in cui un Destinatario venisse a conoscenza di errori, omissioni, trascuratezze o tentativi 
di falsi�cazione della documentazione contabile o delle registrazioni su cui si basano, è suo 
preciso dovere segnalare tempestivamente tali circostanze all’Organismo di Vigilanza (OdV). La 
Società vieta categoricamente ogni comportamento che possa compromettere la trasparenza 
della gestione aziendale, tra cui:
- la presentazione di fatti non corrispondenti alla realtà;
- l’omissione di informazioni che, per legge, devono essere divulgate;
- l’occultamento o la manipolazione di dati;
- il tentativo di impedire o ostacolare le attività di controllo da parte delle autorità competenti.

Trasparenza di informazioni di natura fiscale
Rotta360 riconosce il rispetto delle normative �scali come un pilastro fondamentale della propria 
etica aziendale. La Società opera nel rispetto dei principi di legalità, correttezza e onestà in ogni 
processo e operazione di natura tributaria, adempiendo scrupolosamente a tutti gli obblighi 
previsti dalla legge nei Paesi in cui svolge le proprie attività.

L’azienda assicura il pagamento puntuale delle imposte e accede esclusivamente alle agevolazioni 
�scali previste dalle normative vigenti, ri�utando qualsiasi pratica elusiva che possa determinare 
vantaggi indebiti. Allo stesso modo, evita ogni forma di collaborazione con soggetti che adottano 
strategie �scali scorrette o che si sottraggono agli obblighi contributivi.

Nei casi in cui vi siano incertezze interpretative riguardo l’applicazione delle norme �scali, 
Rotta360 ricorre sempre alla consulenza di esperti quali�cati e mantiene un dialogo aperto con le 
autorità �scali competenti per garantire il massimo livello di conformità.

Riservatezza delle Informazioni e Protezione dei Dati
La riservatezza delle informazioni è un valore imprescindibile per Rotta360, che si impegna a 
proteggere i dati sensibili e le informazioni aziendali da accessi non autorizzati o utilizzi impropri. 
La Società si astiene dall’uso di mezzi illegali per ottenere informazioni di mercato e garantisce 
che la gestione dei dati avvenga in totale conformità con le normative sulla protezione della 
privacy.
Rotta360 tutela i dati personali e aziendali in base ai seguenti principi:
Con�denzialità: le informazioni sono accessibili solo a persone autorizzate e per scopi legittimi.
Integrità: i dati devono essere accurati, completi e protetti da alterazioni indebite.
Disponibilità: le informazioni devono essere accessibili agli autorizzati nel momento in cui ne 
hanno necessità.
Tutti i Destinatari sono vincolati al rispetto di queste regole e non possono divulgare dati sensibili 
o non di pubblico dominio acquisiti nello svolgimento delle proprie mansioni. Inoltre, è severa-
mente vietato l’uso improprio o la manipolazione di informazioni riservate per ottenere vantaggi 
personali o per di�ondere notizie fuorvianti.
Tutti i dati aziendali e le informazioni riservate acquisite dai dipendenti durante l’esercizio delle 
loro funzioni sono di esclusiva proprietà di Rotta360 e devono essere trattati con la massima 
attenzione e responsabilità.

Omaggi, Regali e Altri Benefici
Rotta360 mantiene un approccio rigoroso nei confronti di qualsiasi forma di regalo, bene�cio o 
favore che possa in�uenzare il processo decisionale o compromettere l’integrità e la trasparenza 
delle relazioni commerciali.
La Società vieta espressamente l’o�erta o l’accettazione di regali, omaggi o altri bene�ci che 

superino il valore simbolico previsto dalle normali pratiche commerciali o di cortesia. Qualsiasi 
dono deve essere modesto e mai �nalizzato a ottenere trattamenti di favore nelle operazioni 
aziendali.
Eventuali spese relative a regali, sponsorizzazioni o altre forme di bene�t devono essere preventi-
vamente autorizzate e tracciate attraverso documentazione u�ciale, in modo da garantire la 
massima trasparenza.
Anche in quei Paesi in cui la cultura commerciale prevede la pratica di doni di valore a partner e 
interlocutori, Rotta360 si impegna a rispettare i propri principi etici, evitando qualsiasi comporta-
mento che possa essere interpretato come una forma di corruzione o in�uenza indebita.

Utilizzo di attrezzature, dispositivi e strutture aziendali
Tutti i Destinatari sono tenuti a operare con responsabilità e diligenza per tutelare il patrimonio 
materiale e immateriale di Rotta360, garantendo un utilizzo corretto ed esclusivamente aziendale 
delle risorse messe a disposizione.
Ogni Destinatario è direttamente responsabile della protezione, della custodia e della conservazi-
one dei beni e delle infrastrutture aziendali a�dategli, assicurandosi che questi non vengano 
utilizzati impropriamente o ceduti a terzi non autorizzati.

Utilizzo degli Strumenti Informatici
In merito agli strumenti informatici forniti da Rotta360, la Società vieta espressamente:

- Qualsiasi azione dannosa che possa compromettere l'integrità di sistemi informatici, program-
mi e dati aziendali o di soggetti terzi.

- Falsi�cazione, alterazione o cancellazione fraudolenta di documenti informatici con valore 
legale o probatorio.

- Accesso non autorizzato a sistemi informatici protetti da misure di sicurezza.
- Intercettazione abusiva di comunicazioni telematiche o informatiche.
- Condivisione illecita di codici, password o altri strumenti di accesso a sistemi informatici 

protetti.
Inoltre, è severamente vietato distruggere, deteriorare, cancellare o alterare informazioni apparte-
nenti a terzi, compresi enti pubblici e istituzioni. Sono altresì proibite l’introduzione e la trasmissi-
one di dati o software che possano compromettere il funzionamento di sistemi informatici azien-
dali o di pubblica utilità.
Per garantire la sicurezza informatica, Rotta360 adotta sistemi di protezione avanzati contro virus 
e malware, limitando l’accesso a contenuti web non autorizzati o pericolosi. La gestione delle 

credenziali di accesso prevede l'implementazione di password sicure con aggiornamenti periodici 
obbligatori.
Ogni forma di falsi�cazione documentale, anche in formato digitale, è espressamente vietata.

Utilizzo dei Beni e delle Risorse Aziendali
I Destinatari devono contribuire attivamente alla tutela del patrimonio aziendale, sia tangibile che 
intangibile, utilizzando le risorse in modo conforme agli interessi della Società.
Ciascun Destinatario è responsabile della protezione e della difesa:
- del patrimonio �sico (attrezzature, infrastrutture, strumenti di lavoro, dispositivi elettronici);
- del patrimonio tecnologico (sistemi informatici, software, database, reti aziendali);
- del patrimonio creativo e intellettuale (marchi, brevetti, know-how, documentazione riserva-

ta).
L’uso improprio, l’appropriazione indebita o la cessione non autorizzata di beni aziendali a terzi è 
severamente vietato.

Tutela della Proprietà Intellettuale e del Diritto d'Autore
Rotta360 condanna ogni forma di violazione della proprietà industriale e intellettuale, tra cui:
la contra�azione o l’alterazione di marchi e brevetti;
l’usurpazione di segni distintivi o beni protetti da diritti di privativa industriale;
l'uso non autorizzato di opere coperte da diritto d’autore.
Tutti i beni intellettuali creati o sviluppati nell’ambito dell’attività lavorativa (loghi, design, proget-
ti, software, contenuti creativi, ecc.) appartengono alla Società, che ne detiene i diritti di sfrutta-
mento, fatte salve le prerogative morali degli autori.
I Destinatari sono tenuti a proteggere e salvaguardare i diritti di proprietà intellettuale della 
Società, evitando la divulgazione non autorizzata o l’uso improprio di materiali coperti da tutela.

Divieto di Detenzione di Materiale Pornografico
È assolutamente vietata la visione, l’utilizzo, il download, l’archiviazione o la di�usione di materi-
ale pornogra�co, anche virtuale, mediante qualsiasi dispositivo elettronico o infrastruttura appart-
enente a Rotta360, sia all'interno degli u�ci che in qualsiasi altro luogo riconducibile alla Società.
Questo divieto si applica anche a eventuali dispositivi personali utilizzati durante l’orario di lavoro 
o collegati alle reti aziendali.

Comunicazioni all’esterno
Le comunicazioni esterne devono essere chiare, accurate e corrette.
In nessun caso i Destinatari possono divulgare notizie o commenti falsi, tendenziosi o fuorvianti 
riguardanti le attività aziendali, le relazioni con terzi o i risultati delle attività professionali.
I rapporti con i mass media sono riservati esclusivamente alle funzioni aziendali preposte. Ogni 
comunicazione all’esterno deve rispettare i seguenti criteri:
- Accuratezza e coerenza con i principi e le politiche aziendali.
- Conformità alle normative vigenti e agli standard di condotta professionale.
- Trasparenza e chiarezza, senza alcuna in�uenza indebita interna o esterna.
È severamente vietata la di�usione di informazioni false, incomplete o ingannevoli.

Contributi a Enti Bene�ci, Onlus, Erogazioni Liberali e Sponsorizzazioni
Rotta360 promuove una gestione corretta e trasparente di sponsorizzazioni e contributi a enti 
bene�ci e Onlus.
Ogni attività di erogazione liberale deve essere svolta con �nalità lecite e documentabili, evitando 
qualsiasi utilizzo improprio volto a ottenere favoritismi o concessioni da parte del bene�ciario.

REGOLE DI COMPORTAMENTO NELLE RELAZIONI 
CON GLI STAKEHOLDER
Soci
Rotta360 si impegna a garantire ai Soci piena partecipazione e consapevolezza nelle decisioni di 
loro competenza, promuovendo trasparenza e parità di accesso alle informazioni nel rispetto dei 
loro interessi.

Persone
Rotta360 riconosce il valore delle persone e si impegna a mantenere relazioni fondate su lealtà, 
rispetto e �ducia reciproca.
In particolare, garantisce:
- Rispetto, cortesia e dignità nei rapporti interpersonali.
- Tutela della privacy e dei dati personali.
- Inclusione e pari opportunità, o�rendo condizioni di accesso al lavoro e di crescita professio-

nale eque per tutti.
- Salubrità e sicurezza dell’ambiente di lavoro, garantendo condizioni idonee e prevenendo 

rischi per la salute.
- Comunicazione aperta e costruttiva tra dipendenti e dirigenti.
- Tutela dell’integrità �sica e morale delle persone, promuovendo un ambiente di lavoro sereno 

e rispettoso.
- Equilibrio tra vita professionale e privata, supportando i dipendenti nel conciliare le esigenze 

lavorative con quelle personali.
Rotta360 non tollera molestie sessuali o di qualsiasi altra natura.

Clienti
Rotta360 si impegna a garantire ai propri clienti:
- Rispetto, e�cienza e cortesia nel servizio.
- Elevata qualità nei viaggi e nei servizi o�erti.
- Informazioni trasparenti e complete sulle caratteristiche delle proprie o�erte.
Tutti i clienti e collaboratori sono invitati a prendere atto del Codice Etico adottato dalla Società e 
a rispettarne i principi e i valori.

Fornitori e Partner Commerciali
Rotta360 seleziona i propri fornitori e partner commerciali secondo criteri di:
- A�dabilità e solidità �nanziaria.
- Professionalità e competenza tecnica.
- Convenienza economica / qualità del servizio.
- Rispetto degli standard etici e dei diritti umani.
I rapporti con i fornitori devono essere improntati su lealtà e correttezza, evitando collaborazioni 
con controparti che possano danneggiare l’immagine aziendale.
Rotta360 ripudia qualsiasi forma di sfruttamento del lavoro minorile e si impegna a non stipulare 
contratti con fornitori che lo praticano. In caso di violazione, i rapporti verranno interrotti tempes-
tivamente.
Tutti i fornitori, partner commerciali e collaboratori esterni sono tenuti a rispettare i principi etici e 
morali dei diritti umani che guidano l’operato della Società.

Dipendenti e community
Rotta360 invita dipendenti e membri della community a operare nel rispetto dei principi di 
professionalità, trasparenza, correttezza e onestà, in conformità con:
- il presente Codice Etico;
- le norme contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro;
- le disposizioni aziendali inerenti alle attività della Società.
- Tutti sono chiamati a svolgere le proprie attività in coerenza con le politiche aziendali, man-

tenendo un comportamento improntato a lealtà, disponibilità e cortesia nei confronti di 
colleghi e interlocutori esterni.

Chiunque venga a conoscenza di violazioni o tentate violazioni del Codice Etico è tenuto a 
segnalarle tempestivamente all’Organismo di Vigilanza (OdV).

Selezione e Gestione del Personale
Rotta360 adotta criteri di merito e competenza nella selezione di dipendenti e membri della 
community, garantendo processi equi, trasparenti e non discriminatori.
I contratti sono stipulati nel rispetto della contrattazione collettiva e della normativa vigente.
Rotta360 non tollera molestie sessuali o di qualsiasi altra natura, condannando ogni comporta-
mento minaccioso, o�ensivo o volto allo sfruttamento.

Rapporti con la Pubblica Amministrazione
I rapporti con Pubbliche Amministrazioni e Istituzioni Pubbliche sono riservati esclusivamente alle 
funzioni aziendali preposte e autorizzate.
Rotta360 ri�uta qualsiasi forma di corruzione o favoritismo, vietando espressamente:
- Promesse, o�erte o concessioni di pagamenti, beni o altri vantaggi a funzionari pubblici o loro 

familiari, anche indirettamente.
- Regali o omaggi che possano in�uenzare il giudizio di un pubblico funzionario.
- Pratiche corruttive, anche in Paesi in cui tali usanze siano considerate comuni.

Gestione di tentativi di corruzione
Se un dipendente o collaboratore riceve richieste di denaro o favori da parte di pubblici funzion-
ari, deve:
- Non dar seguito alla richiesta.
- Informare immediatamente il proprio responsabile o referente interno, a�nché venga attivata 

la segnalazione agli organi di controllo.

Utilizzo di Consulenti o Terzi nei Rapporti con la PA. 
Quando Rotta360 si avvale di consulenti o intermediari per interagire con la Pubblica Amministra-
zione, questi sono tenuti al rispetto delle stesse regole aziendali in materia di etica e trasparenza. 
La Società evita di avvalersi di rappresentanti in situazioni di con�itto di interesse.
Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, Rotta360 garantisce il rispetto dei principi di legal-
ità, onestà e trasparenza, nel rispetto delle normative vigenti, comprese le disposizioni del D.Lgs. 
n. 231/2001 in materia di responsabilità amministrativa.

Autorità Pubbliche di Vigilanza e Altri Organi di Controllo
Rotta360 si impegna a rispettare scrupolosamente le normative e le direttive delle Autorità di 
Vigilanza competenti nei settori in cui opera (es. Autorità Garante della Concorrenza e del Merca-
to, Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali, Ministero del Turismo).
Nel corso di ispezioni e controlli, Rotta360 garantisce:
- Piena collaborazione e disponibilità verso le Autorità.
- Completezza e veridicità delle informazioni e documentazioni fornite.
- Utilizzo di canali di comunicazione u�ciali e trasparenti con le istituzioni, senza discriminazi-

oni o favoritismi.
È vietato:
- Falsi�care o alterare documenti per ottenere vantaggi indebiti.
- Manipolare dati per ottenere l’approvazione di progetti non conformi alla normativa.
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Rotta360 MISSION

Creiamo e o�riamo esperienze straordinarie, da vivere e condividere, ride�nendo le regole del 
settore viaggi a ogni singolo passo.

Fin dall'inizio, abbiamo coltivato grandi sogni, che vogliono crescere e replicare il modello espan-
dendoci a livello internazionale e con il turismo incoming. Non ci basta o�rire esperienze incred-
ibili o costruire un’azienda di successo: il nostro obiettivo è trasformare radicalmente il settore del 
turismo itinerante, rompere gli schemi (e anche le ba*le) e tracciare un percorso mai esplorato 
prima che vede al centro il camperista e il viaggiatore seriale.

Dimentica tutto ciò che sai sulle aziende di viaggio o sulle startup. Questa è rotta360.

Vuoi scommettere che Rotta360 fa le cose diversamente?

Rotta360 VISION
Viaggi per sognatori

CODICE ETICO
Rotta360 non scende a compromessi. Non trattiamo con chi non condivide o non rispetta i princi-
pi e i comportamenti sanciti dal nostro Codice Etico. Punto.
Il nostro Codice Etico non è solo un insieme di regole: è la nostra bussola morale, la guida che 
seguiamo per fare impresa in modo etico e responsabile. Non è negoziabile. De�nisce i principi 
fondamentali su cui basiamo il nostro lavoro e serve anche a prevenire i reati previsti dal D.Lgs. 
231/2001.
Noi di Rotta360 crediamo che viaggiare signi�chi molto più di spostarsi da un luogo all’altro. È 
conoscenza, rispetto reciproco tra culture, rispetto del popolo che ci ospita e scoperta delle 
meraviglie del pianeta, libertà di movimento e tutela del patrimonio mondiale. 
Chi entra a far parte della nostra famiglia deve condividere questa visione, senza eccezioni.

A chi si applica
Il Codice Etico è vincolante per tutti. Nessuno escluso. I suoi destinatari sono:
Dipendenti
Collaboratori
Fornitori
Finanziatori
Partner commerciali
Non importa in quale parte del mondo operiamo: il Codice vale ovunque. Riconosciamo le 
di�erenze culturali, sociali ed economiche dei vari Paesi, ma i nostri principi restano saldi.
Il documento è disponibile sul nostro sito aziendale e accessibile a tutti nella rete interna. Ogni 
nuovo collaboratore o partner deve accettarlo formalmente al momento dell’ingresso in 
Rotta360, �rmando speci�che clausole contrattuali.

Segnalazioni
Se noti comportamenti che violano il Codice Etico o che non rispecchiano i valori di Rotta360, 
fallo sapere. Agiremo di conseguenza.

Puoi segnalare eventuali violazioni attraverso questi canali:
- Email all’Organismo di Vigilanza: contatto@rotta360.com
- Lettera riservata a: Via Felice Cavallotti 19 - Codogno (Lodi - italy), Att.ne: Giorgio Grazioli

Le segnalazioni possono essere anonime, salvo restrizioni legali. Garantiamo la massima riserva-
tezza e proteggiamo chiunque segnali in buona fede da qualsiasi forma di ritorsione. 
Chi infrange questa regola sarà sanzionato in modo adeguato.
Rotta360 non chiude un occhio. Noi facciamo le cose per bene.

PRINCIPI FONDAMENTALI 
Responsabilità
Essere responsabili signi�ca non solo assumersi la pienezza delle proprie azioni, ma anche com-
prendere l’impatto che esse hanno sugli altri e sull’ambiente in cui operiamo. In Rotta360, la 
responsabilità è un valore cardine che guida ogni nostra scelta, dalle decisioni strategiche �no alle 
interazioni quotidiane. Ogni membro della nostra realtà è chiamato a rispondere delle proprie 
azioni con consapevolezza e integrità, mantenendo sempre gli impegni presi.
Siamo profondamente consapevoli del ruolo che svolgiamo nel contesto sociale ed economico e 
riconosciamo l’importanza di operare nel rispetto delle comunità locali che ci accolgono e di 
quelle con cui entriamo in contatto. Viaggiare per noi non è solo un’esperienza, ma un’opportu-
nità di scambio culturale, di crescita e di arricchimento reciproco. Per questo motivo, sosteniamo 
iniziative di valore culturale e sociale che possano avere un impatto positivo sulle persone e sui 
territori che attraversiamo.

Onestà e legalità
Rotta360 si impegna a operare in conformità con tutte le leggi nazionali e internazionali applica-
bili, nonché con le prassi riconosciute nel settore. La legalità non è un'opzione, ma un prerequisito 
imprescindibile per il nostro modo di fare impresa. Riteniamo che non possa esistere alcun 
vantaggio o interesse aziendale che giusti�chi condotte disoneste, illegali o moralmente 
discutibili.
Ogni persona che collabora con Rotta360 è chiamata a rispettare con rigore le normative vigenti, 
evitando qualsiasi forma di comportamento collusivo o scorretto. Non ammettiamo pratiche di 
corruzione, frode, tru�a o favoritismi illeciti di alcun tipo. Allo stesso modo, riteniamo inaccetta-
bile qualsiasi condotta che possa con�gurarsi come reato, in particolare quelle previste dal Decre-
to Legislativo 231/2001 e dalle sue successive modi�che. La trasparenza è il nostro punto fermo, e 
non tolleriamo scorciatoie o compromessi che possano metterla a rischio.

Eguaglianza e imparzialità
Crediamo fermamente nel rispetto e nella valorizzazione di ogni individuo, indipendentemente 
dalle sue caratteristiche personali, opinioni o provenienza. Ogni persona che entra in contatto con 
Rotta360, sia essa un dipendente, un collaboratore, un cliente o un partner, deve essere trattata 
con equità e imparzialità.
Ci impegniamo a garantire pari opportunità a tutti, evitando qualsiasi forma di discriminazione 
basata sull’età, sul genere, sull’orientamento sessuale, sulle condizioni di salute, sull’etnia, sulla 
nazionalità, sulle convinzioni politiche o sulle credenze religiose. Per noi, la diversità è una risorsa 
e un elemento di arricchimento, non un ostacolo.

Integrità della propria immagine
L’integrità e la credibilità di Rotta360 sono valori imprescindibili, costruiti nel tempo attraverso 
professionalità, dedizione e un impegno costante verso l’eccellenza. Ogni persona che rappresen-
ta la nostra realtà, sia internamente che esternamente, ha il dovere di mantenere un comporta-
mento irreprensibile, all’altezza degli standard che ci siamo imposti.
Qualsiasi azione che possa danneggiare l’immagine dell’azienda o comprometterne la reputazi-
one viene considerata con la massima serietà. Lavoriamo per garantire che tutti coloro che collab-
orano con Rotta360 agiscano con senso di responsabilità, diligenza e rispetto, evitando qualsiasi 
comportamento che possa mettere a rischio il nostro buon nome.

Trasparenza e chiarezza
Il nostro impegno per la trasparenza si traduce nella comunicazione di informazioni chiare, 
corrette e veri�cabili in ogni ambito della nostra attività. Dalla gestione amministrativa e �nan-
ziaria alla comunicazione interna ed esterna, ogni dato deve essere riportato in modo accurato, 
senza omissioni o distorsioni.

Operiamo con la consapevolezza che la trasparenza non è solo un obbligo formale, ma un valore 
imprescindibile per costruire relazioni di �ducia con tutti i nostri stakeholder. Per questo motivo, 
ci assicuriamo che ogni documento aziendale, sia esso di natura economica, patrimoniale o 
�nanziaria, sia sempre redatto con precisione e veri�cabilità, garantendo la massima chiarezza 
nelle informazioni trasmesse.
La stessa attenzione viene posta nella comunicazione, che deve essere chiara e inequivocabile, sia 
nei confronti dei nostri collaboratori che verso il pubblico. Ogni messaggio deve basarsi su infor-
mazioni reali e complete, evitando qualsiasi tipo di ambiguità.

Correttezza e lealtà
Il principio di correttezza guida ogni nostra interazione e decisione. Per noi, fare impresa signi�ca 
agire con lealtà e buona fede, evitando qualsiasi comportamento che possa generare ingiustizie o 
situazioni di svantaggio per gli altri.
Ci impegniamo a non appro�ttare mai della mancanza di conoscenza o dell’inesperienza delle 
nostre controparti, adottando sempre un atteggiamento trasparente e responsabile. Il rispetto e 
la �ducia reciproca sono alla base di ogni relazione professionale che instauriamo e rappresenta-
no i pilastri su cui costruiamo il nostro successo.

Conflitto di interessi
Per garantire l’integrità delle nostre attività, adottiamo misure rigorose per prevenire ogni possi-
bile con�itto di interesse. Una situazione di con�itto si veri�ca quando un individuo persegue un 
interesse personale in contrasto con gli obiettivi e i valori di Rotta360, traendo vantaggio da 
opportunità aziendali o agendo in maniera non imparziale.
Tutte le persone che collaborano con noi sono tenute a segnalare immediatamente eventuali 
situazioni di con�itto di interesse all’Organismo di Vigilanza. Questo principio vale per qualsiasi 
ambito, comprese le attività personali e familiari che potrebbero interferire con il corretto svolgi-
mento del proprio ruolo all'interno dell'azienda.
Ogni decisione deve essere presa esclusivamente nell’interesse di Rotta360, senza in�uenze 
esterne o vantaggi personali. Lavoriamo per garantire che tutti i membri della nostra organizzazi-
one operino con la massima trasparenza e imparzialità, evitando qualsiasi situazione che possa 
minare la �ducia nel nostro operato.
In Rotta360 non facciamo eccezioni né chiudiamo un occhio. Siamo qui per costruire qualcosa di 
autentico, solido e duraturo, e lo facciamo rispettando sempre i nostri principi.

Contrasto alle attività criminose
Rotta360 si oppone fermamente a qualsiasi attività criminale e si impegna attivamente nella 
prevenzione e nel contrasto di fenomeni illeciti che possano minacciare l'integrità del settore in 
cui opera. La nostra organizzazione collabora con le autorità di vigilanza e con le istituzioni com-
petenti per contrastare il riciclaggio di denaro proveniente da attività illegali, il �nanziamento di 

organizzazioni terroristiche e ogni possibile tentativo di in�ltrazione della criminalità organizzata 
all’interno delle nostre attività.
Abbiamo adottato misure rigorose per identi�care e prevenire ogni forma di condotta illecita, 
garantendo un controllo costante e attento su tutte le operazioni �nanziarie e sulle relazioni 
commerciali che intratteniamo. La trasparenza è il nostro principio guida: nessun comportamento 
ambiguo o opaco è tollerato all’interno della nostra struttura. Il nostro impegno non si limita alla 
semplice osservanza delle normative vigenti, ma si traduce in una cultura aziendale improntata 
alla legalità, all’etica e alla massima responsabilità nei confronti della società civile.

Libera concorrenza
In Rotta360 crediamo fermamente che la concorrenza leale sia un elemento essenziale per garan-
tire un mercato sano, dinamico e trasparente. Siamo consapevoli che operare con correttezza e 
rispetto delle regole non solo ra�orza la nostra reputazione, ma contribuisce anche a creare valore 
per i nostri clienti, partner e collaboratori.
Per questa ragione, ci asteniamo in modo assoluto da qualsiasi pratica di concorrenza sleale, sia 
essa de�nita dalla normativa italiana ed europea o individuata in comportamenti che, seppur non 
espressamente vietati, risultano contrari ai principi fondamentali del libero mercato. Condannia-
mo l’uso di minacce, violenza o pressioni illecite volte a ottenere vantaggi competitivi, e ci impeg-
niamo a�nché ogni nostra azione commerciale sia ispirata ai principi di trasparenza, equità e 
rispetto per gli altri operatori del settore.

Riservatezza dati personali
La tutela della privacy e dei dati personali è un diritto fondamentale che Rotta360 garantisce a 
tutti i propri stakeholder, nel pieno rispetto delle normative vigenti in materia, tra cui il Decreto 
Legislativo 196/2003 e il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR).
Ci impegniamo a trattare i dati personali e sensibili di clienti, collaboratori e partner con la massi-
ma riservatezza e solo per �nalità lecite, adottando tutte le misure necessarie per prevenire acces-
si non autorizzati, perdite accidentali o usi impropri delle informazioni in nostro possesso. Allo 
stesso tempo, ci asteniamo dal raccogliere o utilizzare dati riservati attraverso mezzi illeciti o 
fraudolenti, garantendo un ambiente digitale e operativo sicuro e rispettoso della privacy di ogni 
individuo.

Tutela dei diritti umani
Rotta360 riconosce e difende i diritti fondamentali di ogni persona, ispirandosi ai principi sanciti 
dalla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite. Sosteniamo con convinzione 
la libertà individuale in tutte le sue forme e condanniamo ogni manifestazione di violenza, sopraf-
fazione o abuso che possa limitare i diritti e la dignità delle persone.
Ci opponiamo fermamente a qualsiasi forma di sfruttamento minorile, di prostituzione e 
pornogra�a infantile e a ogni pratica che leda i diritti delle persone più vulnerabili. Per questo 

motivo, non intratteniamo rapporti con fornitori, partner o collaboratori che siano coinvolti, 
direttamente o indirettamente, in simili attività. Ri�utiamo inoltre qualsiasi forma di coercizione o 
minaccia volta a imporre convinzioni, comportamenti o scelte personali, ribadendo il nostro 
impegno per la tutela della libertà di pensiero e delle preferenze individuali di ogni persona.

Diritto di libertà e del turismo etico
Rotta360 crede fermamente nel diritto universale al turismo, considerandolo non solo un’attività 
ricreativa, ma anche un’opportunità di crescita personale, culturale e sociale. 
Sosteniamo il diritto di ogni individuo a viaggiare liberamente, senza discriminazioni di alcun 
genere, per scoprire e apprezzare le meraviglie del nostro pianeta.
In linea con questa visione, promuoviamo un concetto di turismo etico e responsabile, basato sul 
rispetto delle comunità locali, della cultura dei popoli e dell’ambiente. Ci impegniamo a�nché 
ogni esperienza di viaggio sia un’occasione di arricchimento reciproco, favorendo la conoscenza, 
l’inclusione e il rispetto tra le diverse realtà del mondo.

Tutela al patrimonio culturale
Siamo profondamente consapevoli dell’importanza della conservazione e valorizzazione del 
patrimonio culturale, inteso come eredità comune dell’umanità. 
Per questo, ci impegniamo a operare nel rispetto e nella salvaguardia dei beni culturali, promuov-
endo pratiche e iniziative volte a preservare la ricchezza storica, artistica e paesaggistica dei 
luoghi che visitiamo tramite la cultura di informazione.
Sosteniamo la di�usione della cultura e della conoscenza, favorendo esperienze di viaggio che 
incoraggino la scoperta e il rispetto delle tradizioni locali, con un approccio consapevole e 
responsabile nei confronti delle risorse culturali e artistiche con il rispetto di chi ci ospita.

Impegno per la Tutela Ambientale
Rotta360 pone la salvaguardia dell’ambiente al centro delle proprie strategie e attività, promuov-
endo un modello di turismo sostenibile che minimizzi l’impatto ecologico. Ci impegniamo a 
ridurre le emissioni di CO2, favorendo mezzi di trasporto a basso impatto ambientale e incentivan-
do la scelta di strutture ricettive eco-friendly. Oltre a questo, con la collaborazione con Treedom®, 
ci impegnamo a piantare alberi ad ogni Tour confermato.
Attraverso collaborazioni e partnership mirate, investiamo nello sviluppo di soluzioni innovative 
per l’utilizzo responsabile delle risorse naturali, il miglioramento dell’e�cienza energetica e la 
riduzione degli sprechi. Organizziamo inoltre attività di sensibilizzazione e formazione per incor-
aggiare comportamenti sostenibili all’interno della nostra community e tra i nostri viaggiatori, 
a�nché la consapevolezza ambientale diventi un valore condiviso e un obiettivo concreto per 
tutti.

Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro e Durante i Viaggi
La salute e la sicurezza rappresentano una priorità assoluta per Rotta360, sia nei luoghi di lavoro 
che durante i viaggi organizzati. Operiamo nel rispetto delle normative vigenti in materia di 
sicurezza sul lavoro, adottando tutte le misure necessarie per garantire un ambiente sano, protet-
to e privo di rischi per i nostri dipendenti, collaboratori e clienti.
Promuoviamo una cultura della sicurezza basata sulla consapevolezza, sulla formazione e sulla 
prevenzione, a�nché ogni persona coinvolta nelle nostre attività possa adottare comportamenti 
responsabili e sicuri. La nostra attenzione si estende anche alla protezione dei viaggiatori, per i 
quali garantiamo standard elevati di sicurezza e assistenza, monitorando costantemente la qualità 
dei servizi o�erti e intervenendo tempestivamente in caso di necessità.
Rotta360 è più di una semplice realtà imprenditoriale: è una comunità di persone che condivido-
no valori, visioni e un forte senso di responsabilità verso il mondo che ci circonda. Attraverso il 
nostro impegno etico e sostenibile, vogliamo contribuire a un futuro in cui il turismo sia un’espe-
rienza inclusiva, rispettosa e consapevole.

REGOLE DI COMPORTAMENTO NELLA GESTIONE AZIENDALE
Trasparenza e Completezza delle informazioni finanziarie e non finanziarie
Rotta360 pone la trasparenza e l'accuratezza delle informazioni �nanziarie e non �nanziarie al 
centro della propria gestione aziendale, garantendo a tutti i Destinatari un accesso chiaro e 
veritiero ai dati e alle comunicazioni. La Società si impegna a rappresentare i fatti di gestione in 
modo fedele alla realtà, assicurando che ogni dato contabile sia correttamente registrato e docu-
mentato, nel rispetto dei principi di esistenza, veridicità e tempestività della rilevazione.
Questi stessi criteri si applicano non solo alle informazioni di carattere strettamente �nanziario, 
ma anche a ogni altra comunicazione aziendale, sia interna che esterna. Rotta360 pretende che 
tutti i Destinatari collaborino attivamente a�nché ogni informazione riportata nei documenti 
u�ciali rispecchi la realtà in modo accurato e completo.
Nel caso in cui un Destinatario venisse a conoscenza di errori, omissioni, trascuratezze o tentativi 
di falsi�cazione della documentazione contabile o delle registrazioni su cui si basano, è suo 
preciso dovere segnalare tempestivamente tali circostanze all’Organismo di Vigilanza (OdV). La 
Società vieta categoricamente ogni comportamento che possa compromettere la trasparenza 
della gestione aziendale, tra cui:
- la presentazione di fatti non corrispondenti alla realtà;
- l’omissione di informazioni che, per legge, devono essere divulgate;
- l’occultamento o la manipolazione di dati;
- il tentativo di impedire o ostacolare le attività di controllo da parte delle autorità competenti.

Trasparenza di informazioni di natura fiscale
Rotta360 riconosce il rispetto delle normative �scali come un pilastro fondamentale della propria 
etica aziendale. La Società opera nel rispetto dei principi di legalità, correttezza e onestà in ogni 
processo e operazione di natura tributaria, adempiendo scrupolosamente a tutti gli obblighi 
previsti dalla legge nei Paesi in cui svolge le proprie attività.

L’azienda assicura il pagamento puntuale delle imposte e accede esclusivamente alle agevolazioni 
�scali previste dalle normative vigenti, ri�utando qualsiasi pratica elusiva che possa determinare 
vantaggi indebiti. Allo stesso modo, evita ogni forma di collaborazione con soggetti che adottano 
strategie �scali scorrette o che si sottraggono agli obblighi contributivi.

Nei casi in cui vi siano incertezze interpretative riguardo l’applicazione delle norme �scali, 
Rotta360 ricorre sempre alla consulenza di esperti quali�cati e mantiene un dialogo aperto con le 
autorità �scali competenti per garantire il massimo livello di conformità.

Riservatezza delle Informazioni e Protezione dei Dati
La riservatezza delle informazioni è un valore imprescindibile per Rotta360, che si impegna a 
proteggere i dati sensibili e le informazioni aziendali da accessi non autorizzati o utilizzi impropri. 
La Società si astiene dall’uso di mezzi illegali per ottenere informazioni di mercato e garantisce 
che la gestione dei dati avvenga in totale conformità con le normative sulla protezione della 
privacy.
Rotta360 tutela i dati personali e aziendali in base ai seguenti principi:
Con�denzialità: le informazioni sono accessibili solo a persone autorizzate e per scopi legittimi.
Integrità: i dati devono essere accurati, completi e protetti da alterazioni indebite.
Disponibilità: le informazioni devono essere accessibili agli autorizzati nel momento in cui ne 
hanno necessità.
Tutti i Destinatari sono vincolati al rispetto di queste regole e non possono divulgare dati sensibili 
o non di pubblico dominio acquisiti nello svolgimento delle proprie mansioni. Inoltre, è severa-
mente vietato l’uso improprio o la manipolazione di informazioni riservate per ottenere vantaggi 
personali o per di�ondere notizie fuorvianti.
Tutti i dati aziendali e le informazioni riservate acquisite dai dipendenti durante l’esercizio delle 
loro funzioni sono di esclusiva proprietà di Rotta360 e devono essere trattati con la massima 
attenzione e responsabilità.

Omaggi, Regali e Altri Benefici
Rotta360 mantiene un approccio rigoroso nei confronti di qualsiasi forma di regalo, bene�cio o 
favore che possa in�uenzare il processo decisionale o compromettere l’integrità e la trasparenza 
delle relazioni commerciali.
La Società vieta espressamente l’o�erta o l’accettazione di regali, omaggi o altri bene�ci che 

superino il valore simbolico previsto dalle normali pratiche commerciali o di cortesia. Qualsiasi 
dono deve essere modesto e mai �nalizzato a ottenere trattamenti di favore nelle operazioni 
aziendali.
Eventuali spese relative a regali, sponsorizzazioni o altre forme di bene�t devono essere preventi-
vamente autorizzate e tracciate attraverso documentazione u�ciale, in modo da garantire la 
massima trasparenza.
Anche in quei Paesi in cui la cultura commerciale prevede la pratica di doni di valore a partner e 
interlocutori, Rotta360 si impegna a rispettare i propri principi etici, evitando qualsiasi comporta-
mento che possa essere interpretato come una forma di corruzione o in�uenza indebita.

Utilizzo di attrezzature, dispositivi e strutture aziendali
Tutti i Destinatari sono tenuti a operare con responsabilità e diligenza per tutelare il patrimonio 
materiale e immateriale di Rotta360, garantendo un utilizzo corretto ed esclusivamente aziendale 
delle risorse messe a disposizione.
Ogni Destinatario è direttamente responsabile della protezione, della custodia e della conservazi-
one dei beni e delle infrastrutture aziendali a�dategli, assicurandosi che questi non vengano 
utilizzati impropriamente o ceduti a terzi non autorizzati.

Utilizzo degli Strumenti Informatici
In merito agli strumenti informatici forniti da Rotta360, la Società vieta espressamente:

- Qualsiasi azione dannosa che possa compromettere l'integrità di sistemi informatici, program-
mi e dati aziendali o di soggetti terzi.

- Falsi�cazione, alterazione o cancellazione fraudolenta di documenti informatici con valore 
legale o probatorio.

- Accesso non autorizzato a sistemi informatici protetti da misure di sicurezza.
- Intercettazione abusiva di comunicazioni telematiche o informatiche.
- Condivisione illecita di codici, password o altri strumenti di accesso a sistemi informatici 

protetti.
Inoltre, è severamente vietato distruggere, deteriorare, cancellare o alterare informazioni apparte-
nenti a terzi, compresi enti pubblici e istituzioni. Sono altresì proibite l’introduzione e la trasmissi-
one di dati o software che possano compromettere il funzionamento di sistemi informatici azien-
dali o di pubblica utilità.
Per garantire la sicurezza informatica, Rotta360 adotta sistemi di protezione avanzati contro virus 
e malware, limitando l’accesso a contenuti web non autorizzati o pericolosi. La gestione delle 

credenziali di accesso prevede l'implementazione di password sicure con aggiornamenti periodici 
obbligatori.
Ogni forma di falsi�cazione documentale, anche in formato digitale, è espressamente vietata.

Utilizzo dei Beni e delle Risorse Aziendali
I Destinatari devono contribuire attivamente alla tutela del patrimonio aziendale, sia tangibile che 
intangibile, utilizzando le risorse in modo conforme agli interessi della Società.
Ciascun Destinatario è responsabile della protezione e della difesa:
- del patrimonio �sico (attrezzature, infrastrutture, strumenti di lavoro, dispositivi elettronici);
- del patrimonio tecnologico (sistemi informatici, software, database, reti aziendali);
- del patrimonio creativo e intellettuale (marchi, brevetti, know-how, documentazione riserva-

ta).
L’uso improprio, l’appropriazione indebita o la cessione non autorizzata di beni aziendali a terzi è 
severamente vietato.

Tutela della Proprietà Intellettuale e del Diritto d'Autore
Rotta360 condanna ogni forma di violazione della proprietà industriale e intellettuale, tra cui:
la contra�azione o l’alterazione di marchi e brevetti;
l’usurpazione di segni distintivi o beni protetti da diritti di privativa industriale;
l'uso non autorizzato di opere coperte da diritto d’autore.
Tutti i beni intellettuali creati o sviluppati nell’ambito dell’attività lavorativa (loghi, design, proget-
ti, software, contenuti creativi, ecc.) appartengono alla Società, che ne detiene i diritti di sfrutta-
mento, fatte salve le prerogative morali degli autori.
I Destinatari sono tenuti a proteggere e salvaguardare i diritti di proprietà intellettuale della 
Società, evitando la divulgazione non autorizzata o l’uso improprio di materiali coperti da tutela.

Divieto di Detenzione di Materiale Pornografico
È assolutamente vietata la visione, l’utilizzo, il download, l’archiviazione o la di�usione di materi-
ale pornogra�co, anche virtuale, mediante qualsiasi dispositivo elettronico o infrastruttura appart-
enente a Rotta360, sia all'interno degli u�ci che in qualsiasi altro luogo riconducibile alla Società.
Questo divieto si applica anche a eventuali dispositivi personali utilizzati durante l’orario di lavoro 
o collegati alle reti aziendali.

Comunicazioni all’esterno
Le comunicazioni esterne devono essere chiare, accurate e corrette.
In nessun caso i Destinatari possono divulgare notizie o commenti falsi, tendenziosi o fuorvianti 
riguardanti le attività aziendali, le relazioni con terzi o i risultati delle attività professionali.
I rapporti con i mass media sono riservati esclusivamente alle funzioni aziendali preposte. Ogni 
comunicazione all’esterno deve rispettare i seguenti criteri:
- Accuratezza e coerenza con i principi e le politiche aziendali.
- Conformità alle normative vigenti e agli standard di condotta professionale.
- Trasparenza e chiarezza, senza alcuna in�uenza indebita interna o esterna.
È severamente vietata la di�usione di informazioni false, incomplete o ingannevoli.

Contributi a Enti Bene�ci, Onlus, Erogazioni Liberali e Sponsorizzazioni
Rotta360 promuove una gestione corretta e trasparente di sponsorizzazioni e contributi a enti 
bene�ci e Onlus.
Ogni attività di erogazione liberale deve essere svolta con �nalità lecite e documentabili, evitando 
qualsiasi utilizzo improprio volto a ottenere favoritismi o concessioni da parte del bene�ciario.

REGOLE DI COMPORTAMENTO NELLE RELAZIONI 
CON GLI STAKEHOLDER
Soci
Rotta360 si impegna a garantire ai Soci piena partecipazione e consapevolezza nelle decisioni di 
loro competenza, promuovendo trasparenza e parità di accesso alle informazioni nel rispetto dei 
loro interessi.

Persone
Rotta360 riconosce il valore delle persone e si impegna a mantenere relazioni fondate su lealtà, 
rispetto e �ducia reciproca.
In particolare, garantisce:
- Rispetto, cortesia e dignità nei rapporti interpersonali.
- Tutela della privacy e dei dati personali.
- Inclusione e pari opportunità, o�rendo condizioni di accesso al lavoro e di crescita professio-

nale eque per tutti.
- Salubrità e sicurezza dell’ambiente di lavoro, garantendo condizioni idonee e prevenendo 

rischi per la salute.
- Comunicazione aperta e costruttiva tra dipendenti e dirigenti.
- Tutela dell’integrità �sica e morale delle persone, promuovendo un ambiente di lavoro sereno 

e rispettoso.
- Equilibrio tra vita professionale e privata, supportando i dipendenti nel conciliare le esigenze 

lavorative con quelle personali.
Rotta360 non tollera molestie sessuali o di qualsiasi altra natura.

Clienti
Rotta360 si impegna a garantire ai propri clienti:
- Rispetto, e�cienza e cortesia nel servizio.
- Elevata qualità nei viaggi e nei servizi o�erti.
- Informazioni trasparenti e complete sulle caratteristiche delle proprie o�erte.
Tutti i clienti e collaboratori sono invitati a prendere atto del Codice Etico adottato dalla Società e 
a rispettarne i principi e i valori.

Fornitori e Partner Commerciali
Rotta360 seleziona i propri fornitori e partner commerciali secondo criteri di:
- A�dabilità e solidità �nanziaria.
- Professionalità e competenza tecnica.
- Convenienza economica / qualità del servizio.
- Rispetto degli standard etici e dei diritti umani.
I rapporti con i fornitori devono essere improntati su lealtà e correttezza, evitando collaborazioni 
con controparti che possano danneggiare l’immagine aziendale.
Rotta360 ripudia qualsiasi forma di sfruttamento del lavoro minorile e si impegna a non stipulare 
contratti con fornitori che lo praticano. In caso di violazione, i rapporti verranno interrotti tempes-
tivamente.
Tutti i fornitori, partner commerciali e collaboratori esterni sono tenuti a rispettare i principi etici e 
morali dei diritti umani che guidano l’operato della Società.

Dipendenti e community
Rotta360 invita dipendenti e membri della community a operare nel rispetto dei principi di 
professionalità, trasparenza, correttezza e onestà, in conformità con:
- il presente Codice Etico;
- le norme contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro;
- le disposizioni aziendali inerenti alle attività della Società.
- Tutti sono chiamati a svolgere le proprie attività in coerenza con le politiche aziendali, man-

tenendo un comportamento improntato a lealtà, disponibilità e cortesia nei confronti di 
colleghi e interlocutori esterni.

Chiunque venga a conoscenza di violazioni o tentate violazioni del Codice Etico è tenuto a 
segnalarle tempestivamente all’Organismo di Vigilanza (OdV).

Selezione e Gestione del Personale
Rotta360 adotta criteri di merito e competenza nella selezione di dipendenti e membri della 
community, garantendo processi equi, trasparenti e non discriminatori.
I contratti sono stipulati nel rispetto della contrattazione collettiva e della normativa vigente.
Rotta360 non tollera molestie sessuali o di qualsiasi altra natura, condannando ogni comporta-
mento minaccioso, o�ensivo o volto allo sfruttamento.

Rapporti con la Pubblica Amministrazione
I rapporti con Pubbliche Amministrazioni e Istituzioni Pubbliche sono riservati esclusivamente alle 
funzioni aziendali preposte e autorizzate.
Rotta360 ri�uta qualsiasi forma di corruzione o favoritismo, vietando espressamente:
- Promesse, o�erte o concessioni di pagamenti, beni o altri vantaggi a funzionari pubblici o loro 

familiari, anche indirettamente.
- Regali o omaggi che possano in�uenzare il giudizio di un pubblico funzionario.
- Pratiche corruttive, anche in Paesi in cui tali usanze siano considerate comuni.

Gestione di tentativi di corruzione
Se un dipendente o collaboratore riceve richieste di denaro o favori da parte di pubblici funzion-
ari, deve:
- Non dar seguito alla richiesta.
- Informare immediatamente il proprio responsabile o referente interno, a�nché venga attivata 

la segnalazione agli organi di controllo.

Utilizzo di Consulenti o Terzi nei Rapporti con la PA. 
Quando Rotta360 si avvale di consulenti o intermediari per interagire con la Pubblica Amministra-
zione, questi sono tenuti al rispetto delle stesse regole aziendali in materia di etica e trasparenza. 
La Società evita di avvalersi di rappresentanti in situazioni di con�itto di interesse.
Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, Rotta360 garantisce il rispetto dei principi di legal-
ità, onestà e trasparenza, nel rispetto delle normative vigenti, comprese le disposizioni del D.Lgs. 
n. 231/2001 in materia di responsabilità amministrativa.

Autorità Pubbliche di Vigilanza e Altri Organi di Controllo
Rotta360 si impegna a rispettare scrupolosamente le normative e le direttive delle Autorità di 
Vigilanza competenti nei settori in cui opera (es. Autorità Garante della Concorrenza e del Merca-
to, Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali, Ministero del Turismo).
Nel corso di ispezioni e controlli, Rotta360 garantisce:
- Piena collaborazione e disponibilità verso le Autorità.
- Completezza e veridicità delle informazioni e documentazioni fornite.
- Utilizzo di canali di comunicazione u�ciali e trasparenti con le istituzioni, senza discriminazi-

oni o favoritismi.
È vietato:
- Falsi�care o alterare documenti per ottenere vantaggi indebiti.
- Manipolare dati per ottenere l’approvazione di progetti non conformi alla normativa.
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Rotta360 MISSION

Creiamo e o�riamo esperienze straordinarie, da vivere e condividere, ride�nendo le regole del 
settore viaggi a ogni singolo passo.

Fin dall'inizio, abbiamo coltivato grandi sogni, che vogliono crescere e replicare il modello espan-
dendoci a livello internazionale e con il turismo incoming. Non ci basta o�rire esperienze incred-
ibili o costruire un’azienda di successo: il nostro obiettivo è trasformare radicalmente il settore del 
turismo itinerante, rompere gli schemi (e anche le ba*le) e tracciare un percorso mai esplorato 
prima che vede al centro il camperista e il viaggiatore seriale.

Dimentica tutto ciò che sai sulle aziende di viaggio o sulle startup. Questa è rotta360.

Vuoi scommettere che Rotta360 fa le cose diversamente?

Rotta360 VISION
Viaggi per sognatori

CODICE ETICO
Rotta360 non scende a compromessi. Non trattiamo con chi non condivide o non rispetta i princi-
pi e i comportamenti sanciti dal nostro Codice Etico. Punto.
Il nostro Codice Etico non è solo un insieme di regole: è la nostra bussola morale, la guida che 
seguiamo per fare impresa in modo etico e responsabile. Non è negoziabile. De�nisce i principi 
fondamentali su cui basiamo il nostro lavoro e serve anche a prevenire i reati previsti dal D.Lgs. 
231/2001.
Noi di Rotta360 crediamo che viaggiare signi�chi molto più di spostarsi da un luogo all’altro. È 
conoscenza, rispetto reciproco tra culture, rispetto del popolo che ci ospita e scoperta delle 
meraviglie del pianeta, libertà di movimento e tutela del patrimonio mondiale. 
Chi entra a far parte della nostra famiglia deve condividere questa visione, senza eccezioni.

A chi si applica
Il Codice Etico è vincolante per tutti. Nessuno escluso. I suoi destinatari sono:
Dipendenti
Collaboratori
Fornitori
Finanziatori
Partner commerciali
Non importa in quale parte del mondo operiamo: il Codice vale ovunque. Riconosciamo le 
di�erenze culturali, sociali ed economiche dei vari Paesi, ma i nostri principi restano saldi.
Il documento è disponibile sul nostro sito aziendale e accessibile a tutti nella rete interna. Ogni 
nuovo collaboratore o partner deve accettarlo formalmente al momento dell’ingresso in 
Rotta360, �rmando speci�che clausole contrattuali.

Segnalazioni
Se noti comportamenti che violano il Codice Etico o che non rispecchiano i valori di Rotta360, 
fallo sapere. Agiremo di conseguenza.

Puoi segnalare eventuali violazioni attraverso questi canali:
- Email all’Organismo di Vigilanza: contatto@rotta360.com
- Lettera riservata a: Via Felice Cavallotti 19 - Codogno (Lodi - italy), Att.ne: Giorgio Grazioli

Le segnalazioni possono essere anonime, salvo restrizioni legali. Garantiamo la massima riserva-
tezza e proteggiamo chiunque segnali in buona fede da qualsiasi forma di ritorsione. 
Chi infrange questa regola sarà sanzionato in modo adeguato.
Rotta360 non chiude un occhio. Noi facciamo le cose per bene.

PRINCIPI FONDAMENTALI 
Responsabilità
Essere responsabili signi�ca non solo assumersi la pienezza delle proprie azioni, ma anche com-
prendere l’impatto che esse hanno sugli altri e sull’ambiente in cui operiamo. In Rotta360, la 
responsabilità è un valore cardine che guida ogni nostra scelta, dalle decisioni strategiche �no alle 
interazioni quotidiane. Ogni membro della nostra realtà è chiamato a rispondere delle proprie 
azioni con consapevolezza e integrità, mantenendo sempre gli impegni presi.
Siamo profondamente consapevoli del ruolo che svolgiamo nel contesto sociale ed economico e 
riconosciamo l’importanza di operare nel rispetto delle comunità locali che ci accolgono e di 
quelle con cui entriamo in contatto. Viaggiare per noi non è solo un’esperienza, ma un’opportu-
nità di scambio culturale, di crescita e di arricchimento reciproco. Per questo motivo, sosteniamo 
iniziative di valore culturale e sociale che possano avere un impatto positivo sulle persone e sui 
territori che attraversiamo.

Onestà e legalità
Rotta360 si impegna a operare in conformità con tutte le leggi nazionali e internazionali applica-
bili, nonché con le prassi riconosciute nel settore. La legalità non è un'opzione, ma un prerequisito 
imprescindibile per il nostro modo di fare impresa. Riteniamo che non possa esistere alcun 
vantaggio o interesse aziendale che giusti�chi condotte disoneste, illegali o moralmente 
discutibili.
Ogni persona che collabora con Rotta360 è chiamata a rispettare con rigore le normative vigenti, 
evitando qualsiasi forma di comportamento collusivo o scorretto. Non ammettiamo pratiche di 
corruzione, frode, tru�a o favoritismi illeciti di alcun tipo. Allo stesso modo, riteniamo inaccetta-
bile qualsiasi condotta che possa con�gurarsi come reato, in particolare quelle previste dal Decre-
to Legislativo 231/2001 e dalle sue successive modi�che. La trasparenza è il nostro punto fermo, e 
non tolleriamo scorciatoie o compromessi che possano metterla a rischio.

Eguaglianza e imparzialità
Crediamo fermamente nel rispetto e nella valorizzazione di ogni individuo, indipendentemente 
dalle sue caratteristiche personali, opinioni o provenienza. Ogni persona che entra in contatto con 
Rotta360, sia essa un dipendente, un collaboratore, un cliente o un partner, deve essere trattata 
con equità e imparzialità.
Ci impegniamo a garantire pari opportunità a tutti, evitando qualsiasi forma di discriminazione 
basata sull’età, sul genere, sull’orientamento sessuale, sulle condizioni di salute, sull’etnia, sulla 
nazionalità, sulle convinzioni politiche o sulle credenze religiose. Per noi, la diversità è una risorsa 
e un elemento di arricchimento, non un ostacolo.

Integrità della propria immagine
L’integrità e la credibilità di Rotta360 sono valori imprescindibili, costruiti nel tempo attraverso 
professionalità, dedizione e un impegno costante verso l’eccellenza. Ogni persona che rappresen-
ta la nostra realtà, sia internamente che esternamente, ha il dovere di mantenere un comporta-
mento irreprensibile, all’altezza degli standard che ci siamo imposti.
Qualsiasi azione che possa danneggiare l’immagine dell’azienda o comprometterne la reputazi-
one viene considerata con la massima serietà. Lavoriamo per garantire che tutti coloro che collab-
orano con Rotta360 agiscano con senso di responsabilità, diligenza e rispetto, evitando qualsiasi 
comportamento che possa mettere a rischio il nostro buon nome.

Trasparenza e chiarezza
Il nostro impegno per la trasparenza si traduce nella comunicazione di informazioni chiare, 
corrette e veri�cabili in ogni ambito della nostra attività. Dalla gestione amministrativa e �nan-
ziaria alla comunicazione interna ed esterna, ogni dato deve essere riportato in modo accurato, 
senza omissioni o distorsioni.

Operiamo con la consapevolezza che la trasparenza non è solo un obbligo formale, ma un valore 
imprescindibile per costruire relazioni di �ducia con tutti i nostri stakeholder. Per questo motivo, 
ci assicuriamo che ogni documento aziendale, sia esso di natura economica, patrimoniale o 
�nanziaria, sia sempre redatto con precisione e veri�cabilità, garantendo la massima chiarezza 
nelle informazioni trasmesse.
La stessa attenzione viene posta nella comunicazione, che deve essere chiara e inequivocabile, sia 
nei confronti dei nostri collaboratori che verso il pubblico. Ogni messaggio deve basarsi su infor-
mazioni reali e complete, evitando qualsiasi tipo di ambiguità.

Correttezza e lealtà
Il principio di correttezza guida ogni nostra interazione e decisione. Per noi, fare impresa signi�ca 
agire con lealtà e buona fede, evitando qualsiasi comportamento che possa generare ingiustizie o 
situazioni di svantaggio per gli altri.
Ci impegniamo a non appro�ttare mai della mancanza di conoscenza o dell’inesperienza delle 
nostre controparti, adottando sempre un atteggiamento trasparente e responsabile. Il rispetto e 
la �ducia reciproca sono alla base di ogni relazione professionale che instauriamo e rappresenta-
no i pilastri su cui costruiamo il nostro successo.

Conflitto di interessi
Per garantire l’integrità delle nostre attività, adottiamo misure rigorose per prevenire ogni possi-
bile con�itto di interesse. Una situazione di con�itto si veri�ca quando un individuo persegue un 
interesse personale in contrasto con gli obiettivi e i valori di Rotta360, traendo vantaggio da 
opportunità aziendali o agendo in maniera non imparziale.
Tutte le persone che collaborano con noi sono tenute a segnalare immediatamente eventuali 
situazioni di con�itto di interesse all’Organismo di Vigilanza. Questo principio vale per qualsiasi 
ambito, comprese le attività personali e familiari che potrebbero interferire con il corretto svolgi-
mento del proprio ruolo all'interno dell'azienda.
Ogni decisione deve essere presa esclusivamente nell’interesse di Rotta360, senza in�uenze 
esterne o vantaggi personali. Lavoriamo per garantire che tutti i membri della nostra organizzazi-
one operino con la massima trasparenza e imparzialità, evitando qualsiasi situazione che possa 
minare la �ducia nel nostro operato.
In Rotta360 non facciamo eccezioni né chiudiamo un occhio. Siamo qui per costruire qualcosa di 
autentico, solido e duraturo, e lo facciamo rispettando sempre i nostri principi.

Contrasto alle attività criminose
Rotta360 si oppone fermamente a qualsiasi attività criminale e si impegna attivamente nella 
prevenzione e nel contrasto di fenomeni illeciti che possano minacciare l'integrità del settore in 
cui opera. La nostra organizzazione collabora con le autorità di vigilanza e con le istituzioni com-
petenti per contrastare il riciclaggio di denaro proveniente da attività illegali, il �nanziamento di 

organizzazioni terroristiche e ogni possibile tentativo di in�ltrazione della criminalità organizzata 
all’interno delle nostre attività.
Abbiamo adottato misure rigorose per identi�care e prevenire ogni forma di condotta illecita, 
garantendo un controllo costante e attento su tutte le operazioni �nanziarie e sulle relazioni 
commerciali che intratteniamo. La trasparenza è il nostro principio guida: nessun comportamento 
ambiguo o opaco è tollerato all’interno della nostra struttura. Il nostro impegno non si limita alla 
semplice osservanza delle normative vigenti, ma si traduce in una cultura aziendale improntata 
alla legalità, all’etica e alla massima responsabilità nei confronti della società civile.

Libera concorrenza
In Rotta360 crediamo fermamente che la concorrenza leale sia un elemento essenziale per garan-
tire un mercato sano, dinamico e trasparente. Siamo consapevoli che operare con correttezza e 
rispetto delle regole non solo ra�orza la nostra reputazione, ma contribuisce anche a creare valore 
per i nostri clienti, partner e collaboratori.
Per questa ragione, ci asteniamo in modo assoluto da qualsiasi pratica di concorrenza sleale, sia 
essa de�nita dalla normativa italiana ed europea o individuata in comportamenti che, seppur non 
espressamente vietati, risultano contrari ai principi fondamentali del libero mercato. Condannia-
mo l’uso di minacce, violenza o pressioni illecite volte a ottenere vantaggi competitivi, e ci impeg-
niamo a�nché ogni nostra azione commerciale sia ispirata ai principi di trasparenza, equità e 
rispetto per gli altri operatori del settore.

Riservatezza dati personali
La tutela della privacy e dei dati personali è un diritto fondamentale che Rotta360 garantisce a 
tutti i propri stakeholder, nel pieno rispetto delle normative vigenti in materia, tra cui il Decreto 
Legislativo 196/2003 e il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR).
Ci impegniamo a trattare i dati personali e sensibili di clienti, collaboratori e partner con la massi-
ma riservatezza e solo per �nalità lecite, adottando tutte le misure necessarie per prevenire acces-
si non autorizzati, perdite accidentali o usi impropri delle informazioni in nostro possesso. Allo 
stesso tempo, ci asteniamo dal raccogliere o utilizzare dati riservati attraverso mezzi illeciti o 
fraudolenti, garantendo un ambiente digitale e operativo sicuro e rispettoso della privacy di ogni 
individuo.

Tutela dei diritti umani
Rotta360 riconosce e difende i diritti fondamentali di ogni persona, ispirandosi ai principi sanciti 
dalla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite. Sosteniamo con convinzione 
la libertà individuale in tutte le sue forme e condanniamo ogni manifestazione di violenza, sopraf-
fazione o abuso che possa limitare i diritti e la dignità delle persone.
Ci opponiamo fermamente a qualsiasi forma di sfruttamento minorile, di prostituzione e 
pornogra�a infantile e a ogni pratica che leda i diritti delle persone più vulnerabili. Per questo 

motivo, non intratteniamo rapporti con fornitori, partner o collaboratori che siano coinvolti, 
direttamente o indirettamente, in simili attività. Ri�utiamo inoltre qualsiasi forma di coercizione o 
minaccia volta a imporre convinzioni, comportamenti o scelte personali, ribadendo il nostro 
impegno per la tutela della libertà di pensiero e delle preferenze individuali di ogni persona.

Diritto di libertà e del turismo etico
Rotta360 crede fermamente nel diritto universale al turismo, considerandolo non solo un’attività 
ricreativa, ma anche un’opportunità di crescita personale, culturale e sociale. 
Sosteniamo il diritto di ogni individuo a viaggiare liberamente, senza discriminazioni di alcun 
genere, per scoprire e apprezzare le meraviglie del nostro pianeta.
In linea con questa visione, promuoviamo un concetto di turismo etico e responsabile, basato sul 
rispetto delle comunità locali, della cultura dei popoli e dell’ambiente. Ci impegniamo a�nché 
ogni esperienza di viaggio sia un’occasione di arricchimento reciproco, favorendo la conoscenza, 
l’inclusione e il rispetto tra le diverse realtà del mondo.

Tutela al patrimonio culturale
Siamo profondamente consapevoli dell’importanza della conservazione e valorizzazione del 
patrimonio culturale, inteso come eredità comune dell’umanità. 
Per questo, ci impegniamo a operare nel rispetto e nella salvaguardia dei beni culturali, promuov-
endo pratiche e iniziative volte a preservare la ricchezza storica, artistica e paesaggistica dei 
luoghi che visitiamo tramite la cultura di informazione.
Sosteniamo la di�usione della cultura e della conoscenza, favorendo esperienze di viaggio che 
incoraggino la scoperta e il rispetto delle tradizioni locali, con un approccio consapevole e 
responsabile nei confronti delle risorse culturali e artistiche con il rispetto di chi ci ospita.

Impegno per la Tutela Ambientale
Rotta360 pone la salvaguardia dell’ambiente al centro delle proprie strategie e attività, promuov-
endo un modello di turismo sostenibile che minimizzi l’impatto ecologico. Ci impegniamo a 
ridurre le emissioni di CO2, favorendo mezzi di trasporto a basso impatto ambientale e incentivan-
do la scelta di strutture ricettive eco-friendly. Oltre a questo, con la collaborazione con Treedom®, 
ci impegnamo a piantare alberi ad ogni Tour confermato.
Attraverso collaborazioni e partnership mirate, investiamo nello sviluppo di soluzioni innovative 
per l’utilizzo responsabile delle risorse naturali, il miglioramento dell’e�cienza energetica e la 
riduzione degli sprechi. Organizziamo inoltre attività di sensibilizzazione e formazione per incor-
aggiare comportamenti sostenibili all’interno della nostra community e tra i nostri viaggiatori, 
a�nché la consapevolezza ambientale diventi un valore condiviso e un obiettivo concreto per 
tutti.

Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro e Durante i Viaggi
La salute e la sicurezza rappresentano una priorità assoluta per Rotta360, sia nei luoghi di lavoro 
che durante i viaggi organizzati. Operiamo nel rispetto delle normative vigenti in materia di 
sicurezza sul lavoro, adottando tutte le misure necessarie per garantire un ambiente sano, protet-
to e privo di rischi per i nostri dipendenti, collaboratori e clienti.
Promuoviamo una cultura della sicurezza basata sulla consapevolezza, sulla formazione e sulla 
prevenzione, a�nché ogni persona coinvolta nelle nostre attività possa adottare comportamenti 
responsabili e sicuri. La nostra attenzione si estende anche alla protezione dei viaggiatori, per i 
quali garantiamo standard elevati di sicurezza e assistenza, monitorando costantemente la qualità 
dei servizi o�erti e intervenendo tempestivamente in caso di necessità.
Rotta360 è più di una semplice realtà imprenditoriale: è una comunità di persone che condivido-
no valori, visioni e un forte senso di responsabilità verso il mondo che ci circonda. Attraverso il 
nostro impegno etico e sostenibile, vogliamo contribuire a un futuro in cui il turismo sia un’espe-
rienza inclusiva, rispettosa e consapevole.

REGOLE DI COMPORTAMENTO NELLA GESTIONE AZIENDALE
Trasparenza e Completezza delle informazioni finanziarie e non finanziarie
Rotta360 pone la trasparenza e l'accuratezza delle informazioni �nanziarie e non �nanziarie al 
centro della propria gestione aziendale, garantendo a tutti i Destinatari un accesso chiaro e 
veritiero ai dati e alle comunicazioni. La Società si impegna a rappresentare i fatti di gestione in 
modo fedele alla realtà, assicurando che ogni dato contabile sia correttamente registrato e docu-
mentato, nel rispetto dei principi di esistenza, veridicità e tempestività della rilevazione.
Questi stessi criteri si applicano non solo alle informazioni di carattere strettamente �nanziario, 
ma anche a ogni altra comunicazione aziendale, sia interna che esterna. Rotta360 pretende che 
tutti i Destinatari collaborino attivamente a�nché ogni informazione riportata nei documenti 
u�ciali rispecchi la realtà in modo accurato e completo.
Nel caso in cui un Destinatario venisse a conoscenza di errori, omissioni, trascuratezze o tentativi 
di falsi�cazione della documentazione contabile o delle registrazioni su cui si basano, è suo 
preciso dovere segnalare tempestivamente tali circostanze all’Organismo di Vigilanza (OdV). La 
Società vieta categoricamente ogni comportamento che possa compromettere la trasparenza 
della gestione aziendale, tra cui:
- la presentazione di fatti non corrispondenti alla realtà;
- l’omissione di informazioni che, per legge, devono essere divulgate;
- l’occultamento o la manipolazione di dati;
- il tentativo di impedire o ostacolare le attività di controllo da parte delle autorità competenti.

Trasparenza di informazioni di natura fiscale
Rotta360 riconosce il rispetto delle normative �scali come un pilastro fondamentale della propria 
etica aziendale. La Società opera nel rispetto dei principi di legalità, correttezza e onestà in ogni 
processo e operazione di natura tributaria, adempiendo scrupolosamente a tutti gli obblighi 
previsti dalla legge nei Paesi in cui svolge le proprie attività.

L’azienda assicura il pagamento puntuale delle imposte e accede esclusivamente alle agevolazioni 
�scali previste dalle normative vigenti, ri�utando qualsiasi pratica elusiva che possa determinare 
vantaggi indebiti. Allo stesso modo, evita ogni forma di collaborazione con soggetti che adottano 
strategie �scali scorrette o che si sottraggono agli obblighi contributivi.

Nei casi in cui vi siano incertezze interpretative riguardo l’applicazione delle norme �scali, 
Rotta360 ricorre sempre alla consulenza di esperti quali�cati e mantiene un dialogo aperto con le 
autorità �scali competenti per garantire il massimo livello di conformità.

Riservatezza delle Informazioni e Protezione dei Dati
La riservatezza delle informazioni è un valore imprescindibile per Rotta360, che si impegna a 
proteggere i dati sensibili e le informazioni aziendali da accessi non autorizzati o utilizzi impropri. 
La Società si astiene dall’uso di mezzi illegali per ottenere informazioni di mercato e garantisce 
che la gestione dei dati avvenga in totale conformità con le normative sulla protezione della 
privacy.
Rotta360 tutela i dati personali e aziendali in base ai seguenti principi:
Con�denzialità: le informazioni sono accessibili solo a persone autorizzate e per scopi legittimi.
Integrità: i dati devono essere accurati, completi e protetti da alterazioni indebite.
Disponibilità: le informazioni devono essere accessibili agli autorizzati nel momento in cui ne 
hanno necessità.
Tutti i Destinatari sono vincolati al rispetto di queste regole e non possono divulgare dati sensibili 
o non di pubblico dominio acquisiti nello svolgimento delle proprie mansioni. Inoltre, è severa-
mente vietato l’uso improprio o la manipolazione di informazioni riservate per ottenere vantaggi 
personali o per di�ondere notizie fuorvianti.
Tutti i dati aziendali e le informazioni riservate acquisite dai dipendenti durante l’esercizio delle 
loro funzioni sono di esclusiva proprietà di Rotta360 e devono essere trattati con la massima 
attenzione e responsabilità.

Omaggi, Regali e Altri Benefici
Rotta360 mantiene un approccio rigoroso nei confronti di qualsiasi forma di regalo, bene�cio o 
favore che possa in�uenzare il processo decisionale o compromettere l’integrità e la trasparenza 
delle relazioni commerciali.
La Società vieta espressamente l’o�erta o l’accettazione di regali, omaggi o altri bene�ci che 

superino il valore simbolico previsto dalle normali pratiche commerciali o di cortesia. Qualsiasi 
dono deve essere modesto e mai �nalizzato a ottenere trattamenti di favore nelle operazioni 
aziendali.
Eventuali spese relative a regali, sponsorizzazioni o altre forme di bene�t devono essere preventi-
vamente autorizzate e tracciate attraverso documentazione u�ciale, in modo da garantire la 
massima trasparenza.
Anche in quei Paesi in cui la cultura commerciale prevede la pratica di doni di valore a partner e 
interlocutori, Rotta360 si impegna a rispettare i propri principi etici, evitando qualsiasi comporta-
mento che possa essere interpretato come una forma di corruzione o in�uenza indebita.

Utilizzo di attrezzature, dispositivi e strutture aziendali
Tutti i Destinatari sono tenuti a operare con responsabilità e diligenza per tutelare il patrimonio 
materiale e immateriale di Rotta360, garantendo un utilizzo corretto ed esclusivamente aziendale 
delle risorse messe a disposizione.
Ogni Destinatario è direttamente responsabile della protezione, della custodia e della conservazi-
one dei beni e delle infrastrutture aziendali a�dategli, assicurandosi che questi non vengano 
utilizzati impropriamente o ceduti a terzi non autorizzati.

Utilizzo degli Strumenti Informatici
In merito agli strumenti informatici forniti da Rotta360, la Società vieta espressamente:

- Qualsiasi azione dannosa che possa compromettere l'integrità di sistemi informatici, program-
mi e dati aziendali o di soggetti terzi.

- Falsi�cazione, alterazione o cancellazione fraudolenta di documenti informatici con valore 
legale o probatorio.

- Accesso non autorizzato a sistemi informatici protetti da misure di sicurezza.
- Intercettazione abusiva di comunicazioni telematiche o informatiche.
- Condivisione illecita di codici, password o altri strumenti di accesso a sistemi informatici 

protetti.
Inoltre, è severamente vietato distruggere, deteriorare, cancellare o alterare informazioni apparte-
nenti a terzi, compresi enti pubblici e istituzioni. Sono altresì proibite l’introduzione e la trasmissi-
one di dati o software che possano compromettere il funzionamento di sistemi informatici azien-
dali o di pubblica utilità.
Per garantire la sicurezza informatica, Rotta360 adotta sistemi di protezione avanzati contro virus 
e malware, limitando l’accesso a contenuti web non autorizzati o pericolosi. La gestione delle 

credenziali di accesso prevede l'implementazione di password sicure con aggiornamenti periodici 
obbligatori.
Ogni forma di falsi�cazione documentale, anche in formato digitale, è espressamente vietata.

Utilizzo dei Beni e delle Risorse Aziendali
I Destinatari devono contribuire attivamente alla tutela del patrimonio aziendale, sia tangibile che 
intangibile, utilizzando le risorse in modo conforme agli interessi della Società.
Ciascun Destinatario è responsabile della protezione e della difesa:
- del patrimonio �sico (attrezzature, infrastrutture, strumenti di lavoro, dispositivi elettronici);
- del patrimonio tecnologico (sistemi informatici, software, database, reti aziendali);
- del patrimonio creativo e intellettuale (marchi, brevetti, know-how, documentazione riserva-

ta).
L’uso improprio, l’appropriazione indebita o la cessione non autorizzata di beni aziendali a terzi è 
severamente vietato.

Tutela della Proprietà Intellettuale e del Diritto d'Autore
Rotta360 condanna ogni forma di violazione della proprietà industriale e intellettuale, tra cui:
la contra�azione o l’alterazione di marchi e brevetti;
l’usurpazione di segni distintivi o beni protetti da diritti di privativa industriale;
l'uso non autorizzato di opere coperte da diritto d’autore.
Tutti i beni intellettuali creati o sviluppati nell’ambito dell’attività lavorativa (loghi, design, proget-
ti, software, contenuti creativi, ecc.) appartengono alla Società, che ne detiene i diritti di sfrutta-
mento, fatte salve le prerogative morali degli autori.
I Destinatari sono tenuti a proteggere e salvaguardare i diritti di proprietà intellettuale della 
Società, evitando la divulgazione non autorizzata o l’uso improprio di materiali coperti da tutela.

Divieto di Detenzione di Materiale Pornografico
È assolutamente vietata la visione, l’utilizzo, il download, l’archiviazione o la di�usione di materi-
ale pornogra�co, anche virtuale, mediante qualsiasi dispositivo elettronico o infrastruttura appart-
enente a Rotta360, sia all'interno degli u�ci che in qualsiasi altro luogo riconducibile alla Società.
Questo divieto si applica anche a eventuali dispositivi personali utilizzati durante l’orario di lavoro 
o collegati alle reti aziendali.

Comunicazioni all’esterno
Le comunicazioni esterne devono essere chiare, accurate e corrette.
In nessun caso i Destinatari possono divulgare notizie o commenti falsi, tendenziosi o fuorvianti 
riguardanti le attività aziendali, le relazioni con terzi o i risultati delle attività professionali.
I rapporti con i mass media sono riservati esclusivamente alle funzioni aziendali preposte. Ogni 
comunicazione all’esterno deve rispettare i seguenti criteri:
- Accuratezza e coerenza con i principi e le politiche aziendali.
- Conformità alle normative vigenti e agli standard di condotta professionale.
- Trasparenza e chiarezza, senza alcuna in�uenza indebita interna o esterna.
È severamente vietata la di�usione di informazioni false, incomplete o ingannevoli.

Contributi a Enti Bene�ci, Onlus, Erogazioni Liberali e Sponsorizzazioni
Rotta360 promuove una gestione corretta e trasparente di sponsorizzazioni e contributi a enti 
bene�ci e Onlus.
Ogni attività di erogazione liberale deve essere svolta con �nalità lecite e documentabili, evitando 
qualsiasi utilizzo improprio volto a ottenere favoritismi o concessioni da parte del bene�ciario.

REGOLE DI COMPORTAMENTO NELLE RELAZIONI 
CON GLI STAKEHOLDER
Soci
Rotta360 si impegna a garantire ai Soci piena partecipazione e consapevolezza nelle decisioni di 
loro competenza, promuovendo trasparenza e parità di accesso alle informazioni nel rispetto dei 
loro interessi.

Persone
Rotta360 riconosce il valore delle persone e si impegna a mantenere relazioni fondate su lealtà, 
rispetto e �ducia reciproca.
In particolare, garantisce:
- Rispetto, cortesia e dignità nei rapporti interpersonali.
- Tutela della privacy e dei dati personali.
- Inclusione e pari opportunità, o�rendo condizioni di accesso al lavoro e di crescita professio-

nale eque per tutti.
- Salubrità e sicurezza dell’ambiente di lavoro, garantendo condizioni idonee e prevenendo 

rischi per la salute.
- Comunicazione aperta e costruttiva tra dipendenti e dirigenti.
- Tutela dell’integrità �sica e morale delle persone, promuovendo un ambiente di lavoro sereno 

e rispettoso.
- Equilibrio tra vita professionale e privata, supportando i dipendenti nel conciliare le esigenze 

lavorative con quelle personali.
Rotta360 non tollera molestie sessuali o di qualsiasi altra natura.

Clienti
Rotta360 si impegna a garantire ai propri clienti:
- Rispetto, e�cienza e cortesia nel servizio.
- Elevata qualità nei viaggi e nei servizi o�erti.
- Informazioni trasparenti e complete sulle caratteristiche delle proprie o�erte.
Tutti i clienti e collaboratori sono invitati a prendere atto del Codice Etico adottato dalla Società e 
a rispettarne i principi e i valori.

Fornitori e Partner Commerciali
Rotta360 seleziona i propri fornitori e partner commerciali secondo criteri di:
- A�dabilità e solidità �nanziaria.
- Professionalità e competenza tecnica.
- Convenienza economica / qualità del servizio.
- Rispetto degli standard etici e dei diritti umani.
I rapporti con i fornitori devono essere improntati su lealtà e correttezza, evitando collaborazioni 
con controparti che possano danneggiare l’immagine aziendale.
Rotta360 ripudia qualsiasi forma di sfruttamento del lavoro minorile e si impegna a non stipulare 
contratti con fornitori che lo praticano. In caso di violazione, i rapporti verranno interrotti tempes-
tivamente.
Tutti i fornitori, partner commerciali e collaboratori esterni sono tenuti a rispettare i principi etici e 
morali dei diritti umani che guidano l’operato della Società.

Dipendenti e community
Rotta360 invita dipendenti e membri della community a operare nel rispetto dei principi di 
professionalità, trasparenza, correttezza e onestà, in conformità con:
- il presente Codice Etico;
- le norme contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro;
- le disposizioni aziendali inerenti alle attività della Società.
- Tutti sono chiamati a svolgere le proprie attività in coerenza con le politiche aziendali, man-

tenendo un comportamento improntato a lealtà, disponibilità e cortesia nei confronti di 
colleghi e interlocutori esterni.

Chiunque venga a conoscenza di violazioni o tentate violazioni del Codice Etico è tenuto a 
segnalarle tempestivamente all’Organismo di Vigilanza (OdV).

Selezione e Gestione del Personale
Rotta360 adotta criteri di merito e competenza nella selezione di dipendenti e membri della 
community, garantendo processi equi, trasparenti e non discriminatori.
I contratti sono stipulati nel rispetto della contrattazione collettiva e della normativa vigente.
Rotta360 non tollera molestie sessuali o di qualsiasi altra natura, condannando ogni comporta-
mento minaccioso, o�ensivo o volto allo sfruttamento.

Rapporti con la Pubblica Amministrazione
I rapporti con Pubbliche Amministrazioni e Istituzioni Pubbliche sono riservati esclusivamente alle 
funzioni aziendali preposte e autorizzate.
Rotta360 ri�uta qualsiasi forma di corruzione o favoritismo, vietando espressamente:
- Promesse, o�erte o concessioni di pagamenti, beni o altri vantaggi a funzionari pubblici o loro 

familiari, anche indirettamente.
- Regali o omaggi che possano in�uenzare il giudizio di un pubblico funzionario.
- Pratiche corruttive, anche in Paesi in cui tali usanze siano considerate comuni.

Gestione di tentativi di corruzione
Se un dipendente o collaboratore riceve richieste di denaro o favori da parte di pubblici funzion-
ari, deve:
- Non dar seguito alla richiesta.
- Informare immediatamente il proprio responsabile o referente interno, a�nché venga attivata 

la segnalazione agli organi di controllo.

Utilizzo di Consulenti o Terzi nei Rapporti con la PA. 
Quando Rotta360 si avvale di consulenti o intermediari per interagire con la Pubblica Amministra-
zione, questi sono tenuti al rispetto delle stesse regole aziendali in materia di etica e trasparenza. 
La Società evita di avvalersi di rappresentanti in situazioni di con�itto di interesse.
Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, Rotta360 garantisce il rispetto dei principi di legal-
ità, onestà e trasparenza, nel rispetto delle normative vigenti, comprese le disposizioni del D.Lgs. 
n. 231/2001 in materia di responsabilità amministrativa.

Autorità Pubbliche di Vigilanza e Altri Organi di Controllo
Rotta360 si impegna a rispettare scrupolosamente le normative e le direttive delle Autorità di 
Vigilanza competenti nei settori in cui opera (es. Autorità Garante della Concorrenza e del Merca-
to, Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali, Ministero del Turismo).
Nel corso di ispezioni e controlli, Rotta360 garantisce:
- Piena collaborazione e disponibilità verso le Autorità.
- Completezza e veridicità delle informazioni e documentazioni fornite.
- Utilizzo di canali di comunicazione u�ciali e trasparenti con le istituzioni, senza discriminazi-

oni o favoritismi.
È vietato:
- Falsi�care o alterare documenti per ottenere vantaggi indebiti.
- Manipolare dati per ottenere l’approvazione di progetti non conformi alla normativa.
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Rotta360 MISSION

Creiamo e o�riamo esperienze straordinarie, da vivere e condividere, ride�nendo le regole del 
settore viaggi a ogni singolo passo.

Fin dall'inizio, abbiamo coltivato grandi sogni, che vogliono crescere e replicare il modello espan-
dendoci a livello internazionale e con il turismo incoming. Non ci basta o�rire esperienze incred-
ibili o costruire un’azienda di successo: il nostro obiettivo è trasformare radicalmente il settore del 
turismo itinerante, rompere gli schemi (e anche le ba*le) e tracciare un percorso mai esplorato 
prima che vede al centro il camperista e il viaggiatore seriale.

Dimentica tutto ciò che sai sulle aziende di viaggio o sulle startup. Questa è rotta360.

Vuoi scommettere che Rotta360 fa le cose diversamente?

Rotta360 VISION
Viaggi per sognatori

CODICE ETICO
Rotta360 non scende a compromessi. Non trattiamo con chi non condivide o non rispetta i princi-
pi e i comportamenti sanciti dal nostro Codice Etico. Punto.
Il nostro Codice Etico non è solo un insieme di regole: è la nostra bussola morale, la guida che 
seguiamo per fare impresa in modo etico e responsabile. Non è negoziabile. De�nisce i principi 
fondamentali su cui basiamo il nostro lavoro e serve anche a prevenire i reati previsti dal D.Lgs. 
231/2001.
Noi di Rotta360 crediamo che viaggiare signi�chi molto più di spostarsi da un luogo all’altro. È 
conoscenza, rispetto reciproco tra culture, rispetto del popolo che ci ospita e scoperta delle 
meraviglie del pianeta, libertà di movimento e tutela del patrimonio mondiale. 
Chi entra a far parte della nostra famiglia deve condividere questa visione, senza eccezioni.

A chi si applica
Il Codice Etico è vincolante per tutti. Nessuno escluso. I suoi destinatari sono:
Dipendenti
Collaboratori
Fornitori
Finanziatori
Partner commerciali
Non importa in quale parte del mondo operiamo: il Codice vale ovunque. Riconosciamo le 
di�erenze culturali, sociali ed economiche dei vari Paesi, ma i nostri principi restano saldi.
Il documento è disponibile sul nostro sito aziendale e accessibile a tutti nella rete interna. Ogni 
nuovo collaboratore o partner deve accettarlo formalmente al momento dell’ingresso in 
Rotta360, �rmando speci�che clausole contrattuali.

Segnalazioni
Se noti comportamenti che violano il Codice Etico o che non rispecchiano i valori di Rotta360, 
fallo sapere. Agiremo di conseguenza.

Puoi segnalare eventuali violazioni attraverso questi canali:
- Email all’Organismo di Vigilanza: contatto@rotta360.com
- Lettera riservata a: Via Felice Cavallotti 19 - Codogno (Lodi - italy), Att.ne: Giorgio Grazioli

Le segnalazioni possono essere anonime, salvo restrizioni legali. Garantiamo la massima riserva-
tezza e proteggiamo chiunque segnali in buona fede da qualsiasi forma di ritorsione. 
Chi infrange questa regola sarà sanzionato in modo adeguato.
Rotta360 non chiude un occhio. Noi facciamo le cose per bene.

PRINCIPI FONDAMENTALI 
Responsabilità
Essere responsabili signi�ca non solo assumersi la pienezza delle proprie azioni, ma anche com-
prendere l’impatto che esse hanno sugli altri e sull’ambiente in cui operiamo. In Rotta360, la 
responsabilità è un valore cardine che guida ogni nostra scelta, dalle decisioni strategiche �no alle 
interazioni quotidiane. Ogni membro della nostra realtà è chiamato a rispondere delle proprie 
azioni con consapevolezza e integrità, mantenendo sempre gli impegni presi.
Siamo profondamente consapevoli del ruolo che svolgiamo nel contesto sociale ed economico e 
riconosciamo l’importanza di operare nel rispetto delle comunità locali che ci accolgono e di 
quelle con cui entriamo in contatto. Viaggiare per noi non è solo un’esperienza, ma un’opportu-
nità di scambio culturale, di crescita e di arricchimento reciproco. Per questo motivo, sosteniamo 
iniziative di valore culturale e sociale che possano avere un impatto positivo sulle persone e sui 
territori che attraversiamo.

Onestà e legalità
Rotta360 si impegna a operare in conformità con tutte le leggi nazionali e internazionali applica-
bili, nonché con le prassi riconosciute nel settore. La legalità non è un'opzione, ma un prerequisito 
imprescindibile per il nostro modo di fare impresa. Riteniamo che non possa esistere alcun 
vantaggio o interesse aziendale che giusti�chi condotte disoneste, illegali o moralmente 
discutibili.
Ogni persona che collabora con Rotta360 è chiamata a rispettare con rigore le normative vigenti, 
evitando qualsiasi forma di comportamento collusivo o scorretto. Non ammettiamo pratiche di 
corruzione, frode, tru�a o favoritismi illeciti di alcun tipo. Allo stesso modo, riteniamo inaccetta-
bile qualsiasi condotta che possa con�gurarsi come reato, in particolare quelle previste dal Decre-
to Legislativo 231/2001 e dalle sue successive modi�che. La trasparenza è il nostro punto fermo, e 
non tolleriamo scorciatoie o compromessi che possano metterla a rischio.

Eguaglianza e imparzialità
Crediamo fermamente nel rispetto e nella valorizzazione di ogni individuo, indipendentemente 
dalle sue caratteristiche personali, opinioni o provenienza. Ogni persona che entra in contatto con 
Rotta360, sia essa un dipendente, un collaboratore, un cliente o un partner, deve essere trattata 
con equità e imparzialità.
Ci impegniamo a garantire pari opportunità a tutti, evitando qualsiasi forma di discriminazione 
basata sull’età, sul genere, sull’orientamento sessuale, sulle condizioni di salute, sull’etnia, sulla 
nazionalità, sulle convinzioni politiche o sulle credenze religiose. Per noi, la diversità è una risorsa 
e un elemento di arricchimento, non un ostacolo.

Integrità della propria immagine
L’integrità e la credibilità di Rotta360 sono valori imprescindibili, costruiti nel tempo attraverso 
professionalità, dedizione e un impegno costante verso l’eccellenza. Ogni persona che rappresen-
ta la nostra realtà, sia internamente che esternamente, ha il dovere di mantenere un comporta-
mento irreprensibile, all’altezza degli standard che ci siamo imposti.
Qualsiasi azione che possa danneggiare l’immagine dell’azienda o comprometterne la reputazi-
one viene considerata con la massima serietà. Lavoriamo per garantire che tutti coloro che collab-
orano con Rotta360 agiscano con senso di responsabilità, diligenza e rispetto, evitando qualsiasi 
comportamento che possa mettere a rischio il nostro buon nome.

Trasparenza e chiarezza
Il nostro impegno per la trasparenza si traduce nella comunicazione di informazioni chiare, 
corrette e veri�cabili in ogni ambito della nostra attività. Dalla gestione amministrativa e �nan-
ziaria alla comunicazione interna ed esterna, ogni dato deve essere riportato in modo accurato, 
senza omissioni o distorsioni.

Operiamo con la consapevolezza che la trasparenza non è solo un obbligo formale, ma un valore 
imprescindibile per costruire relazioni di �ducia con tutti i nostri stakeholder. Per questo motivo, 
ci assicuriamo che ogni documento aziendale, sia esso di natura economica, patrimoniale o 
�nanziaria, sia sempre redatto con precisione e veri�cabilità, garantendo la massima chiarezza 
nelle informazioni trasmesse.
La stessa attenzione viene posta nella comunicazione, che deve essere chiara e inequivocabile, sia 
nei confronti dei nostri collaboratori che verso il pubblico. Ogni messaggio deve basarsi su infor-
mazioni reali e complete, evitando qualsiasi tipo di ambiguità.

Correttezza e lealtà
Il principio di correttezza guida ogni nostra interazione e decisione. Per noi, fare impresa signi�ca 
agire con lealtà e buona fede, evitando qualsiasi comportamento che possa generare ingiustizie o 
situazioni di svantaggio per gli altri.
Ci impegniamo a non appro�ttare mai della mancanza di conoscenza o dell’inesperienza delle 
nostre controparti, adottando sempre un atteggiamento trasparente e responsabile. Il rispetto e 
la �ducia reciproca sono alla base di ogni relazione professionale che instauriamo e rappresenta-
no i pilastri su cui costruiamo il nostro successo.

Conflitto di interessi
Per garantire l’integrità delle nostre attività, adottiamo misure rigorose per prevenire ogni possi-
bile con�itto di interesse. Una situazione di con�itto si veri�ca quando un individuo persegue un 
interesse personale in contrasto con gli obiettivi e i valori di Rotta360, traendo vantaggio da 
opportunità aziendali o agendo in maniera non imparziale.
Tutte le persone che collaborano con noi sono tenute a segnalare immediatamente eventuali 
situazioni di con�itto di interesse all’Organismo di Vigilanza. Questo principio vale per qualsiasi 
ambito, comprese le attività personali e familiari che potrebbero interferire con il corretto svolgi-
mento del proprio ruolo all'interno dell'azienda.
Ogni decisione deve essere presa esclusivamente nell’interesse di Rotta360, senza in�uenze 
esterne o vantaggi personali. Lavoriamo per garantire che tutti i membri della nostra organizzazi-
one operino con la massima trasparenza e imparzialità, evitando qualsiasi situazione che possa 
minare la �ducia nel nostro operato.
In Rotta360 non facciamo eccezioni né chiudiamo un occhio. Siamo qui per costruire qualcosa di 
autentico, solido e duraturo, e lo facciamo rispettando sempre i nostri principi.

Contrasto alle attività criminose
Rotta360 si oppone fermamente a qualsiasi attività criminale e si impegna attivamente nella 
prevenzione e nel contrasto di fenomeni illeciti che possano minacciare l'integrità del settore in 
cui opera. La nostra organizzazione collabora con le autorità di vigilanza e con le istituzioni com-
petenti per contrastare il riciclaggio di denaro proveniente da attività illegali, il �nanziamento di 

organizzazioni terroristiche e ogni possibile tentativo di in�ltrazione della criminalità organizzata 
all’interno delle nostre attività.
Abbiamo adottato misure rigorose per identi�care e prevenire ogni forma di condotta illecita, 
garantendo un controllo costante e attento su tutte le operazioni �nanziarie e sulle relazioni 
commerciali che intratteniamo. La trasparenza è il nostro principio guida: nessun comportamento 
ambiguo o opaco è tollerato all’interno della nostra struttura. Il nostro impegno non si limita alla 
semplice osservanza delle normative vigenti, ma si traduce in una cultura aziendale improntata 
alla legalità, all’etica e alla massima responsabilità nei confronti della società civile.

Libera concorrenza
In Rotta360 crediamo fermamente che la concorrenza leale sia un elemento essenziale per garan-
tire un mercato sano, dinamico e trasparente. Siamo consapevoli che operare con correttezza e 
rispetto delle regole non solo ra�orza la nostra reputazione, ma contribuisce anche a creare valore 
per i nostri clienti, partner e collaboratori.
Per questa ragione, ci asteniamo in modo assoluto da qualsiasi pratica di concorrenza sleale, sia 
essa de�nita dalla normativa italiana ed europea o individuata in comportamenti che, seppur non 
espressamente vietati, risultano contrari ai principi fondamentali del libero mercato. Condannia-
mo l’uso di minacce, violenza o pressioni illecite volte a ottenere vantaggi competitivi, e ci impeg-
niamo a�nché ogni nostra azione commerciale sia ispirata ai principi di trasparenza, equità e 
rispetto per gli altri operatori del settore.

Riservatezza dati personali
La tutela della privacy e dei dati personali è un diritto fondamentale che Rotta360 garantisce a 
tutti i propri stakeholder, nel pieno rispetto delle normative vigenti in materia, tra cui il Decreto 
Legislativo 196/2003 e il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR).
Ci impegniamo a trattare i dati personali e sensibili di clienti, collaboratori e partner con la massi-
ma riservatezza e solo per �nalità lecite, adottando tutte le misure necessarie per prevenire acces-
si non autorizzati, perdite accidentali o usi impropri delle informazioni in nostro possesso. Allo 
stesso tempo, ci asteniamo dal raccogliere o utilizzare dati riservati attraverso mezzi illeciti o 
fraudolenti, garantendo un ambiente digitale e operativo sicuro e rispettoso della privacy di ogni 
individuo.

Tutela dei diritti umani
Rotta360 riconosce e difende i diritti fondamentali di ogni persona, ispirandosi ai principi sanciti 
dalla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite. Sosteniamo con convinzione 
la libertà individuale in tutte le sue forme e condanniamo ogni manifestazione di violenza, sopraf-
fazione o abuso che possa limitare i diritti e la dignità delle persone.
Ci opponiamo fermamente a qualsiasi forma di sfruttamento minorile, di prostituzione e 
pornogra�a infantile e a ogni pratica che leda i diritti delle persone più vulnerabili. Per questo 

motivo, non intratteniamo rapporti con fornitori, partner o collaboratori che siano coinvolti, 
direttamente o indirettamente, in simili attività. Ri�utiamo inoltre qualsiasi forma di coercizione o 
minaccia volta a imporre convinzioni, comportamenti o scelte personali, ribadendo il nostro 
impegno per la tutela della libertà di pensiero e delle preferenze individuali di ogni persona.

Diritto di libertà e del turismo etico
Rotta360 crede fermamente nel diritto universale al turismo, considerandolo non solo un’attività 
ricreativa, ma anche un’opportunità di crescita personale, culturale e sociale. 
Sosteniamo il diritto di ogni individuo a viaggiare liberamente, senza discriminazioni di alcun 
genere, per scoprire e apprezzare le meraviglie del nostro pianeta.
In linea con questa visione, promuoviamo un concetto di turismo etico e responsabile, basato sul 
rispetto delle comunità locali, della cultura dei popoli e dell’ambiente. Ci impegniamo a�nché 
ogni esperienza di viaggio sia un’occasione di arricchimento reciproco, favorendo la conoscenza, 
l’inclusione e il rispetto tra le diverse realtà del mondo.

Tutela al patrimonio culturale
Siamo profondamente consapevoli dell’importanza della conservazione e valorizzazione del 
patrimonio culturale, inteso come eredità comune dell’umanità. 
Per questo, ci impegniamo a operare nel rispetto e nella salvaguardia dei beni culturali, promuov-
endo pratiche e iniziative volte a preservare la ricchezza storica, artistica e paesaggistica dei 
luoghi che visitiamo tramite la cultura di informazione.
Sosteniamo la di�usione della cultura e della conoscenza, favorendo esperienze di viaggio che 
incoraggino la scoperta e il rispetto delle tradizioni locali, con un approccio consapevole e 
responsabile nei confronti delle risorse culturali e artistiche con il rispetto di chi ci ospita.

Impegno per la Tutela Ambientale
Rotta360 pone la salvaguardia dell’ambiente al centro delle proprie strategie e attività, promuov-
endo un modello di turismo sostenibile che minimizzi l’impatto ecologico. Ci impegniamo a 
ridurre le emissioni di CO2, favorendo mezzi di trasporto a basso impatto ambientale e incentivan-
do la scelta di strutture ricettive eco-friendly. Oltre a questo, con la collaborazione con Treedom®, 
ci impegnamo a piantare alberi ad ogni Tour confermato.
Attraverso collaborazioni e partnership mirate, investiamo nello sviluppo di soluzioni innovative 
per l’utilizzo responsabile delle risorse naturali, il miglioramento dell’e�cienza energetica e la 
riduzione degli sprechi. Organizziamo inoltre attività di sensibilizzazione e formazione per incor-
aggiare comportamenti sostenibili all’interno della nostra community e tra i nostri viaggiatori, 
a�nché la consapevolezza ambientale diventi un valore condiviso e un obiettivo concreto per 
tutti.

Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro e Durante i Viaggi
La salute e la sicurezza rappresentano una priorità assoluta per Rotta360, sia nei luoghi di lavoro 
che durante i viaggi organizzati. Operiamo nel rispetto delle normative vigenti in materia di 
sicurezza sul lavoro, adottando tutte le misure necessarie per garantire un ambiente sano, protet-
to e privo di rischi per i nostri dipendenti, collaboratori e clienti.
Promuoviamo una cultura della sicurezza basata sulla consapevolezza, sulla formazione e sulla 
prevenzione, a�nché ogni persona coinvolta nelle nostre attività possa adottare comportamenti 
responsabili e sicuri. La nostra attenzione si estende anche alla protezione dei viaggiatori, per i 
quali garantiamo standard elevati di sicurezza e assistenza, monitorando costantemente la qualità 
dei servizi o�erti e intervenendo tempestivamente in caso di necessità.
Rotta360 è più di una semplice realtà imprenditoriale: è una comunità di persone che condivido-
no valori, visioni e un forte senso di responsabilità verso il mondo che ci circonda. Attraverso il 
nostro impegno etico e sostenibile, vogliamo contribuire a un futuro in cui il turismo sia un’espe-
rienza inclusiva, rispettosa e consapevole.

REGOLE DI COMPORTAMENTO NELLA GESTIONE AZIENDALE
Trasparenza e Completezza delle informazioni finanziarie e non finanziarie
Rotta360 pone la trasparenza e l'accuratezza delle informazioni �nanziarie e non �nanziarie al 
centro della propria gestione aziendale, garantendo a tutti i Destinatari un accesso chiaro e 
veritiero ai dati e alle comunicazioni. La Società si impegna a rappresentare i fatti di gestione in 
modo fedele alla realtà, assicurando che ogni dato contabile sia correttamente registrato e docu-
mentato, nel rispetto dei principi di esistenza, veridicità e tempestività della rilevazione.
Questi stessi criteri si applicano non solo alle informazioni di carattere strettamente �nanziario, 
ma anche a ogni altra comunicazione aziendale, sia interna che esterna. Rotta360 pretende che 
tutti i Destinatari collaborino attivamente a�nché ogni informazione riportata nei documenti 
u�ciali rispecchi la realtà in modo accurato e completo.
Nel caso in cui un Destinatario venisse a conoscenza di errori, omissioni, trascuratezze o tentativi 
di falsi�cazione della documentazione contabile o delle registrazioni su cui si basano, è suo 
preciso dovere segnalare tempestivamente tali circostanze all’Organismo di Vigilanza (OdV). La 
Società vieta categoricamente ogni comportamento che possa compromettere la trasparenza 
della gestione aziendale, tra cui:
- la presentazione di fatti non corrispondenti alla realtà;
- l’omissione di informazioni che, per legge, devono essere divulgate;
- l’occultamento o la manipolazione di dati;
- il tentativo di impedire o ostacolare le attività di controllo da parte delle autorità competenti.

Trasparenza di informazioni di natura fiscale
Rotta360 riconosce il rispetto delle normative �scali come un pilastro fondamentale della propria 
etica aziendale. La Società opera nel rispetto dei principi di legalità, correttezza e onestà in ogni 
processo e operazione di natura tributaria, adempiendo scrupolosamente a tutti gli obblighi 
previsti dalla legge nei Paesi in cui svolge le proprie attività.

L’azienda assicura il pagamento puntuale delle imposte e accede esclusivamente alle agevolazioni 
�scali previste dalle normative vigenti, ri�utando qualsiasi pratica elusiva che possa determinare 
vantaggi indebiti. Allo stesso modo, evita ogni forma di collaborazione con soggetti che adottano 
strategie �scali scorrette o che si sottraggono agli obblighi contributivi.

Nei casi in cui vi siano incertezze interpretative riguardo l’applicazione delle norme �scali, 
Rotta360 ricorre sempre alla consulenza di esperti quali�cati e mantiene un dialogo aperto con le 
autorità �scali competenti per garantire il massimo livello di conformità.

Riservatezza delle Informazioni e Protezione dei Dati
La riservatezza delle informazioni è un valore imprescindibile per Rotta360, che si impegna a 
proteggere i dati sensibili e le informazioni aziendali da accessi non autorizzati o utilizzi impropri. 
La Società si astiene dall’uso di mezzi illegali per ottenere informazioni di mercato e garantisce 
che la gestione dei dati avvenga in totale conformità con le normative sulla protezione della 
privacy.
Rotta360 tutela i dati personali e aziendali in base ai seguenti principi:
Con�denzialità: le informazioni sono accessibili solo a persone autorizzate e per scopi legittimi.
Integrità: i dati devono essere accurati, completi e protetti da alterazioni indebite.
Disponibilità: le informazioni devono essere accessibili agli autorizzati nel momento in cui ne 
hanno necessità.
Tutti i Destinatari sono vincolati al rispetto di queste regole e non possono divulgare dati sensibili 
o non di pubblico dominio acquisiti nello svolgimento delle proprie mansioni. Inoltre, è severa-
mente vietato l’uso improprio o la manipolazione di informazioni riservate per ottenere vantaggi 
personali o per di�ondere notizie fuorvianti.
Tutti i dati aziendali e le informazioni riservate acquisite dai dipendenti durante l’esercizio delle 
loro funzioni sono di esclusiva proprietà di Rotta360 e devono essere trattati con la massima 
attenzione e responsabilità.

Omaggi, Regali e Altri Benefici
Rotta360 mantiene un approccio rigoroso nei confronti di qualsiasi forma di regalo, bene�cio o 
favore che possa in�uenzare il processo decisionale o compromettere l’integrità e la trasparenza 
delle relazioni commerciali.
La Società vieta espressamente l’o�erta o l’accettazione di regali, omaggi o altri bene�ci che 

superino il valore simbolico previsto dalle normali pratiche commerciali o di cortesia. Qualsiasi 
dono deve essere modesto e mai �nalizzato a ottenere trattamenti di favore nelle operazioni 
aziendali.
Eventuali spese relative a regali, sponsorizzazioni o altre forme di bene�t devono essere preventi-
vamente autorizzate e tracciate attraverso documentazione u�ciale, in modo da garantire la 
massima trasparenza.
Anche in quei Paesi in cui la cultura commerciale prevede la pratica di doni di valore a partner e 
interlocutori, Rotta360 si impegna a rispettare i propri principi etici, evitando qualsiasi comporta-
mento che possa essere interpretato come una forma di corruzione o in�uenza indebita.

Utilizzo di attrezzature, dispositivi e strutture aziendali
Tutti i Destinatari sono tenuti a operare con responsabilità e diligenza per tutelare il patrimonio 
materiale e immateriale di Rotta360, garantendo un utilizzo corretto ed esclusivamente aziendale 
delle risorse messe a disposizione.
Ogni Destinatario è direttamente responsabile della protezione, della custodia e della conservazi-
one dei beni e delle infrastrutture aziendali a�dategli, assicurandosi che questi non vengano 
utilizzati impropriamente o ceduti a terzi non autorizzati.

Utilizzo degli Strumenti Informatici
In merito agli strumenti informatici forniti da Rotta360, la Società vieta espressamente:

- Qualsiasi azione dannosa che possa compromettere l'integrità di sistemi informatici, program-
mi e dati aziendali o di soggetti terzi.

- Falsi�cazione, alterazione o cancellazione fraudolenta di documenti informatici con valore 
legale o probatorio.

- Accesso non autorizzato a sistemi informatici protetti da misure di sicurezza.
- Intercettazione abusiva di comunicazioni telematiche o informatiche.
- Condivisione illecita di codici, password o altri strumenti di accesso a sistemi informatici 

protetti.
Inoltre, è severamente vietato distruggere, deteriorare, cancellare o alterare informazioni apparte-
nenti a terzi, compresi enti pubblici e istituzioni. Sono altresì proibite l’introduzione e la trasmissi-
one di dati o software che possano compromettere il funzionamento di sistemi informatici azien-
dali o di pubblica utilità.
Per garantire la sicurezza informatica, Rotta360 adotta sistemi di protezione avanzati contro virus 
e malware, limitando l’accesso a contenuti web non autorizzati o pericolosi. La gestione delle 

credenziali di accesso prevede l'implementazione di password sicure con aggiornamenti periodici 
obbligatori.
Ogni forma di falsi�cazione documentale, anche in formato digitale, è espressamente vietata.

Utilizzo dei Beni e delle Risorse Aziendali
I Destinatari devono contribuire attivamente alla tutela del patrimonio aziendale, sia tangibile che 
intangibile, utilizzando le risorse in modo conforme agli interessi della Società.
Ciascun Destinatario è responsabile della protezione e della difesa:
- del patrimonio �sico (attrezzature, infrastrutture, strumenti di lavoro, dispositivi elettronici);
- del patrimonio tecnologico (sistemi informatici, software, database, reti aziendali);
- del patrimonio creativo e intellettuale (marchi, brevetti, know-how, documentazione riserva-

ta).
L’uso improprio, l’appropriazione indebita o la cessione non autorizzata di beni aziendali a terzi è 
severamente vietato.

Tutela della Proprietà Intellettuale e del Diritto d'Autore
Rotta360 condanna ogni forma di violazione della proprietà industriale e intellettuale, tra cui:
la contra�azione o l’alterazione di marchi e brevetti;
l’usurpazione di segni distintivi o beni protetti da diritti di privativa industriale;
l'uso non autorizzato di opere coperte da diritto d’autore.
Tutti i beni intellettuali creati o sviluppati nell’ambito dell’attività lavorativa (loghi, design, proget-
ti, software, contenuti creativi, ecc.) appartengono alla Società, che ne detiene i diritti di sfrutta-
mento, fatte salve le prerogative morali degli autori.
I Destinatari sono tenuti a proteggere e salvaguardare i diritti di proprietà intellettuale della 
Società, evitando la divulgazione non autorizzata o l’uso improprio di materiali coperti da tutela.

Divieto di Detenzione di Materiale Pornografico
È assolutamente vietata la visione, l’utilizzo, il download, l’archiviazione o la di�usione di materi-
ale pornogra�co, anche virtuale, mediante qualsiasi dispositivo elettronico o infrastruttura appart-
enente a Rotta360, sia all'interno degli u�ci che in qualsiasi altro luogo riconducibile alla Società.
Questo divieto si applica anche a eventuali dispositivi personali utilizzati durante l’orario di lavoro 
o collegati alle reti aziendali.

Comunicazioni all’esterno
Le comunicazioni esterne devono essere chiare, accurate e corrette.
In nessun caso i Destinatari possono divulgare notizie o commenti falsi, tendenziosi o fuorvianti 
riguardanti le attività aziendali, le relazioni con terzi o i risultati delle attività professionali.
I rapporti con i mass media sono riservati esclusivamente alle funzioni aziendali preposte. Ogni 
comunicazione all’esterno deve rispettare i seguenti criteri:
- Accuratezza e coerenza con i principi e le politiche aziendali.
- Conformità alle normative vigenti e agli standard di condotta professionale.
- Trasparenza e chiarezza, senza alcuna in�uenza indebita interna o esterna.
È severamente vietata la di�usione di informazioni false, incomplete o ingannevoli.

Contributi a Enti Bene�ci, Onlus, Erogazioni Liberali e Sponsorizzazioni
Rotta360 promuove una gestione corretta e trasparente di sponsorizzazioni e contributi a enti 
bene�ci e Onlus.
Ogni attività di erogazione liberale deve essere svolta con �nalità lecite e documentabili, evitando 
qualsiasi utilizzo improprio volto a ottenere favoritismi o concessioni da parte del bene�ciario.

REGOLE DI COMPORTAMENTO NELLE RELAZIONI 
CON GLI STAKEHOLDER
Soci
Rotta360 si impegna a garantire ai Soci piena partecipazione e consapevolezza nelle decisioni di 
loro competenza, promuovendo trasparenza e parità di accesso alle informazioni nel rispetto dei 
loro interessi.

Persone
Rotta360 riconosce il valore delle persone e si impegna a mantenere relazioni fondate su lealtà, 
rispetto e �ducia reciproca.
In particolare, garantisce:
- Rispetto, cortesia e dignità nei rapporti interpersonali.
- Tutela della privacy e dei dati personali.
- Inclusione e pari opportunità, o�rendo condizioni di accesso al lavoro e di crescita professio-

nale eque per tutti.
- Salubrità e sicurezza dell’ambiente di lavoro, garantendo condizioni idonee e prevenendo 

rischi per la salute.
- Comunicazione aperta e costruttiva tra dipendenti e dirigenti.
- Tutela dell’integrità �sica e morale delle persone, promuovendo un ambiente di lavoro sereno 

e rispettoso.
- Equilibrio tra vita professionale e privata, supportando i dipendenti nel conciliare le esigenze 

lavorative con quelle personali.
Rotta360 non tollera molestie sessuali o di qualsiasi altra natura.

Clienti
Rotta360 si impegna a garantire ai propri clienti:
- Rispetto, e�cienza e cortesia nel servizio.
- Elevata qualità nei viaggi e nei servizi o�erti.
- Informazioni trasparenti e complete sulle caratteristiche delle proprie o�erte.
Tutti i clienti e collaboratori sono invitati a prendere atto del Codice Etico adottato dalla Società e 
a rispettarne i principi e i valori.

Fornitori e Partner Commerciali
Rotta360 seleziona i propri fornitori e partner commerciali secondo criteri di:
- A�dabilità e solidità �nanziaria.
- Professionalità e competenza tecnica.
- Convenienza economica / qualità del servizio.
- Rispetto degli standard etici e dei diritti umani.
I rapporti con i fornitori devono essere improntati su lealtà e correttezza, evitando collaborazioni 
con controparti che possano danneggiare l’immagine aziendale.
Rotta360 ripudia qualsiasi forma di sfruttamento del lavoro minorile e si impegna a non stipulare 
contratti con fornitori che lo praticano. In caso di violazione, i rapporti verranno interrotti tempes-
tivamente.
Tutti i fornitori, partner commerciali e collaboratori esterni sono tenuti a rispettare i principi etici e 
morali dei diritti umani che guidano l’operato della Società.

Dipendenti e community
Rotta360 invita dipendenti e membri della community a operare nel rispetto dei principi di 
professionalità, trasparenza, correttezza e onestà, in conformità con:
- il presente Codice Etico;
- le norme contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro;
- le disposizioni aziendali inerenti alle attività della Società.
- Tutti sono chiamati a svolgere le proprie attività in coerenza con le politiche aziendali, man-

tenendo un comportamento improntato a lealtà, disponibilità e cortesia nei confronti di 
colleghi e interlocutori esterni.

Chiunque venga a conoscenza di violazioni o tentate violazioni del Codice Etico è tenuto a 
segnalarle tempestivamente all’Organismo di Vigilanza (OdV).

Selezione e Gestione del Personale
Rotta360 adotta criteri di merito e competenza nella selezione di dipendenti e membri della 
community, garantendo processi equi, trasparenti e non discriminatori.
I contratti sono stipulati nel rispetto della contrattazione collettiva e della normativa vigente.
Rotta360 non tollera molestie sessuali o di qualsiasi altra natura, condannando ogni comporta-
mento minaccioso, o�ensivo o volto allo sfruttamento.

Rapporti con la Pubblica Amministrazione
I rapporti con Pubbliche Amministrazioni e Istituzioni Pubbliche sono riservati esclusivamente alle 
funzioni aziendali preposte e autorizzate.
Rotta360 ri�uta qualsiasi forma di corruzione o favoritismo, vietando espressamente:
- Promesse, o�erte o concessioni di pagamenti, beni o altri vantaggi a funzionari pubblici o loro 

familiari, anche indirettamente.
- Regali o omaggi che possano in�uenzare il giudizio di un pubblico funzionario.
- Pratiche corruttive, anche in Paesi in cui tali usanze siano considerate comuni.

Gestione di tentativi di corruzione
Se un dipendente o collaboratore riceve richieste di denaro o favori da parte di pubblici funzion-
ari, deve:
- Non dar seguito alla richiesta.
- Informare immediatamente il proprio responsabile o referente interno, a�nché venga attivata 

la segnalazione agli organi di controllo.

Utilizzo di Consulenti o Terzi nei Rapporti con la PA. 
Quando Rotta360 si avvale di consulenti o intermediari per interagire con la Pubblica Amministra-
zione, questi sono tenuti al rispetto delle stesse regole aziendali in materia di etica e trasparenza. 
La Società evita di avvalersi di rappresentanti in situazioni di con�itto di interesse.
Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, Rotta360 garantisce il rispetto dei principi di legal-
ità, onestà e trasparenza, nel rispetto delle normative vigenti, comprese le disposizioni del D.Lgs. 
n. 231/2001 in materia di responsabilità amministrativa.

Autorità Pubbliche di Vigilanza e Altri Organi di Controllo
Rotta360 si impegna a rispettare scrupolosamente le normative e le direttive delle Autorità di 
Vigilanza competenti nei settori in cui opera (es. Autorità Garante della Concorrenza e del Merca-
to, Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali, Ministero del Turismo).
Nel corso di ispezioni e controlli, Rotta360 garantisce:
- Piena collaborazione e disponibilità verso le Autorità.
- Completezza e veridicità delle informazioni e documentazioni fornite.
- Utilizzo di canali di comunicazione u�ciali e trasparenti con le istituzioni, senza discriminazi-

oni o favoritismi.
È vietato:
- Falsi�care o alterare documenti per ottenere vantaggi indebiti.
- Manipolare dati per ottenere l’approvazione di progetti non conformi alla normativa.
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Rotta360 MISSION

Creiamo e o�riamo esperienze straordinarie, da vivere e condividere, ride�nendo le regole del 
settore viaggi a ogni singolo passo.

Fin dall'inizio, abbiamo coltivato grandi sogni, che vogliono crescere e replicare il modello espan-
dendoci a livello internazionale e con il turismo incoming. Non ci basta o�rire esperienze incred-
ibili o costruire un’azienda di successo: il nostro obiettivo è trasformare radicalmente il settore del 
turismo itinerante, rompere gli schemi (e anche le ba*le) e tracciare un percorso mai esplorato 
prima che vede al centro il camperista e il viaggiatore seriale.

Dimentica tutto ciò che sai sulle aziende di viaggio o sulle startup. Questa è rotta360.

Vuoi scommettere che Rotta360 fa le cose diversamente?

Rotta360 VISION
Viaggi per sognatori

CODICE ETICO
Rotta360 non scende a compromessi. Non trattiamo con chi non condivide o non rispetta i princi-
pi e i comportamenti sanciti dal nostro Codice Etico. Punto.
Il nostro Codice Etico non è solo un insieme di regole: è la nostra bussola morale, la guida che 
seguiamo per fare impresa in modo etico e responsabile. Non è negoziabile. De�nisce i principi 
fondamentali su cui basiamo il nostro lavoro e serve anche a prevenire i reati previsti dal D.Lgs. 
231/2001.
Noi di Rotta360 crediamo che viaggiare signi�chi molto più di spostarsi da un luogo all’altro. È 
conoscenza, rispetto reciproco tra culture, rispetto del popolo che ci ospita e scoperta delle 
meraviglie del pianeta, libertà di movimento e tutela del patrimonio mondiale. 
Chi entra a far parte della nostra famiglia deve condividere questa visione, senza eccezioni.

A chi si applica
Il Codice Etico è vincolante per tutti. Nessuno escluso. I suoi destinatari sono:
Dipendenti
Collaboratori
Fornitori
Finanziatori
Partner commerciali
Non importa in quale parte del mondo operiamo: il Codice vale ovunque. Riconosciamo le 
di�erenze culturali, sociali ed economiche dei vari Paesi, ma i nostri principi restano saldi.
Il documento è disponibile sul nostro sito aziendale e accessibile a tutti nella rete interna. Ogni 
nuovo collaboratore o partner deve accettarlo formalmente al momento dell’ingresso in 
Rotta360, �rmando speci�che clausole contrattuali.

Segnalazioni
Se noti comportamenti che violano il Codice Etico o che non rispecchiano i valori di Rotta360, 
fallo sapere. Agiremo di conseguenza.

Puoi segnalare eventuali violazioni attraverso questi canali:
- Email all’Organismo di Vigilanza: contatto@rotta360.com
- Lettera riservata a: Via Felice Cavallotti 19 - Codogno (Lodi - italy), Att.ne: Giorgio Grazioli

Le segnalazioni possono essere anonime, salvo restrizioni legali. Garantiamo la massima riserva-
tezza e proteggiamo chiunque segnali in buona fede da qualsiasi forma di ritorsione. 
Chi infrange questa regola sarà sanzionato in modo adeguato.
Rotta360 non chiude un occhio. Noi facciamo le cose per bene.

PRINCIPI FONDAMENTALI 
Responsabilità
Essere responsabili signi�ca non solo assumersi la pienezza delle proprie azioni, ma anche com-
prendere l’impatto che esse hanno sugli altri e sull’ambiente in cui operiamo. In Rotta360, la 
responsabilità è un valore cardine che guida ogni nostra scelta, dalle decisioni strategiche �no alle 
interazioni quotidiane. Ogni membro della nostra realtà è chiamato a rispondere delle proprie 
azioni con consapevolezza e integrità, mantenendo sempre gli impegni presi.
Siamo profondamente consapevoli del ruolo che svolgiamo nel contesto sociale ed economico e 
riconosciamo l’importanza di operare nel rispetto delle comunità locali che ci accolgono e di 
quelle con cui entriamo in contatto. Viaggiare per noi non è solo un’esperienza, ma un’opportu-
nità di scambio culturale, di crescita e di arricchimento reciproco. Per questo motivo, sosteniamo 
iniziative di valore culturale e sociale che possano avere un impatto positivo sulle persone e sui 
territori che attraversiamo.

Onestà e legalità
Rotta360 si impegna a operare in conformità con tutte le leggi nazionali e internazionali applica-
bili, nonché con le prassi riconosciute nel settore. La legalità non è un'opzione, ma un prerequisito 
imprescindibile per il nostro modo di fare impresa. Riteniamo che non possa esistere alcun 
vantaggio o interesse aziendale che giusti�chi condotte disoneste, illegali o moralmente 
discutibili.
Ogni persona che collabora con Rotta360 è chiamata a rispettare con rigore le normative vigenti, 
evitando qualsiasi forma di comportamento collusivo o scorretto. Non ammettiamo pratiche di 
corruzione, frode, tru�a o favoritismi illeciti di alcun tipo. Allo stesso modo, riteniamo inaccetta-
bile qualsiasi condotta che possa con�gurarsi come reato, in particolare quelle previste dal Decre-
to Legislativo 231/2001 e dalle sue successive modi�che. La trasparenza è il nostro punto fermo, e 
non tolleriamo scorciatoie o compromessi che possano metterla a rischio.

Eguaglianza e imparzialità
Crediamo fermamente nel rispetto e nella valorizzazione di ogni individuo, indipendentemente 
dalle sue caratteristiche personali, opinioni o provenienza. Ogni persona che entra in contatto con 
Rotta360, sia essa un dipendente, un collaboratore, un cliente o un partner, deve essere trattata 
con equità e imparzialità.
Ci impegniamo a garantire pari opportunità a tutti, evitando qualsiasi forma di discriminazione 
basata sull’età, sul genere, sull’orientamento sessuale, sulle condizioni di salute, sull’etnia, sulla 
nazionalità, sulle convinzioni politiche o sulle credenze religiose. Per noi, la diversità è una risorsa 
e un elemento di arricchimento, non un ostacolo.

Integrità della propria immagine
L’integrità e la credibilità di Rotta360 sono valori imprescindibili, costruiti nel tempo attraverso 
professionalità, dedizione e un impegno costante verso l’eccellenza. Ogni persona che rappresen-
ta la nostra realtà, sia internamente che esternamente, ha il dovere di mantenere un comporta-
mento irreprensibile, all’altezza degli standard che ci siamo imposti.
Qualsiasi azione che possa danneggiare l’immagine dell’azienda o comprometterne la reputazi-
one viene considerata con la massima serietà. Lavoriamo per garantire che tutti coloro che collab-
orano con Rotta360 agiscano con senso di responsabilità, diligenza e rispetto, evitando qualsiasi 
comportamento che possa mettere a rischio il nostro buon nome.

Trasparenza e chiarezza
Il nostro impegno per la trasparenza si traduce nella comunicazione di informazioni chiare, 
corrette e veri�cabili in ogni ambito della nostra attività. Dalla gestione amministrativa e �nan-
ziaria alla comunicazione interna ed esterna, ogni dato deve essere riportato in modo accurato, 
senza omissioni o distorsioni.

Operiamo con la consapevolezza che la trasparenza non è solo un obbligo formale, ma un valore 
imprescindibile per costruire relazioni di �ducia con tutti i nostri stakeholder. Per questo motivo, 
ci assicuriamo che ogni documento aziendale, sia esso di natura economica, patrimoniale o 
�nanziaria, sia sempre redatto con precisione e veri�cabilità, garantendo la massima chiarezza 
nelle informazioni trasmesse.
La stessa attenzione viene posta nella comunicazione, che deve essere chiara e inequivocabile, sia 
nei confronti dei nostri collaboratori che verso il pubblico. Ogni messaggio deve basarsi su infor-
mazioni reali e complete, evitando qualsiasi tipo di ambiguità.

Correttezza e lealtà
Il principio di correttezza guida ogni nostra interazione e decisione. Per noi, fare impresa signi�ca 
agire con lealtà e buona fede, evitando qualsiasi comportamento che possa generare ingiustizie o 
situazioni di svantaggio per gli altri.
Ci impegniamo a non appro�ttare mai della mancanza di conoscenza o dell’inesperienza delle 
nostre controparti, adottando sempre un atteggiamento trasparente e responsabile. Il rispetto e 
la �ducia reciproca sono alla base di ogni relazione professionale che instauriamo e rappresenta-
no i pilastri su cui costruiamo il nostro successo.

Conflitto di interessi
Per garantire l’integrità delle nostre attività, adottiamo misure rigorose per prevenire ogni possi-
bile con�itto di interesse. Una situazione di con�itto si veri�ca quando un individuo persegue un 
interesse personale in contrasto con gli obiettivi e i valori di Rotta360, traendo vantaggio da 
opportunità aziendali o agendo in maniera non imparziale.
Tutte le persone che collaborano con noi sono tenute a segnalare immediatamente eventuali 
situazioni di con�itto di interesse all’Organismo di Vigilanza. Questo principio vale per qualsiasi 
ambito, comprese le attività personali e familiari che potrebbero interferire con il corretto svolgi-
mento del proprio ruolo all'interno dell'azienda.
Ogni decisione deve essere presa esclusivamente nell’interesse di Rotta360, senza in�uenze 
esterne o vantaggi personali. Lavoriamo per garantire che tutti i membri della nostra organizzazi-
one operino con la massima trasparenza e imparzialità, evitando qualsiasi situazione che possa 
minare la �ducia nel nostro operato.
In Rotta360 non facciamo eccezioni né chiudiamo un occhio. Siamo qui per costruire qualcosa di 
autentico, solido e duraturo, e lo facciamo rispettando sempre i nostri principi.

Contrasto alle attività criminose
Rotta360 si oppone fermamente a qualsiasi attività criminale e si impegna attivamente nella 
prevenzione e nel contrasto di fenomeni illeciti che possano minacciare l'integrità del settore in 
cui opera. La nostra organizzazione collabora con le autorità di vigilanza e con le istituzioni com-
petenti per contrastare il riciclaggio di denaro proveniente da attività illegali, il �nanziamento di 

organizzazioni terroristiche e ogni possibile tentativo di in�ltrazione della criminalità organizzata 
all’interno delle nostre attività.
Abbiamo adottato misure rigorose per identi�care e prevenire ogni forma di condotta illecita, 
garantendo un controllo costante e attento su tutte le operazioni �nanziarie e sulle relazioni 
commerciali che intratteniamo. La trasparenza è il nostro principio guida: nessun comportamento 
ambiguo o opaco è tollerato all’interno della nostra struttura. Il nostro impegno non si limita alla 
semplice osservanza delle normative vigenti, ma si traduce in una cultura aziendale improntata 
alla legalità, all’etica e alla massima responsabilità nei confronti della società civile.

Libera concorrenza
In Rotta360 crediamo fermamente che la concorrenza leale sia un elemento essenziale per garan-
tire un mercato sano, dinamico e trasparente. Siamo consapevoli che operare con correttezza e 
rispetto delle regole non solo ra�orza la nostra reputazione, ma contribuisce anche a creare valore 
per i nostri clienti, partner e collaboratori.
Per questa ragione, ci asteniamo in modo assoluto da qualsiasi pratica di concorrenza sleale, sia 
essa de�nita dalla normativa italiana ed europea o individuata in comportamenti che, seppur non 
espressamente vietati, risultano contrari ai principi fondamentali del libero mercato. Condannia-
mo l’uso di minacce, violenza o pressioni illecite volte a ottenere vantaggi competitivi, e ci impeg-
niamo a�nché ogni nostra azione commerciale sia ispirata ai principi di trasparenza, equità e 
rispetto per gli altri operatori del settore.

Riservatezza dati personali
La tutela della privacy e dei dati personali è un diritto fondamentale che Rotta360 garantisce a 
tutti i propri stakeholder, nel pieno rispetto delle normative vigenti in materia, tra cui il Decreto 
Legislativo 196/2003 e il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR).
Ci impegniamo a trattare i dati personali e sensibili di clienti, collaboratori e partner con la massi-
ma riservatezza e solo per �nalità lecite, adottando tutte le misure necessarie per prevenire acces-
si non autorizzati, perdite accidentali o usi impropri delle informazioni in nostro possesso. Allo 
stesso tempo, ci asteniamo dal raccogliere o utilizzare dati riservati attraverso mezzi illeciti o 
fraudolenti, garantendo un ambiente digitale e operativo sicuro e rispettoso della privacy di ogni 
individuo.

Tutela dei diritti umani
Rotta360 riconosce e difende i diritti fondamentali di ogni persona, ispirandosi ai principi sanciti 
dalla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite. Sosteniamo con convinzione 
la libertà individuale in tutte le sue forme e condanniamo ogni manifestazione di violenza, sopraf-
fazione o abuso che possa limitare i diritti e la dignità delle persone.
Ci opponiamo fermamente a qualsiasi forma di sfruttamento minorile, di prostituzione e 
pornogra�a infantile e a ogni pratica che leda i diritti delle persone più vulnerabili. Per questo 

motivo, non intratteniamo rapporti con fornitori, partner o collaboratori che siano coinvolti, 
direttamente o indirettamente, in simili attività. Ri�utiamo inoltre qualsiasi forma di coercizione o 
minaccia volta a imporre convinzioni, comportamenti o scelte personali, ribadendo il nostro 
impegno per la tutela della libertà di pensiero e delle preferenze individuali di ogni persona.

Diritto di libertà e del turismo etico
Rotta360 crede fermamente nel diritto universale al turismo, considerandolo non solo un’attività 
ricreativa, ma anche un’opportunità di crescita personale, culturale e sociale. 
Sosteniamo il diritto di ogni individuo a viaggiare liberamente, senza discriminazioni di alcun 
genere, per scoprire e apprezzare le meraviglie del nostro pianeta.
In linea con questa visione, promuoviamo un concetto di turismo etico e responsabile, basato sul 
rispetto delle comunità locali, della cultura dei popoli e dell’ambiente. Ci impegniamo a�nché 
ogni esperienza di viaggio sia un’occasione di arricchimento reciproco, favorendo la conoscenza, 
l’inclusione e il rispetto tra le diverse realtà del mondo.

Tutela al patrimonio culturale
Siamo profondamente consapevoli dell’importanza della conservazione e valorizzazione del 
patrimonio culturale, inteso come eredità comune dell’umanità. 
Per questo, ci impegniamo a operare nel rispetto e nella salvaguardia dei beni culturali, promuov-
endo pratiche e iniziative volte a preservare la ricchezza storica, artistica e paesaggistica dei 
luoghi che visitiamo tramite la cultura di informazione.
Sosteniamo la di�usione della cultura e della conoscenza, favorendo esperienze di viaggio che 
incoraggino la scoperta e il rispetto delle tradizioni locali, con un approccio consapevole e 
responsabile nei confronti delle risorse culturali e artistiche con il rispetto di chi ci ospita.

Impegno per la Tutela Ambientale
Rotta360 pone la salvaguardia dell’ambiente al centro delle proprie strategie e attività, promuov-
endo un modello di turismo sostenibile che minimizzi l’impatto ecologico. Ci impegniamo a 
ridurre le emissioni di CO2, favorendo mezzi di trasporto a basso impatto ambientale e incentivan-
do la scelta di strutture ricettive eco-friendly. Oltre a questo, con la collaborazione con Treedom®, 
ci impegnamo a piantare alberi ad ogni Tour confermato.
Attraverso collaborazioni e partnership mirate, investiamo nello sviluppo di soluzioni innovative 
per l’utilizzo responsabile delle risorse naturali, il miglioramento dell’e�cienza energetica e la 
riduzione degli sprechi. Organizziamo inoltre attività di sensibilizzazione e formazione per incor-
aggiare comportamenti sostenibili all’interno della nostra community e tra i nostri viaggiatori, 
a�nché la consapevolezza ambientale diventi un valore condiviso e un obiettivo concreto per 
tutti.

Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro e Durante i Viaggi
La salute e la sicurezza rappresentano una priorità assoluta per Rotta360, sia nei luoghi di lavoro 
che durante i viaggi organizzati. Operiamo nel rispetto delle normative vigenti in materia di 
sicurezza sul lavoro, adottando tutte le misure necessarie per garantire un ambiente sano, protet-
to e privo di rischi per i nostri dipendenti, collaboratori e clienti.
Promuoviamo una cultura della sicurezza basata sulla consapevolezza, sulla formazione e sulla 
prevenzione, a�nché ogni persona coinvolta nelle nostre attività possa adottare comportamenti 
responsabili e sicuri. La nostra attenzione si estende anche alla protezione dei viaggiatori, per i 
quali garantiamo standard elevati di sicurezza e assistenza, monitorando costantemente la qualità 
dei servizi o�erti e intervenendo tempestivamente in caso di necessità.
Rotta360 è più di una semplice realtà imprenditoriale: è una comunità di persone che condivido-
no valori, visioni e un forte senso di responsabilità verso il mondo che ci circonda. Attraverso il 
nostro impegno etico e sostenibile, vogliamo contribuire a un futuro in cui il turismo sia un’espe-
rienza inclusiva, rispettosa e consapevole.

REGOLE DI COMPORTAMENTO NELLA GESTIONE AZIENDALE
Trasparenza e Completezza delle informazioni finanziarie e non finanziarie
Rotta360 pone la trasparenza e l'accuratezza delle informazioni �nanziarie e non �nanziarie al 
centro della propria gestione aziendale, garantendo a tutti i Destinatari un accesso chiaro e 
veritiero ai dati e alle comunicazioni. La Società si impegna a rappresentare i fatti di gestione in 
modo fedele alla realtà, assicurando che ogni dato contabile sia correttamente registrato e docu-
mentato, nel rispetto dei principi di esistenza, veridicità e tempestività della rilevazione.
Questi stessi criteri si applicano non solo alle informazioni di carattere strettamente �nanziario, 
ma anche a ogni altra comunicazione aziendale, sia interna che esterna. Rotta360 pretende che 
tutti i Destinatari collaborino attivamente a�nché ogni informazione riportata nei documenti 
u�ciali rispecchi la realtà in modo accurato e completo.
Nel caso in cui un Destinatario venisse a conoscenza di errori, omissioni, trascuratezze o tentativi 
di falsi�cazione della documentazione contabile o delle registrazioni su cui si basano, è suo 
preciso dovere segnalare tempestivamente tali circostanze all’Organismo di Vigilanza (OdV). La 
Società vieta categoricamente ogni comportamento che possa compromettere la trasparenza 
della gestione aziendale, tra cui:
- la presentazione di fatti non corrispondenti alla realtà;
- l’omissione di informazioni che, per legge, devono essere divulgate;
- l’occultamento o la manipolazione di dati;
- il tentativo di impedire o ostacolare le attività di controllo da parte delle autorità competenti.

Trasparenza di informazioni di natura fiscale
Rotta360 riconosce il rispetto delle normative �scali come un pilastro fondamentale della propria 
etica aziendale. La Società opera nel rispetto dei principi di legalità, correttezza e onestà in ogni 
processo e operazione di natura tributaria, adempiendo scrupolosamente a tutti gli obblighi 
previsti dalla legge nei Paesi in cui svolge le proprie attività.

L’azienda assicura il pagamento puntuale delle imposte e accede esclusivamente alle agevolazioni 
�scali previste dalle normative vigenti, ri�utando qualsiasi pratica elusiva che possa determinare 
vantaggi indebiti. Allo stesso modo, evita ogni forma di collaborazione con soggetti che adottano 
strategie �scali scorrette o che si sottraggono agli obblighi contributivi.

Nei casi in cui vi siano incertezze interpretative riguardo l’applicazione delle norme �scali, 
Rotta360 ricorre sempre alla consulenza di esperti quali�cati e mantiene un dialogo aperto con le 
autorità �scali competenti per garantire il massimo livello di conformità.

Riservatezza delle Informazioni e Protezione dei Dati
La riservatezza delle informazioni è un valore imprescindibile per Rotta360, che si impegna a 
proteggere i dati sensibili e le informazioni aziendali da accessi non autorizzati o utilizzi impropri. 
La Società si astiene dall’uso di mezzi illegali per ottenere informazioni di mercato e garantisce 
che la gestione dei dati avvenga in totale conformità con le normative sulla protezione della 
privacy.
Rotta360 tutela i dati personali e aziendali in base ai seguenti principi:
Con�denzialità: le informazioni sono accessibili solo a persone autorizzate e per scopi legittimi.
Integrità: i dati devono essere accurati, completi e protetti da alterazioni indebite.
Disponibilità: le informazioni devono essere accessibili agli autorizzati nel momento in cui ne 
hanno necessità.
Tutti i Destinatari sono vincolati al rispetto di queste regole e non possono divulgare dati sensibili 
o non di pubblico dominio acquisiti nello svolgimento delle proprie mansioni. Inoltre, è severa-
mente vietato l’uso improprio o la manipolazione di informazioni riservate per ottenere vantaggi 
personali o per di�ondere notizie fuorvianti.
Tutti i dati aziendali e le informazioni riservate acquisite dai dipendenti durante l’esercizio delle 
loro funzioni sono di esclusiva proprietà di Rotta360 e devono essere trattati con la massima 
attenzione e responsabilità.

Omaggi, Regali e Altri Benefici
Rotta360 mantiene un approccio rigoroso nei confronti di qualsiasi forma di regalo, bene�cio o 
favore che possa in�uenzare il processo decisionale o compromettere l’integrità e la trasparenza 
delle relazioni commerciali.
La Società vieta espressamente l’o�erta o l’accettazione di regali, omaggi o altri bene�ci che 

superino il valore simbolico previsto dalle normali pratiche commerciali o di cortesia. Qualsiasi 
dono deve essere modesto e mai �nalizzato a ottenere trattamenti di favore nelle operazioni 
aziendali.
Eventuali spese relative a regali, sponsorizzazioni o altre forme di bene�t devono essere preventi-
vamente autorizzate e tracciate attraverso documentazione u�ciale, in modo da garantire la 
massima trasparenza.
Anche in quei Paesi in cui la cultura commerciale prevede la pratica di doni di valore a partner e 
interlocutori, Rotta360 si impegna a rispettare i propri principi etici, evitando qualsiasi comporta-
mento che possa essere interpretato come una forma di corruzione o in�uenza indebita.

Utilizzo di attrezzature, dispositivi e strutture aziendali
Tutti i Destinatari sono tenuti a operare con responsabilità e diligenza per tutelare il patrimonio 
materiale e immateriale di Rotta360, garantendo un utilizzo corretto ed esclusivamente aziendale 
delle risorse messe a disposizione.
Ogni Destinatario è direttamente responsabile della protezione, della custodia e della conservazi-
one dei beni e delle infrastrutture aziendali a�dategli, assicurandosi che questi non vengano 
utilizzati impropriamente o ceduti a terzi non autorizzati.

Utilizzo degli Strumenti Informatici
In merito agli strumenti informatici forniti da Rotta360, la Società vieta espressamente:

- Qualsiasi azione dannosa che possa compromettere l'integrità di sistemi informatici, program-
mi e dati aziendali o di soggetti terzi.

- Falsi�cazione, alterazione o cancellazione fraudolenta di documenti informatici con valore 
legale o probatorio.

- Accesso non autorizzato a sistemi informatici protetti da misure di sicurezza.
- Intercettazione abusiva di comunicazioni telematiche o informatiche.
- Condivisione illecita di codici, password o altri strumenti di accesso a sistemi informatici 

protetti.
Inoltre, è severamente vietato distruggere, deteriorare, cancellare o alterare informazioni apparte-
nenti a terzi, compresi enti pubblici e istituzioni. Sono altresì proibite l’introduzione e la trasmissi-
one di dati o software che possano compromettere il funzionamento di sistemi informatici azien-
dali o di pubblica utilità.
Per garantire la sicurezza informatica, Rotta360 adotta sistemi di protezione avanzati contro virus 
e malware, limitando l’accesso a contenuti web non autorizzati o pericolosi. La gestione delle 

credenziali di accesso prevede l'implementazione di password sicure con aggiornamenti periodici 
obbligatori.
Ogni forma di falsi�cazione documentale, anche in formato digitale, è espressamente vietata.

Utilizzo dei Beni e delle Risorse Aziendali
I Destinatari devono contribuire attivamente alla tutela del patrimonio aziendale, sia tangibile che 
intangibile, utilizzando le risorse in modo conforme agli interessi della Società.
Ciascun Destinatario è responsabile della protezione e della difesa:
- del patrimonio �sico (attrezzature, infrastrutture, strumenti di lavoro, dispositivi elettronici);
- del patrimonio tecnologico (sistemi informatici, software, database, reti aziendali);
- del patrimonio creativo e intellettuale (marchi, brevetti, know-how, documentazione riserva-

ta).
L’uso improprio, l’appropriazione indebita o la cessione non autorizzata di beni aziendali a terzi è 
severamente vietato.

Tutela della Proprietà Intellettuale e del Diritto d'Autore
Rotta360 condanna ogni forma di violazione della proprietà industriale e intellettuale, tra cui:
la contra�azione o l’alterazione di marchi e brevetti;
l’usurpazione di segni distintivi o beni protetti da diritti di privativa industriale;
l'uso non autorizzato di opere coperte da diritto d’autore.
Tutti i beni intellettuali creati o sviluppati nell’ambito dell’attività lavorativa (loghi, design, proget-
ti, software, contenuti creativi, ecc.) appartengono alla Società, che ne detiene i diritti di sfrutta-
mento, fatte salve le prerogative morali degli autori.
I Destinatari sono tenuti a proteggere e salvaguardare i diritti di proprietà intellettuale della 
Società, evitando la divulgazione non autorizzata o l’uso improprio di materiali coperti da tutela.

Divieto di Detenzione di Materiale Pornografico
È assolutamente vietata la visione, l’utilizzo, il download, l’archiviazione o la di�usione di materi-
ale pornogra�co, anche virtuale, mediante qualsiasi dispositivo elettronico o infrastruttura appart-
enente a Rotta360, sia all'interno degli u�ci che in qualsiasi altro luogo riconducibile alla Società.
Questo divieto si applica anche a eventuali dispositivi personali utilizzati durante l’orario di lavoro 
o collegati alle reti aziendali.

Comunicazioni all’esterno
Le comunicazioni esterne devono essere chiare, accurate e corrette.
In nessun caso i Destinatari possono divulgare notizie o commenti falsi, tendenziosi o fuorvianti 
riguardanti le attività aziendali, le relazioni con terzi o i risultati delle attività professionali.
I rapporti con i mass media sono riservati esclusivamente alle funzioni aziendali preposte. Ogni 
comunicazione all’esterno deve rispettare i seguenti criteri:
- Accuratezza e coerenza con i principi e le politiche aziendali.
- Conformità alle normative vigenti e agli standard di condotta professionale.
- Trasparenza e chiarezza, senza alcuna in�uenza indebita interna o esterna.
È severamente vietata la di�usione di informazioni false, incomplete o ingannevoli.

Contributi a Enti Bene�ci, Onlus, Erogazioni Liberali e Sponsorizzazioni
Rotta360 promuove una gestione corretta e trasparente di sponsorizzazioni e contributi a enti 
bene�ci e Onlus.
Ogni attività di erogazione liberale deve essere svolta con �nalità lecite e documentabili, evitando 
qualsiasi utilizzo improprio volto a ottenere favoritismi o concessioni da parte del bene�ciario.

REGOLE DI COMPORTAMENTO NELLE RELAZIONI 
CON GLI STAKEHOLDER
Soci
Rotta360 si impegna a garantire ai Soci piena partecipazione e consapevolezza nelle decisioni di 
loro competenza, promuovendo trasparenza e parità di accesso alle informazioni nel rispetto dei 
loro interessi.

Persone
Rotta360 riconosce il valore delle persone e si impegna a mantenere relazioni fondate su lealtà, 
rispetto e �ducia reciproca.
In particolare, garantisce:
- Rispetto, cortesia e dignità nei rapporti interpersonali.
- Tutela della privacy e dei dati personali.
- Inclusione e pari opportunità, o�rendo condizioni di accesso al lavoro e di crescita professio-

nale eque per tutti.
- Salubrità e sicurezza dell’ambiente di lavoro, garantendo condizioni idonee e prevenendo 

rischi per la salute.
- Comunicazione aperta e costruttiva tra dipendenti e dirigenti.
- Tutela dell’integrità �sica e morale delle persone, promuovendo un ambiente di lavoro sereno 

e rispettoso.
- Equilibrio tra vita professionale e privata, supportando i dipendenti nel conciliare le esigenze 

lavorative con quelle personali.
Rotta360 non tollera molestie sessuali o di qualsiasi altra natura.

Clienti
Rotta360 si impegna a garantire ai propri clienti:
- Rispetto, e�cienza e cortesia nel servizio.
- Elevata qualità nei viaggi e nei servizi o�erti.
- Informazioni trasparenti e complete sulle caratteristiche delle proprie o�erte.
Tutti i clienti e collaboratori sono invitati a prendere atto del Codice Etico adottato dalla Società e 
a rispettarne i principi e i valori.

Fornitori e Partner Commerciali
Rotta360 seleziona i propri fornitori e partner commerciali secondo criteri di:
- A�dabilità e solidità �nanziaria.
- Professionalità e competenza tecnica.
- Convenienza economica / qualità del servizio.
- Rispetto degli standard etici e dei diritti umani.
I rapporti con i fornitori devono essere improntati su lealtà e correttezza, evitando collaborazioni 
con controparti che possano danneggiare l’immagine aziendale.
Rotta360 ripudia qualsiasi forma di sfruttamento del lavoro minorile e si impegna a non stipulare 
contratti con fornitori che lo praticano. In caso di violazione, i rapporti verranno interrotti tempes-
tivamente.
Tutti i fornitori, partner commerciali e collaboratori esterni sono tenuti a rispettare i principi etici e 
morali dei diritti umani che guidano l’operato della Società.

Dipendenti e community
Rotta360 invita dipendenti e membri della community a operare nel rispetto dei principi di 
professionalità, trasparenza, correttezza e onestà, in conformità con:
- il presente Codice Etico;
- le norme contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro;
- le disposizioni aziendali inerenti alle attività della Società.
- Tutti sono chiamati a svolgere le proprie attività in coerenza con le politiche aziendali, man-

tenendo un comportamento improntato a lealtà, disponibilità e cortesia nei confronti di 
colleghi e interlocutori esterni.

Chiunque venga a conoscenza di violazioni o tentate violazioni del Codice Etico è tenuto a 
segnalarle tempestivamente all’Organismo di Vigilanza (OdV).

Selezione e Gestione del Personale
Rotta360 adotta criteri di merito e competenza nella selezione di dipendenti e membri della 
community, garantendo processi equi, trasparenti e non discriminatori.
I contratti sono stipulati nel rispetto della contrattazione collettiva e della normativa vigente.
Rotta360 non tollera molestie sessuali o di qualsiasi altra natura, condannando ogni comporta-
mento minaccioso, o�ensivo o volto allo sfruttamento.

Rapporti con la Pubblica Amministrazione
I rapporti con Pubbliche Amministrazioni e Istituzioni Pubbliche sono riservati esclusivamente alle 
funzioni aziendali preposte e autorizzate.
Rotta360 ri�uta qualsiasi forma di corruzione o favoritismo, vietando espressamente:
- Promesse, o�erte o concessioni di pagamenti, beni o altri vantaggi a funzionari pubblici o loro 

familiari, anche indirettamente.
- Regali o omaggi che possano in�uenzare il giudizio di un pubblico funzionario.
- Pratiche corruttive, anche in Paesi in cui tali usanze siano considerate comuni.

Gestione di tentativi di corruzione
Se un dipendente o collaboratore riceve richieste di denaro o favori da parte di pubblici funzion-
ari, deve:
- Non dar seguito alla richiesta.
- Informare immediatamente il proprio responsabile o referente interno, a�nché venga attivata 

la segnalazione agli organi di controllo.

Utilizzo di Consulenti o Terzi nei Rapporti con la PA. 
Quando Rotta360 si avvale di consulenti o intermediari per interagire con la Pubblica Amministra-
zione, questi sono tenuti al rispetto delle stesse regole aziendali in materia di etica e trasparenza. 
La Società evita di avvalersi di rappresentanti in situazioni di con�itto di interesse.
Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, Rotta360 garantisce il rispetto dei principi di legal-
ità, onestà e trasparenza, nel rispetto delle normative vigenti, comprese le disposizioni del D.Lgs. 
n. 231/2001 in materia di responsabilità amministrativa.

Autorità Pubbliche di Vigilanza e Altri Organi di Controllo
Rotta360 si impegna a rispettare scrupolosamente le normative e le direttive delle Autorità di 
Vigilanza competenti nei settori in cui opera (es. Autorità Garante della Concorrenza e del Merca-
to, Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali, Ministero del Turismo).
Nel corso di ispezioni e controlli, Rotta360 garantisce:
- Piena collaborazione e disponibilità verso le Autorità.
- Completezza e veridicità delle informazioni e documentazioni fornite.
- Utilizzo di canali di comunicazione u�ciali e trasparenti con le istituzioni, senza discriminazi-

oni o favoritismi.
È vietato:
- Falsi�care o alterare documenti per ottenere vantaggi indebiti.
- Manipolare dati per ottenere l’approvazione di progetti non conformi alla normativa.
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Rotta360 MISSION

Creiamo e o�riamo esperienze straordinarie, da vivere e condividere, ride�nendo le regole del 
settore viaggi a ogni singolo passo.

Fin dall'inizio, abbiamo coltivato grandi sogni, che vogliono crescere e replicare il modello espan-
dendoci a livello internazionale e con il turismo incoming. Non ci basta o�rire esperienze incred-
ibili o costruire un’azienda di successo: il nostro obiettivo è trasformare radicalmente il settore del 
turismo itinerante, rompere gli schemi (e anche le ba*le) e tracciare un percorso mai esplorato 
prima che vede al centro il camperista e il viaggiatore seriale.

Dimentica tutto ciò che sai sulle aziende di viaggio o sulle startup. Questa è rotta360.

Vuoi scommettere che Rotta360 fa le cose diversamente?

Rotta360 VISION
Viaggi per sognatori

CODICE ETICO
Rotta360 non scende a compromessi. Non trattiamo con chi non condivide o non rispetta i princi-
pi e i comportamenti sanciti dal nostro Codice Etico. Punto.
Il nostro Codice Etico non è solo un insieme di regole: è la nostra bussola morale, la guida che 
seguiamo per fare impresa in modo etico e responsabile. Non è negoziabile. De�nisce i principi 
fondamentali su cui basiamo il nostro lavoro e serve anche a prevenire i reati previsti dal D.Lgs. 
231/2001.
Noi di Rotta360 crediamo che viaggiare signi�chi molto più di spostarsi da un luogo all’altro. È 
conoscenza, rispetto reciproco tra culture, rispetto del popolo che ci ospita e scoperta delle 
meraviglie del pianeta, libertà di movimento e tutela del patrimonio mondiale. 
Chi entra a far parte della nostra famiglia deve condividere questa visione, senza eccezioni.

A chi si applica
Il Codice Etico è vincolante per tutti. Nessuno escluso. I suoi destinatari sono:
Dipendenti
Collaboratori
Fornitori
Finanziatori
Partner commerciali
Non importa in quale parte del mondo operiamo: il Codice vale ovunque. Riconosciamo le 
di�erenze culturali, sociali ed economiche dei vari Paesi, ma i nostri principi restano saldi.
Il documento è disponibile sul nostro sito aziendale e accessibile a tutti nella rete interna. Ogni 
nuovo collaboratore o partner deve accettarlo formalmente al momento dell’ingresso in 
Rotta360, �rmando speci�che clausole contrattuali.

Segnalazioni
Se noti comportamenti che violano il Codice Etico o che non rispecchiano i valori di Rotta360, 
fallo sapere. Agiremo di conseguenza.

Puoi segnalare eventuali violazioni attraverso questi canali:
- Email all’Organismo di Vigilanza: contatto@rotta360.com
- Lettera riservata a: Via Felice Cavallotti 19 - Codogno (Lodi - italy), Att.ne: Giorgio Grazioli

Le segnalazioni possono essere anonime, salvo restrizioni legali. Garantiamo la massima riserva-
tezza e proteggiamo chiunque segnali in buona fede da qualsiasi forma di ritorsione. 
Chi infrange questa regola sarà sanzionato in modo adeguato.
Rotta360 non chiude un occhio. Noi facciamo le cose per bene.

PRINCIPI FONDAMENTALI 
Responsabilità
Essere responsabili signi�ca non solo assumersi la pienezza delle proprie azioni, ma anche com-
prendere l’impatto che esse hanno sugli altri e sull’ambiente in cui operiamo. In Rotta360, la 
responsabilità è un valore cardine che guida ogni nostra scelta, dalle decisioni strategiche �no alle 
interazioni quotidiane. Ogni membro della nostra realtà è chiamato a rispondere delle proprie 
azioni con consapevolezza e integrità, mantenendo sempre gli impegni presi.
Siamo profondamente consapevoli del ruolo che svolgiamo nel contesto sociale ed economico e 
riconosciamo l’importanza di operare nel rispetto delle comunità locali che ci accolgono e di 
quelle con cui entriamo in contatto. Viaggiare per noi non è solo un’esperienza, ma un’opportu-
nità di scambio culturale, di crescita e di arricchimento reciproco. Per questo motivo, sosteniamo 
iniziative di valore culturale e sociale che possano avere un impatto positivo sulle persone e sui 
territori che attraversiamo.

Onestà e legalità
Rotta360 si impegna a operare in conformità con tutte le leggi nazionali e internazionali applica-
bili, nonché con le prassi riconosciute nel settore. La legalità non è un'opzione, ma un prerequisito 
imprescindibile per il nostro modo di fare impresa. Riteniamo che non possa esistere alcun 
vantaggio o interesse aziendale che giusti�chi condotte disoneste, illegali o moralmente 
discutibili.
Ogni persona che collabora con Rotta360 è chiamata a rispettare con rigore le normative vigenti, 
evitando qualsiasi forma di comportamento collusivo o scorretto. Non ammettiamo pratiche di 
corruzione, frode, tru�a o favoritismi illeciti di alcun tipo. Allo stesso modo, riteniamo inaccetta-
bile qualsiasi condotta che possa con�gurarsi come reato, in particolare quelle previste dal Decre-
to Legislativo 231/2001 e dalle sue successive modi�che. La trasparenza è il nostro punto fermo, e 
non tolleriamo scorciatoie o compromessi che possano metterla a rischio.

Eguaglianza e imparzialità
Crediamo fermamente nel rispetto e nella valorizzazione di ogni individuo, indipendentemente 
dalle sue caratteristiche personali, opinioni o provenienza. Ogni persona che entra in contatto con 
Rotta360, sia essa un dipendente, un collaboratore, un cliente o un partner, deve essere trattata 
con equità e imparzialità.
Ci impegniamo a garantire pari opportunità a tutti, evitando qualsiasi forma di discriminazione 
basata sull’età, sul genere, sull’orientamento sessuale, sulle condizioni di salute, sull’etnia, sulla 
nazionalità, sulle convinzioni politiche o sulle credenze religiose. Per noi, la diversità è una risorsa 
e un elemento di arricchimento, non un ostacolo.

Integrità della propria immagine
L’integrità e la credibilità di Rotta360 sono valori imprescindibili, costruiti nel tempo attraverso 
professionalità, dedizione e un impegno costante verso l’eccellenza. Ogni persona che rappresen-
ta la nostra realtà, sia internamente che esternamente, ha il dovere di mantenere un comporta-
mento irreprensibile, all’altezza degli standard che ci siamo imposti.
Qualsiasi azione che possa danneggiare l’immagine dell’azienda o comprometterne la reputazi-
one viene considerata con la massima serietà. Lavoriamo per garantire che tutti coloro che collab-
orano con Rotta360 agiscano con senso di responsabilità, diligenza e rispetto, evitando qualsiasi 
comportamento che possa mettere a rischio il nostro buon nome.

Trasparenza e chiarezza
Il nostro impegno per la trasparenza si traduce nella comunicazione di informazioni chiare, 
corrette e veri�cabili in ogni ambito della nostra attività. Dalla gestione amministrativa e �nan-
ziaria alla comunicazione interna ed esterna, ogni dato deve essere riportato in modo accurato, 
senza omissioni o distorsioni.

Operiamo con la consapevolezza che la trasparenza non è solo un obbligo formale, ma un valore 
imprescindibile per costruire relazioni di �ducia con tutti i nostri stakeholder. Per questo motivo, 
ci assicuriamo che ogni documento aziendale, sia esso di natura economica, patrimoniale o 
�nanziaria, sia sempre redatto con precisione e veri�cabilità, garantendo la massima chiarezza 
nelle informazioni trasmesse.
La stessa attenzione viene posta nella comunicazione, che deve essere chiara e inequivocabile, sia 
nei confronti dei nostri collaboratori che verso il pubblico. Ogni messaggio deve basarsi su infor-
mazioni reali e complete, evitando qualsiasi tipo di ambiguità.

Correttezza e lealtà
Il principio di correttezza guida ogni nostra interazione e decisione. Per noi, fare impresa signi�ca 
agire con lealtà e buona fede, evitando qualsiasi comportamento che possa generare ingiustizie o 
situazioni di svantaggio per gli altri.
Ci impegniamo a non appro�ttare mai della mancanza di conoscenza o dell’inesperienza delle 
nostre controparti, adottando sempre un atteggiamento trasparente e responsabile. Il rispetto e 
la �ducia reciproca sono alla base di ogni relazione professionale che instauriamo e rappresenta-
no i pilastri su cui costruiamo il nostro successo.

Conflitto di interessi
Per garantire l’integrità delle nostre attività, adottiamo misure rigorose per prevenire ogni possi-
bile con�itto di interesse. Una situazione di con�itto si veri�ca quando un individuo persegue un 
interesse personale in contrasto con gli obiettivi e i valori di Rotta360, traendo vantaggio da 
opportunità aziendali o agendo in maniera non imparziale.
Tutte le persone che collaborano con noi sono tenute a segnalare immediatamente eventuali 
situazioni di con�itto di interesse all’Organismo di Vigilanza. Questo principio vale per qualsiasi 
ambito, comprese le attività personali e familiari che potrebbero interferire con il corretto svolgi-
mento del proprio ruolo all'interno dell'azienda.
Ogni decisione deve essere presa esclusivamente nell’interesse di Rotta360, senza in�uenze 
esterne o vantaggi personali. Lavoriamo per garantire che tutti i membri della nostra organizzazi-
one operino con la massima trasparenza e imparzialità, evitando qualsiasi situazione che possa 
minare la �ducia nel nostro operato.
In Rotta360 non facciamo eccezioni né chiudiamo un occhio. Siamo qui per costruire qualcosa di 
autentico, solido e duraturo, e lo facciamo rispettando sempre i nostri principi.

Contrasto alle attività criminose
Rotta360 si oppone fermamente a qualsiasi attività criminale e si impegna attivamente nella 
prevenzione e nel contrasto di fenomeni illeciti che possano minacciare l'integrità del settore in 
cui opera. La nostra organizzazione collabora con le autorità di vigilanza e con le istituzioni com-
petenti per contrastare il riciclaggio di denaro proveniente da attività illegali, il �nanziamento di 

organizzazioni terroristiche e ogni possibile tentativo di in�ltrazione della criminalità organizzata 
all’interno delle nostre attività.
Abbiamo adottato misure rigorose per identi�care e prevenire ogni forma di condotta illecita, 
garantendo un controllo costante e attento su tutte le operazioni �nanziarie e sulle relazioni 
commerciali che intratteniamo. La trasparenza è il nostro principio guida: nessun comportamento 
ambiguo o opaco è tollerato all’interno della nostra struttura. Il nostro impegno non si limita alla 
semplice osservanza delle normative vigenti, ma si traduce in una cultura aziendale improntata 
alla legalità, all’etica e alla massima responsabilità nei confronti della società civile.

Libera concorrenza
In Rotta360 crediamo fermamente che la concorrenza leale sia un elemento essenziale per garan-
tire un mercato sano, dinamico e trasparente. Siamo consapevoli che operare con correttezza e 
rispetto delle regole non solo ra�orza la nostra reputazione, ma contribuisce anche a creare valore 
per i nostri clienti, partner e collaboratori.
Per questa ragione, ci asteniamo in modo assoluto da qualsiasi pratica di concorrenza sleale, sia 
essa de�nita dalla normativa italiana ed europea o individuata in comportamenti che, seppur non 
espressamente vietati, risultano contrari ai principi fondamentali del libero mercato. Condannia-
mo l’uso di minacce, violenza o pressioni illecite volte a ottenere vantaggi competitivi, e ci impeg-
niamo a�nché ogni nostra azione commerciale sia ispirata ai principi di trasparenza, equità e 
rispetto per gli altri operatori del settore.

Riservatezza dati personali
La tutela della privacy e dei dati personali è un diritto fondamentale che Rotta360 garantisce a 
tutti i propri stakeholder, nel pieno rispetto delle normative vigenti in materia, tra cui il Decreto 
Legislativo 196/2003 e il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR).
Ci impegniamo a trattare i dati personali e sensibili di clienti, collaboratori e partner con la massi-
ma riservatezza e solo per �nalità lecite, adottando tutte le misure necessarie per prevenire acces-
si non autorizzati, perdite accidentali o usi impropri delle informazioni in nostro possesso. Allo 
stesso tempo, ci asteniamo dal raccogliere o utilizzare dati riservati attraverso mezzi illeciti o 
fraudolenti, garantendo un ambiente digitale e operativo sicuro e rispettoso della privacy di ogni 
individuo.

Tutela dei diritti umani
Rotta360 riconosce e difende i diritti fondamentali di ogni persona, ispirandosi ai principi sanciti 
dalla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite. Sosteniamo con convinzione 
la libertà individuale in tutte le sue forme e condanniamo ogni manifestazione di violenza, sopraf-
fazione o abuso che possa limitare i diritti e la dignità delle persone.
Ci opponiamo fermamente a qualsiasi forma di sfruttamento minorile, di prostituzione e 
pornogra�a infantile e a ogni pratica che leda i diritti delle persone più vulnerabili. Per questo 

motivo, non intratteniamo rapporti con fornitori, partner o collaboratori che siano coinvolti, 
direttamente o indirettamente, in simili attività. Ri�utiamo inoltre qualsiasi forma di coercizione o 
minaccia volta a imporre convinzioni, comportamenti o scelte personali, ribadendo il nostro 
impegno per la tutela della libertà di pensiero e delle preferenze individuali di ogni persona.

Diritto di libertà e del turismo etico
Rotta360 crede fermamente nel diritto universale al turismo, considerandolo non solo un’attività 
ricreativa, ma anche un’opportunità di crescita personale, culturale e sociale. 
Sosteniamo il diritto di ogni individuo a viaggiare liberamente, senza discriminazioni di alcun 
genere, per scoprire e apprezzare le meraviglie del nostro pianeta.
In linea con questa visione, promuoviamo un concetto di turismo etico e responsabile, basato sul 
rispetto delle comunità locali, della cultura dei popoli e dell’ambiente. Ci impegniamo a�nché 
ogni esperienza di viaggio sia un’occasione di arricchimento reciproco, favorendo la conoscenza, 
l’inclusione e il rispetto tra le diverse realtà del mondo.

Tutela al patrimonio culturale
Siamo profondamente consapevoli dell’importanza della conservazione e valorizzazione del 
patrimonio culturale, inteso come eredità comune dell’umanità. 
Per questo, ci impegniamo a operare nel rispetto e nella salvaguardia dei beni culturali, promuov-
endo pratiche e iniziative volte a preservare la ricchezza storica, artistica e paesaggistica dei 
luoghi che visitiamo tramite la cultura di informazione.
Sosteniamo la di�usione della cultura e della conoscenza, favorendo esperienze di viaggio che 
incoraggino la scoperta e il rispetto delle tradizioni locali, con un approccio consapevole e 
responsabile nei confronti delle risorse culturali e artistiche con il rispetto di chi ci ospita.

Impegno per la Tutela Ambientale
Rotta360 pone la salvaguardia dell’ambiente al centro delle proprie strategie e attività, promuov-
endo un modello di turismo sostenibile che minimizzi l’impatto ecologico. Ci impegniamo a 
ridurre le emissioni di CO2, favorendo mezzi di trasporto a basso impatto ambientale e incentivan-
do la scelta di strutture ricettive eco-friendly. Oltre a questo, con la collaborazione con Treedom®, 
ci impegnamo a piantare alberi ad ogni Tour confermato.
Attraverso collaborazioni e partnership mirate, investiamo nello sviluppo di soluzioni innovative 
per l’utilizzo responsabile delle risorse naturali, il miglioramento dell’e�cienza energetica e la 
riduzione degli sprechi. Organizziamo inoltre attività di sensibilizzazione e formazione per incor-
aggiare comportamenti sostenibili all’interno della nostra community e tra i nostri viaggiatori, 
a�nché la consapevolezza ambientale diventi un valore condiviso e un obiettivo concreto per 
tutti.

Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro e Durante i Viaggi
La salute e la sicurezza rappresentano una priorità assoluta per Rotta360, sia nei luoghi di lavoro 
che durante i viaggi organizzati. Operiamo nel rispetto delle normative vigenti in materia di 
sicurezza sul lavoro, adottando tutte le misure necessarie per garantire un ambiente sano, protet-
to e privo di rischi per i nostri dipendenti, collaboratori e clienti.
Promuoviamo una cultura della sicurezza basata sulla consapevolezza, sulla formazione e sulla 
prevenzione, a�nché ogni persona coinvolta nelle nostre attività possa adottare comportamenti 
responsabili e sicuri. La nostra attenzione si estende anche alla protezione dei viaggiatori, per i 
quali garantiamo standard elevati di sicurezza e assistenza, monitorando costantemente la qualità 
dei servizi o�erti e intervenendo tempestivamente in caso di necessità.
Rotta360 è più di una semplice realtà imprenditoriale: è una comunità di persone che condivido-
no valori, visioni e un forte senso di responsabilità verso il mondo che ci circonda. Attraverso il 
nostro impegno etico e sostenibile, vogliamo contribuire a un futuro in cui il turismo sia un’espe-
rienza inclusiva, rispettosa e consapevole.

REGOLE DI COMPORTAMENTO NELLA GESTIONE AZIENDALE
Trasparenza e Completezza delle informazioni finanziarie e non finanziarie
Rotta360 pone la trasparenza e l'accuratezza delle informazioni �nanziarie e non �nanziarie al 
centro della propria gestione aziendale, garantendo a tutti i Destinatari un accesso chiaro e 
veritiero ai dati e alle comunicazioni. La Società si impegna a rappresentare i fatti di gestione in 
modo fedele alla realtà, assicurando che ogni dato contabile sia correttamente registrato e docu-
mentato, nel rispetto dei principi di esistenza, veridicità e tempestività della rilevazione.
Questi stessi criteri si applicano non solo alle informazioni di carattere strettamente �nanziario, 
ma anche a ogni altra comunicazione aziendale, sia interna che esterna. Rotta360 pretende che 
tutti i Destinatari collaborino attivamente a�nché ogni informazione riportata nei documenti 
u�ciali rispecchi la realtà in modo accurato e completo.
Nel caso in cui un Destinatario venisse a conoscenza di errori, omissioni, trascuratezze o tentativi 
di falsi�cazione della documentazione contabile o delle registrazioni su cui si basano, è suo 
preciso dovere segnalare tempestivamente tali circostanze all’Organismo di Vigilanza (OdV). La 
Società vieta categoricamente ogni comportamento che possa compromettere la trasparenza 
della gestione aziendale, tra cui:
- la presentazione di fatti non corrispondenti alla realtà;
- l’omissione di informazioni che, per legge, devono essere divulgate;
- l’occultamento o la manipolazione di dati;
- il tentativo di impedire o ostacolare le attività di controllo da parte delle autorità competenti.

Trasparenza di informazioni di natura fiscale
Rotta360 riconosce il rispetto delle normative �scali come un pilastro fondamentale della propria 
etica aziendale. La Società opera nel rispetto dei principi di legalità, correttezza e onestà in ogni 
processo e operazione di natura tributaria, adempiendo scrupolosamente a tutti gli obblighi 
previsti dalla legge nei Paesi in cui svolge le proprie attività.

L’azienda assicura il pagamento puntuale delle imposte e accede esclusivamente alle agevolazioni 
�scali previste dalle normative vigenti, ri�utando qualsiasi pratica elusiva che possa determinare 
vantaggi indebiti. Allo stesso modo, evita ogni forma di collaborazione con soggetti che adottano 
strategie �scali scorrette o che si sottraggono agli obblighi contributivi.

Nei casi in cui vi siano incertezze interpretative riguardo l’applicazione delle norme �scali, 
Rotta360 ricorre sempre alla consulenza di esperti quali�cati e mantiene un dialogo aperto con le 
autorità �scali competenti per garantire il massimo livello di conformità.

Riservatezza delle Informazioni e Protezione dei Dati
La riservatezza delle informazioni è un valore imprescindibile per Rotta360, che si impegna a 
proteggere i dati sensibili e le informazioni aziendali da accessi non autorizzati o utilizzi impropri. 
La Società si astiene dall’uso di mezzi illegali per ottenere informazioni di mercato e garantisce 
che la gestione dei dati avvenga in totale conformità con le normative sulla protezione della 
privacy.
Rotta360 tutela i dati personali e aziendali in base ai seguenti principi:
Con�denzialità: le informazioni sono accessibili solo a persone autorizzate e per scopi legittimi.
Integrità: i dati devono essere accurati, completi e protetti da alterazioni indebite.
Disponibilità: le informazioni devono essere accessibili agli autorizzati nel momento in cui ne 
hanno necessità.
Tutti i Destinatari sono vincolati al rispetto di queste regole e non possono divulgare dati sensibili 
o non di pubblico dominio acquisiti nello svolgimento delle proprie mansioni. Inoltre, è severa-
mente vietato l’uso improprio o la manipolazione di informazioni riservate per ottenere vantaggi 
personali o per di�ondere notizie fuorvianti.
Tutti i dati aziendali e le informazioni riservate acquisite dai dipendenti durante l’esercizio delle 
loro funzioni sono di esclusiva proprietà di Rotta360 e devono essere trattati con la massima 
attenzione e responsabilità.

Omaggi, Regali e Altri Benefici
Rotta360 mantiene un approccio rigoroso nei confronti di qualsiasi forma di regalo, bene�cio o 
favore che possa in�uenzare il processo decisionale o compromettere l’integrità e la trasparenza 
delle relazioni commerciali.
La Società vieta espressamente l’o�erta o l’accettazione di regali, omaggi o altri bene�ci che 

superino il valore simbolico previsto dalle normali pratiche commerciali o di cortesia. Qualsiasi 
dono deve essere modesto e mai �nalizzato a ottenere trattamenti di favore nelle operazioni 
aziendali.
Eventuali spese relative a regali, sponsorizzazioni o altre forme di bene�t devono essere preventi-
vamente autorizzate e tracciate attraverso documentazione u�ciale, in modo da garantire la 
massima trasparenza.
Anche in quei Paesi in cui la cultura commerciale prevede la pratica di doni di valore a partner e 
interlocutori, Rotta360 si impegna a rispettare i propri principi etici, evitando qualsiasi comporta-
mento che possa essere interpretato come una forma di corruzione o in�uenza indebita.

Utilizzo di attrezzature, dispositivi e strutture aziendali
Tutti i Destinatari sono tenuti a operare con responsabilità e diligenza per tutelare il patrimonio 
materiale e immateriale di Rotta360, garantendo un utilizzo corretto ed esclusivamente aziendale 
delle risorse messe a disposizione.
Ogni Destinatario è direttamente responsabile della protezione, della custodia e della conservazi-
one dei beni e delle infrastrutture aziendali a�dategli, assicurandosi che questi non vengano 
utilizzati impropriamente o ceduti a terzi non autorizzati.

Utilizzo degli Strumenti Informatici
In merito agli strumenti informatici forniti da Rotta360, la Società vieta espressamente:

- Qualsiasi azione dannosa che possa compromettere l'integrità di sistemi informatici, program-
mi e dati aziendali o di soggetti terzi.

- Falsi�cazione, alterazione o cancellazione fraudolenta di documenti informatici con valore 
legale o probatorio.

- Accesso non autorizzato a sistemi informatici protetti da misure di sicurezza.
- Intercettazione abusiva di comunicazioni telematiche o informatiche.
- Condivisione illecita di codici, password o altri strumenti di accesso a sistemi informatici 

protetti.
Inoltre, è severamente vietato distruggere, deteriorare, cancellare o alterare informazioni apparte-
nenti a terzi, compresi enti pubblici e istituzioni. Sono altresì proibite l’introduzione e la trasmissi-
one di dati o software che possano compromettere il funzionamento di sistemi informatici azien-
dali o di pubblica utilità.
Per garantire la sicurezza informatica, Rotta360 adotta sistemi di protezione avanzati contro virus 
e malware, limitando l’accesso a contenuti web non autorizzati o pericolosi. La gestione delle 

credenziali di accesso prevede l'implementazione di password sicure con aggiornamenti periodici 
obbligatori.
Ogni forma di falsi�cazione documentale, anche in formato digitale, è espressamente vietata.

Utilizzo dei Beni e delle Risorse Aziendali
I Destinatari devono contribuire attivamente alla tutela del patrimonio aziendale, sia tangibile che 
intangibile, utilizzando le risorse in modo conforme agli interessi della Società.
Ciascun Destinatario è responsabile della protezione e della difesa:
- del patrimonio �sico (attrezzature, infrastrutture, strumenti di lavoro, dispositivi elettronici);
- del patrimonio tecnologico (sistemi informatici, software, database, reti aziendali);
- del patrimonio creativo e intellettuale (marchi, brevetti, know-how, documentazione riserva-

ta).
L’uso improprio, l’appropriazione indebita o la cessione non autorizzata di beni aziendali a terzi è 
severamente vietato.

Tutela della Proprietà Intellettuale e del Diritto d'Autore
Rotta360 condanna ogni forma di violazione della proprietà industriale e intellettuale, tra cui:
la contra�azione o l’alterazione di marchi e brevetti;
l’usurpazione di segni distintivi o beni protetti da diritti di privativa industriale;
l'uso non autorizzato di opere coperte da diritto d’autore.
Tutti i beni intellettuali creati o sviluppati nell’ambito dell’attività lavorativa (loghi, design, proget-
ti, software, contenuti creativi, ecc.) appartengono alla Società, che ne detiene i diritti di sfrutta-
mento, fatte salve le prerogative morali degli autori.
I Destinatari sono tenuti a proteggere e salvaguardare i diritti di proprietà intellettuale della 
Società, evitando la divulgazione non autorizzata o l’uso improprio di materiali coperti da tutela.

Divieto di Detenzione di Materiale Pornografico
È assolutamente vietata la visione, l’utilizzo, il download, l’archiviazione o la di�usione di materi-
ale pornogra�co, anche virtuale, mediante qualsiasi dispositivo elettronico o infrastruttura appart-
enente a Rotta360, sia all'interno degli u�ci che in qualsiasi altro luogo riconducibile alla Società.
Questo divieto si applica anche a eventuali dispositivi personali utilizzati durante l’orario di lavoro 
o collegati alle reti aziendali.

Comunicazioni all’esterno
Le comunicazioni esterne devono essere chiare, accurate e corrette.
In nessun caso i Destinatari possono divulgare notizie o commenti falsi, tendenziosi o fuorvianti 
riguardanti le attività aziendali, le relazioni con terzi o i risultati delle attività professionali.
I rapporti con i mass media sono riservati esclusivamente alle funzioni aziendali preposte. Ogni 
comunicazione all’esterno deve rispettare i seguenti criteri:
- Accuratezza e coerenza con i principi e le politiche aziendali.
- Conformità alle normative vigenti e agli standard di condotta professionale.
- Trasparenza e chiarezza, senza alcuna in�uenza indebita interna o esterna.
È severamente vietata la di�usione di informazioni false, incomplete o ingannevoli.

Contributi a Enti Bene�ci, Onlus, Erogazioni Liberali e Sponsorizzazioni
Rotta360 promuove una gestione corretta e trasparente di sponsorizzazioni e contributi a enti 
bene�ci e Onlus.
Ogni attività di erogazione liberale deve essere svolta con �nalità lecite e documentabili, evitando 
qualsiasi utilizzo improprio volto a ottenere favoritismi o concessioni da parte del bene�ciario.

REGOLE DI COMPORTAMENTO NELLE RELAZIONI 
CON GLI STAKEHOLDER
Soci
Rotta360 si impegna a garantire ai Soci piena partecipazione e consapevolezza nelle decisioni di 
loro competenza, promuovendo trasparenza e parità di accesso alle informazioni nel rispetto dei 
loro interessi.

Persone
Rotta360 riconosce il valore delle persone e si impegna a mantenere relazioni fondate su lealtà, 
rispetto e �ducia reciproca.
In particolare, garantisce:
- Rispetto, cortesia e dignità nei rapporti interpersonali.
- Tutela della privacy e dei dati personali.
- Inclusione e pari opportunità, o�rendo condizioni di accesso al lavoro e di crescita professio-

nale eque per tutti.
- Salubrità e sicurezza dell’ambiente di lavoro, garantendo condizioni idonee e prevenendo 

rischi per la salute.
- Comunicazione aperta e costruttiva tra dipendenti e dirigenti.
- Tutela dell’integrità �sica e morale delle persone, promuovendo un ambiente di lavoro sereno 

e rispettoso.
- Equilibrio tra vita professionale e privata, supportando i dipendenti nel conciliare le esigenze 

lavorative con quelle personali.
Rotta360 non tollera molestie sessuali o di qualsiasi altra natura.

Clienti
Rotta360 si impegna a garantire ai propri clienti:
- Rispetto, e�cienza e cortesia nel servizio.
- Elevata qualità nei viaggi e nei servizi o�erti.
- Informazioni trasparenti e complete sulle caratteristiche delle proprie o�erte.
Tutti i clienti e collaboratori sono invitati a prendere atto del Codice Etico adottato dalla Società e 
a rispettarne i principi e i valori.

Fornitori e Partner Commerciali
Rotta360 seleziona i propri fornitori e partner commerciali secondo criteri di:
- A�dabilità e solidità �nanziaria.
- Professionalità e competenza tecnica.
- Convenienza economica / qualità del servizio.
- Rispetto degli standard etici e dei diritti umani.
I rapporti con i fornitori devono essere improntati su lealtà e correttezza, evitando collaborazioni 
con controparti che possano danneggiare l’immagine aziendale.
Rotta360 ripudia qualsiasi forma di sfruttamento del lavoro minorile e si impegna a non stipulare 
contratti con fornitori che lo praticano. In caso di violazione, i rapporti verranno interrotti tempes-
tivamente.
Tutti i fornitori, partner commerciali e collaboratori esterni sono tenuti a rispettare i principi etici e 
morali dei diritti umani che guidano l’operato della Società.

Dipendenti e community
Rotta360 invita dipendenti e membri della community a operare nel rispetto dei principi di 
professionalità, trasparenza, correttezza e onestà, in conformità con:
- il presente Codice Etico;
- le norme contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro;
- le disposizioni aziendali inerenti alle attività della Società.
- Tutti sono chiamati a svolgere le proprie attività in coerenza con le politiche aziendali, man-

tenendo un comportamento improntato a lealtà, disponibilità e cortesia nei confronti di 
colleghi e interlocutori esterni.

Chiunque venga a conoscenza di violazioni o tentate violazioni del Codice Etico è tenuto a 
segnalarle tempestivamente all’Organismo di Vigilanza (OdV).

Selezione e Gestione del Personale
Rotta360 adotta criteri di merito e competenza nella selezione di dipendenti e membri della 
community, garantendo processi equi, trasparenti e non discriminatori.
I contratti sono stipulati nel rispetto della contrattazione collettiva e della normativa vigente.
Rotta360 non tollera molestie sessuali o di qualsiasi altra natura, condannando ogni comporta-
mento minaccioso, o�ensivo o volto allo sfruttamento.

Rapporti con la Pubblica Amministrazione
I rapporti con Pubbliche Amministrazioni e Istituzioni Pubbliche sono riservati esclusivamente alle 
funzioni aziendali preposte e autorizzate.
Rotta360 ri�uta qualsiasi forma di corruzione o favoritismo, vietando espressamente:
- Promesse, o�erte o concessioni di pagamenti, beni o altri vantaggi a funzionari pubblici o loro 

familiari, anche indirettamente.
- Regali o omaggi che possano in�uenzare il giudizio di un pubblico funzionario.
- Pratiche corruttive, anche in Paesi in cui tali usanze siano considerate comuni.

Gestione di tentativi di corruzione
Se un dipendente o collaboratore riceve richieste di denaro o favori da parte di pubblici funzion-
ari, deve:
- Non dar seguito alla richiesta.
- Informare immediatamente il proprio responsabile o referente interno, a�nché venga attivata 

la segnalazione agli organi di controllo.

Utilizzo di Consulenti o Terzi nei Rapporti con la PA. 
Quando Rotta360 si avvale di consulenti o intermediari per interagire con la Pubblica Amministra-
zione, questi sono tenuti al rispetto delle stesse regole aziendali in materia di etica e trasparenza. 
La Società evita di avvalersi di rappresentanti in situazioni di con�itto di interesse.
Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, Rotta360 garantisce il rispetto dei principi di legal-
ità, onestà e trasparenza, nel rispetto delle normative vigenti, comprese le disposizioni del D.Lgs. 
n. 231/2001 in materia di responsabilità amministrativa.

Autorità Pubbliche di Vigilanza e Altri Organi di Controllo
Rotta360 si impegna a rispettare scrupolosamente le normative e le direttive delle Autorità di 
Vigilanza competenti nei settori in cui opera (es. Autorità Garante della Concorrenza e del Merca-
to, Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali, Ministero del Turismo).
Nel corso di ispezioni e controlli, Rotta360 garantisce:
- Piena collaborazione e disponibilità verso le Autorità.
- Completezza e veridicità delle informazioni e documentazioni fornite.
- Utilizzo di canali di comunicazione u�ciali e trasparenti con le istituzioni, senza discriminazi-

oni o favoritismi.
È vietato:
- Falsi�care o alterare documenti per ottenere vantaggi indebiti.
- Manipolare dati per ottenere l’approvazione di progetti non conformi alla normativa.
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Rotta360 MISSION

Creiamo e o�riamo esperienze straordinarie, da vivere e condividere, ride�nendo le regole del 
settore viaggi a ogni singolo passo.

Fin dall'inizio, abbiamo coltivato grandi sogni, che vogliono crescere e replicare il modello espan-
dendoci a livello internazionale e con il turismo incoming. Non ci basta o�rire esperienze incred-
ibili o costruire un’azienda di successo: il nostro obiettivo è trasformare radicalmente il settore del 
turismo itinerante, rompere gli schemi (e anche le ba*le) e tracciare un percorso mai esplorato 
prima che vede al centro il camperista e il viaggiatore seriale.

Dimentica tutto ciò che sai sulle aziende di viaggio o sulle startup. Questa è rotta360.

Vuoi scommettere che Rotta360 fa le cose diversamente?

Rotta360 VISION
Viaggi per sognatori

CODICE ETICO
Rotta360 non scende a compromessi. Non trattiamo con chi non condivide o non rispetta i princi-
pi e i comportamenti sanciti dal nostro Codice Etico. Punto.
Il nostro Codice Etico non è solo un insieme di regole: è la nostra bussola morale, la guida che 
seguiamo per fare impresa in modo etico e responsabile. Non è negoziabile. De�nisce i principi 
fondamentali su cui basiamo il nostro lavoro e serve anche a prevenire i reati previsti dal D.Lgs. 
231/2001.
Noi di Rotta360 crediamo che viaggiare signi�chi molto più di spostarsi da un luogo all’altro. È 
conoscenza, rispetto reciproco tra culture, rispetto del popolo che ci ospita e scoperta delle 
meraviglie del pianeta, libertà di movimento e tutela del patrimonio mondiale. 
Chi entra a far parte della nostra famiglia deve condividere questa visione, senza eccezioni.

A chi si applica
Il Codice Etico è vincolante per tutti. Nessuno escluso. I suoi destinatari sono:
Dipendenti
Collaboratori
Fornitori
Finanziatori
Partner commerciali
Non importa in quale parte del mondo operiamo: il Codice vale ovunque. Riconosciamo le 
di�erenze culturali, sociali ed economiche dei vari Paesi, ma i nostri principi restano saldi.
Il documento è disponibile sul nostro sito aziendale e accessibile a tutti nella rete interna. Ogni 
nuovo collaboratore o partner deve accettarlo formalmente al momento dell’ingresso in 
Rotta360, �rmando speci�che clausole contrattuali.

Segnalazioni
Se noti comportamenti che violano il Codice Etico o che non rispecchiano i valori di Rotta360, 
fallo sapere. Agiremo di conseguenza.

Puoi segnalare eventuali violazioni attraverso questi canali:
- Email all’Organismo di Vigilanza: contatto@rotta360.com
- Lettera riservata a: Via Felice Cavallotti 19 - Codogno (Lodi - italy), Att.ne: Giorgio Grazioli

Le segnalazioni possono essere anonime, salvo restrizioni legali. Garantiamo la massima riserva-
tezza e proteggiamo chiunque segnali in buona fede da qualsiasi forma di ritorsione. 
Chi infrange questa regola sarà sanzionato in modo adeguato.
Rotta360 non chiude un occhio. Noi facciamo le cose per bene.

PRINCIPI FONDAMENTALI 
Responsabilità
Essere responsabili signi�ca non solo assumersi la pienezza delle proprie azioni, ma anche com-
prendere l’impatto che esse hanno sugli altri e sull’ambiente in cui operiamo. In Rotta360, la 
responsabilità è un valore cardine che guida ogni nostra scelta, dalle decisioni strategiche �no alle 
interazioni quotidiane. Ogni membro della nostra realtà è chiamato a rispondere delle proprie 
azioni con consapevolezza e integrità, mantenendo sempre gli impegni presi.
Siamo profondamente consapevoli del ruolo che svolgiamo nel contesto sociale ed economico e 
riconosciamo l’importanza di operare nel rispetto delle comunità locali che ci accolgono e di 
quelle con cui entriamo in contatto. Viaggiare per noi non è solo un’esperienza, ma un’opportu-
nità di scambio culturale, di crescita e di arricchimento reciproco. Per questo motivo, sosteniamo 
iniziative di valore culturale e sociale che possano avere un impatto positivo sulle persone e sui 
territori che attraversiamo.

Onestà e legalità
Rotta360 si impegna a operare in conformità con tutte le leggi nazionali e internazionali applica-
bili, nonché con le prassi riconosciute nel settore. La legalità non è un'opzione, ma un prerequisito 
imprescindibile per il nostro modo di fare impresa. Riteniamo che non possa esistere alcun 
vantaggio o interesse aziendale che giusti�chi condotte disoneste, illegali o moralmente 
discutibili.
Ogni persona che collabora con Rotta360 è chiamata a rispettare con rigore le normative vigenti, 
evitando qualsiasi forma di comportamento collusivo o scorretto. Non ammettiamo pratiche di 
corruzione, frode, tru�a o favoritismi illeciti di alcun tipo. Allo stesso modo, riteniamo inaccetta-
bile qualsiasi condotta che possa con�gurarsi come reato, in particolare quelle previste dal Decre-
to Legislativo 231/2001 e dalle sue successive modi�che. La trasparenza è il nostro punto fermo, e 
non tolleriamo scorciatoie o compromessi che possano metterla a rischio.

Eguaglianza e imparzialità
Crediamo fermamente nel rispetto e nella valorizzazione di ogni individuo, indipendentemente 
dalle sue caratteristiche personali, opinioni o provenienza. Ogni persona che entra in contatto con 
Rotta360, sia essa un dipendente, un collaboratore, un cliente o un partner, deve essere trattata 
con equità e imparzialità.
Ci impegniamo a garantire pari opportunità a tutti, evitando qualsiasi forma di discriminazione 
basata sull’età, sul genere, sull’orientamento sessuale, sulle condizioni di salute, sull’etnia, sulla 
nazionalità, sulle convinzioni politiche o sulle credenze religiose. Per noi, la diversità è una risorsa 
e un elemento di arricchimento, non un ostacolo.

Integrità della propria immagine
L’integrità e la credibilità di Rotta360 sono valori imprescindibili, costruiti nel tempo attraverso 
professionalità, dedizione e un impegno costante verso l’eccellenza. Ogni persona che rappresen-
ta la nostra realtà, sia internamente che esternamente, ha il dovere di mantenere un comporta-
mento irreprensibile, all’altezza degli standard che ci siamo imposti.
Qualsiasi azione che possa danneggiare l’immagine dell’azienda o comprometterne la reputazi-
one viene considerata con la massima serietà. Lavoriamo per garantire che tutti coloro che collab-
orano con Rotta360 agiscano con senso di responsabilità, diligenza e rispetto, evitando qualsiasi 
comportamento che possa mettere a rischio il nostro buon nome.

Trasparenza e chiarezza
Il nostro impegno per la trasparenza si traduce nella comunicazione di informazioni chiare, 
corrette e veri�cabili in ogni ambito della nostra attività. Dalla gestione amministrativa e �nan-
ziaria alla comunicazione interna ed esterna, ogni dato deve essere riportato in modo accurato, 
senza omissioni o distorsioni.

Operiamo con la consapevolezza che la trasparenza non è solo un obbligo formale, ma un valore 
imprescindibile per costruire relazioni di �ducia con tutti i nostri stakeholder. Per questo motivo, 
ci assicuriamo che ogni documento aziendale, sia esso di natura economica, patrimoniale o 
�nanziaria, sia sempre redatto con precisione e veri�cabilità, garantendo la massima chiarezza 
nelle informazioni trasmesse.
La stessa attenzione viene posta nella comunicazione, che deve essere chiara e inequivocabile, sia 
nei confronti dei nostri collaboratori che verso il pubblico. Ogni messaggio deve basarsi su infor-
mazioni reali e complete, evitando qualsiasi tipo di ambiguità.

Correttezza e lealtà
Il principio di correttezza guida ogni nostra interazione e decisione. Per noi, fare impresa signi�ca 
agire con lealtà e buona fede, evitando qualsiasi comportamento che possa generare ingiustizie o 
situazioni di svantaggio per gli altri.
Ci impegniamo a non appro�ttare mai della mancanza di conoscenza o dell’inesperienza delle 
nostre controparti, adottando sempre un atteggiamento trasparente e responsabile. Il rispetto e 
la �ducia reciproca sono alla base di ogni relazione professionale che instauriamo e rappresenta-
no i pilastri su cui costruiamo il nostro successo.

Conflitto di interessi
Per garantire l’integrità delle nostre attività, adottiamo misure rigorose per prevenire ogni possi-
bile con�itto di interesse. Una situazione di con�itto si veri�ca quando un individuo persegue un 
interesse personale in contrasto con gli obiettivi e i valori di Rotta360, traendo vantaggio da 
opportunità aziendali o agendo in maniera non imparziale.
Tutte le persone che collaborano con noi sono tenute a segnalare immediatamente eventuali 
situazioni di con�itto di interesse all’Organismo di Vigilanza. Questo principio vale per qualsiasi 
ambito, comprese le attività personali e familiari che potrebbero interferire con il corretto svolgi-
mento del proprio ruolo all'interno dell'azienda.
Ogni decisione deve essere presa esclusivamente nell’interesse di Rotta360, senza in�uenze 
esterne o vantaggi personali. Lavoriamo per garantire che tutti i membri della nostra organizzazi-
one operino con la massima trasparenza e imparzialità, evitando qualsiasi situazione che possa 
minare la �ducia nel nostro operato.
In Rotta360 non facciamo eccezioni né chiudiamo un occhio. Siamo qui per costruire qualcosa di 
autentico, solido e duraturo, e lo facciamo rispettando sempre i nostri principi.

Contrasto alle attività criminose
Rotta360 si oppone fermamente a qualsiasi attività criminale e si impegna attivamente nella 
prevenzione e nel contrasto di fenomeni illeciti che possano minacciare l'integrità del settore in 
cui opera. La nostra organizzazione collabora con le autorità di vigilanza e con le istituzioni com-
petenti per contrastare il riciclaggio di denaro proveniente da attività illegali, il �nanziamento di 

organizzazioni terroristiche e ogni possibile tentativo di in�ltrazione della criminalità organizzata 
all’interno delle nostre attività.
Abbiamo adottato misure rigorose per identi�care e prevenire ogni forma di condotta illecita, 
garantendo un controllo costante e attento su tutte le operazioni �nanziarie e sulle relazioni 
commerciali che intratteniamo. La trasparenza è il nostro principio guida: nessun comportamento 
ambiguo o opaco è tollerato all’interno della nostra struttura. Il nostro impegno non si limita alla 
semplice osservanza delle normative vigenti, ma si traduce in una cultura aziendale improntata 
alla legalità, all’etica e alla massima responsabilità nei confronti della società civile.

Libera concorrenza
In Rotta360 crediamo fermamente che la concorrenza leale sia un elemento essenziale per garan-
tire un mercato sano, dinamico e trasparente. Siamo consapevoli che operare con correttezza e 
rispetto delle regole non solo ra�orza la nostra reputazione, ma contribuisce anche a creare valore 
per i nostri clienti, partner e collaboratori.
Per questa ragione, ci asteniamo in modo assoluto da qualsiasi pratica di concorrenza sleale, sia 
essa de�nita dalla normativa italiana ed europea o individuata in comportamenti che, seppur non 
espressamente vietati, risultano contrari ai principi fondamentali del libero mercato. Condannia-
mo l’uso di minacce, violenza o pressioni illecite volte a ottenere vantaggi competitivi, e ci impeg-
niamo a�nché ogni nostra azione commerciale sia ispirata ai principi di trasparenza, equità e 
rispetto per gli altri operatori del settore.

Riservatezza dati personali
La tutela della privacy e dei dati personali è un diritto fondamentale che Rotta360 garantisce a 
tutti i propri stakeholder, nel pieno rispetto delle normative vigenti in materia, tra cui il Decreto 
Legislativo 196/2003 e il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR).
Ci impegniamo a trattare i dati personali e sensibili di clienti, collaboratori e partner con la massi-
ma riservatezza e solo per �nalità lecite, adottando tutte le misure necessarie per prevenire acces-
si non autorizzati, perdite accidentali o usi impropri delle informazioni in nostro possesso. Allo 
stesso tempo, ci asteniamo dal raccogliere o utilizzare dati riservati attraverso mezzi illeciti o 
fraudolenti, garantendo un ambiente digitale e operativo sicuro e rispettoso della privacy di ogni 
individuo.

Tutela dei diritti umani
Rotta360 riconosce e difende i diritti fondamentali di ogni persona, ispirandosi ai principi sanciti 
dalla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite. Sosteniamo con convinzione 
la libertà individuale in tutte le sue forme e condanniamo ogni manifestazione di violenza, sopraf-
fazione o abuso che possa limitare i diritti e la dignità delle persone.
Ci opponiamo fermamente a qualsiasi forma di sfruttamento minorile, di prostituzione e 
pornogra�a infantile e a ogni pratica che leda i diritti delle persone più vulnerabili. Per questo 

motivo, non intratteniamo rapporti con fornitori, partner o collaboratori che siano coinvolti, 
direttamente o indirettamente, in simili attività. Ri�utiamo inoltre qualsiasi forma di coercizione o 
minaccia volta a imporre convinzioni, comportamenti o scelte personali, ribadendo il nostro 
impegno per la tutela della libertà di pensiero e delle preferenze individuali di ogni persona.

Diritto di libertà e del turismo etico
Rotta360 crede fermamente nel diritto universale al turismo, considerandolo non solo un’attività 
ricreativa, ma anche un’opportunità di crescita personale, culturale e sociale. 
Sosteniamo il diritto di ogni individuo a viaggiare liberamente, senza discriminazioni di alcun 
genere, per scoprire e apprezzare le meraviglie del nostro pianeta.
In linea con questa visione, promuoviamo un concetto di turismo etico e responsabile, basato sul 
rispetto delle comunità locali, della cultura dei popoli e dell’ambiente. Ci impegniamo a�nché 
ogni esperienza di viaggio sia un’occasione di arricchimento reciproco, favorendo la conoscenza, 
l’inclusione e il rispetto tra le diverse realtà del mondo.

Tutela al patrimonio culturale
Siamo profondamente consapevoli dell’importanza della conservazione e valorizzazione del 
patrimonio culturale, inteso come eredità comune dell’umanità. 
Per questo, ci impegniamo a operare nel rispetto e nella salvaguardia dei beni culturali, promuov-
endo pratiche e iniziative volte a preservare la ricchezza storica, artistica e paesaggistica dei 
luoghi che visitiamo tramite la cultura di informazione.
Sosteniamo la di�usione della cultura e della conoscenza, favorendo esperienze di viaggio che 
incoraggino la scoperta e il rispetto delle tradizioni locali, con un approccio consapevole e 
responsabile nei confronti delle risorse culturali e artistiche con il rispetto di chi ci ospita.

Impegno per la Tutela Ambientale
Rotta360 pone la salvaguardia dell’ambiente al centro delle proprie strategie e attività, promuov-
endo un modello di turismo sostenibile che minimizzi l’impatto ecologico. Ci impegniamo a 
ridurre le emissioni di CO2, favorendo mezzi di trasporto a basso impatto ambientale e incentivan-
do la scelta di strutture ricettive eco-friendly. Oltre a questo, con la collaborazione con Treedom®, 
ci impegnamo a piantare alberi ad ogni Tour confermato.
Attraverso collaborazioni e partnership mirate, investiamo nello sviluppo di soluzioni innovative 
per l’utilizzo responsabile delle risorse naturali, il miglioramento dell’e�cienza energetica e la 
riduzione degli sprechi. Organizziamo inoltre attività di sensibilizzazione e formazione per incor-
aggiare comportamenti sostenibili all’interno della nostra community e tra i nostri viaggiatori, 
a�nché la consapevolezza ambientale diventi un valore condiviso e un obiettivo concreto per 
tutti.

Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro e Durante i Viaggi
La salute e la sicurezza rappresentano una priorità assoluta per Rotta360, sia nei luoghi di lavoro 
che durante i viaggi organizzati. Operiamo nel rispetto delle normative vigenti in materia di 
sicurezza sul lavoro, adottando tutte le misure necessarie per garantire un ambiente sano, protet-
to e privo di rischi per i nostri dipendenti, collaboratori e clienti.
Promuoviamo una cultura della sicurezza basata sulla consapevolezza, sulla formazione e sulla 
prevenzione, a�nché ogni persona coinvolta nelle nostre attività possa adottare comportamenti 
responsabili e sicuri. La nostra attenzione si estende anche alla protezione dei viaggiatori, per i 
quali garantiamo standard elevati di sicurezza e assistenza, monitorando costantemente la qualità 
dei servizi o�erti e intervenendo tempestivamente in caso di necessità.
Rotta360 è più di una semplice realtà imprenditoriale: è una comunità di persone che condivido-
no valori, visioni e un forte senso di responsabilità verso il mondo che ci circonda. Attraverso il 
nostro impegno etico e sostenibile, vogliamo contribuire a un futuro in cui il turismo sia un’espe-
rienza inclusiva, rispettosa e consapevole.

REGOLE DI COMPORTAMENTO NELLA GESTIONE AZIENDALE
Trasparenza e Completezza delle informazioni finanziarie e non finanziarie
Rotta360 pone la trasparenza e l'accuratezza delle informazioni �nanziarie e non �nanziarie al 
centro della propria gestione aziendale, garantendo a tutti i Destinatari un accesso chiaro e 
veritiero ai dati e alle comunicazioni. La Società si impegna a rappresentare i fatti di gestione in 
modo fedele alla realtà, assicurando che ogni dato contabile sia correttamente registrato e docu-
mentato, nel rispetto dei principi di esistenza, veridicità e tempestività della rilevazione.
Questi stessi criteri si applicano non solo alle informazioni di carattere strettamente �nanziario, 
ma anche a ogni altra comunicazione aziendale, sia interna che esterna. Rotta360 pretende che 
tutti i Destinatari collaborino attivamente a�nché ogni informazione riportata nei documenti 
u�ciali rispecchi la realtà in modo accurato e completo.
Nel caso in cui un Destinatario venisse a conoscenza di errori, omissioni, trascuratezze o tentativi 
di falsi�cazione della documentazione contabile o delle registrazioni su cui si basano, è suo 
preciso dovere segnalare tempestivamente tali circostanze all’Organismo di Vigilanza (OdV). La 
Società vieta categoricamente ogni comportamento che possa compromettere la trasparenza 
della gestione aziendale, tra cui:
- la presentazione di fatti non corrispondenti alla realtà;
- l’omissione di informazioni che, per legge, devono essere divulgate;
- l’occultamento o la manipolazione di dati;
- il tentativo di impedire o ostacolare le attività di controllo da parte delle autorità competenti.

Trasparenza di informazioni di natura fiscale
Rotta360 riconosce il rispetto delle normative �scali come un pilastro fondamentale della propria 
etica aziendale. La Società opera nel rispetto dei principi di legalità, correttezza e onestà in ogni 
processo e operazione di natura tributaria, adempiendo scrupolosamente a tutti gli obblighi 
previsti dalla legge nei Paesi in cui svolge le proprie attività.

L’azienda assicura il pagamento puntuale delle imposte e accede esclusivamente alle agevolazioni 
�scali previste dalle normative vigenti, ri�utando qualsiasi pratica elusiva che possa determinare 
vantaggi indebiti. Allo stesso modo, evita ogni forma di collaborazione con soggetti che adottano 
strategie �scali scorrette o che si sottraggono agli obblighi contributivi.

Nei casi in cui vi siano incertezze interpretative riguardo l’applicazione delle norme �scali, 
Rotta360 ricorre sempre alla consulenza di esperti quali�cati e mantiene un dialogo aperto con le 
autorità �scali competenti per garantire il massimo livello di conformità.

Riservatezza delle Informazioni e Protezione dei Dati
La riservatezza delle informazioni è un valore imprescindibile per Rotta360, che si impegna a 
proteggere i dati sensibili e le informazioni aziendali da accessi non autorizzati o utilizzi impropri. 
La Società si astiene dall’uso di mezzi illegali per ottenere informazioni di mercato e garantisce 
che la gestione dei dati avvenga in totale conformità con le normative sulla protezione della 
privacy.
Rotta360 tutela i dati personali e aziendali in base ai seguenti principi:
Con�denzialità: le informazioni sono accessibili solo a persone autorizzate e per scopi legittimi.
Integrità: i dati devono essere accurati, completi e protetti da alterazioni indebite.
Disponibilità: le informazioni devono essere accessibili agli autorizzati nel momento in cui ne 
hanno necessità.
Tutti i Destinatari sono vincolati al rispetto di queste regole e non possono divulgare dati sensibili 
o non di pubblico dominio acquisiti nello svolgimento delle proprie mansioni. Inoltre, è severa-
mente vietato l’uso improprio o la manipolazione di informazioni riservate per ottenere vantaggi 
personali o per di�ondere notizie fuorvianti.
Tutti i dati aziendali e le informazioni riservate acquisite dai dipendenti durante l’esercizio delle 
loro funzioni sono di esclusiva proprietà di Rotta360 e devono essere trattati con la massima 
attenzione e responsabilità.

Omaggi, Regali e Altri Benefici
Rotta360 mantiene un approccio rigoroso nei confronti di qualsiasi forma di regalo, bene�cio o 
favore che possa in�uenzare il processo decisionale o compromettere l’integrità e la trasparenza 
delle relazioni commerciali.
La Società vieta espressamente l’o�erta o l’accettazione di regali, omaggi o altri bene�ci che 

superino il valore simbolico previsto dalle normali pratiche commerciali o di cortesia. Qualsiasi 
dono deve essere modesto e mai �nalizzato a ottenere trattamenti di favore nelle operazioni 
aziendali.
Eventuali spese relative a regali, sponsorizzazioni o altre forme di bene�t devono essere preventi-
vamente autorizzate e tracciate attraverso documentazione u�ciale, in modo da garantire la 
massima trasparenza.
Anche in quei Paesi in cui la cultura commerciale prevede la pratica di doni di valore a partner e 
interlocutori, Rotta360 si impegna a rispettare i propri principi etici, evitando qualsiasi comporta-
mento che possa essere interpretato come una forma di corruzione o in�uenza indebita.

Utilizzo di attrezzature, dispositivi e strutture aziendali
Tutti i Destinatari sono tenuti a operare con responsabilità e diligenza per tutelare il patrimonio 
materiale e immateriale di Rotta360, garantendo un utilizzo corretto ed esclusivamente aziendale 
delle risorse messe a disposizione.
Ogni Destinatario è direttamente responsabile della protezione, della custodia e della conservazi-
one dei beni e delle infrastrutture aziendali a�dategli, assicurandosi che questi non vengano 
utilizzati impropriamente o ceduti a terzi non autorizzati.

Utilizzo degli Strumenti Informatici
In merito agli strumenti informatici forniti da Rotta360, la Società vieta espressamente:

- Qualsiasi azione dannosa che possa compromettere l'integrità di sistemi informatici, program-
mi e dati aziendali o di soggetti terzi.

- Falsi�cazione, alterazione o cancellazione fraudolenta di documenti informatici con valore 
legale o probatorio.

- Accesso non autorizzato a sistemi informatici protetti da misure di sicurezza.
- Intercettazione abusiva di comunicazioni telematiche o informatiche.
- Condivisione illecita di codici, password o altri strumenti di accesso a sistemi informatici 

protetti.
Inoltre, è severamente vietato distruggere, deteriorare, cancellare o alterare informazioni apparte-
nenti a terzi, compresi enti pubblici e istituzioni. Sono altresì proibite l’introduzione e la trasmissi-
one di dati o software che possano compromettere il funzionamento di sistemi informatici azien-
dali o di pubblica utilità.
Per garantire la sicurezza informatica, Rotta360 adotta sistemi di protezione avanzati contro virus 
e malware, limitando l’accesso a contenuti web non autorizzati o pericolosi. La gestione delle 

credenziali di accesso prevede l'implementazione di password sicure con aggiornamenti periodici 
obbligatori.
Ogni forma di falsi�cazione documentale, anche in formato digitale, è espressamente vietata.

Utilizzo dei Beni e delle Risorse Aziendali
I Destinatari devono contribuire attivamente alla tutela del patrimonio aziendale, sia tangibile che 
intangibile, utilizzando le risorse in modo conforme agli interessi della Società.
Ciascun Destinatario è responsabile della protezione e della difesa:
- del patrimonio �sico (attrezzature, infrastrutture, strumenti di lavoro, dispositivi elettronici);
- del patrimonio tecnologico (sistemi informatici, software, database, reti aziendali);
- del patrimonio creativo e intellettuale (marchi, brevetti, know-how, documentazione riserva-

ta).
L’uso improprio, l’appropriazione indebita o la cessione non autorizzata di beni aziendali a terzi è 
severamente vietato.

Tutela della Proprietà Intellettuale e del Diritto d'Autore
Rotta360 condanna ogni forma di violazione della proprietà industriale e intellettuale, tra cui:
la contra�azione o l’alterazione di marchi e brevetti;
l’usurpazione di segni distintivi o beni protetti da diritti di privativa industriale;
l'uso non autorizzato di opere coperte da diritto d’autore.
Tutti i beni intellettuali creati o sviluppati nell’ambito dell’attività lavorativa (loghi, design, proget-
ti, software, contenuti creativi, ecc.) appartengono alla Società, che ne detiene i diritti di sfrutta-
mento, fatte salve le prerogative morali degli autori.
I Destinatari sono tenuti a proteggere e salvaguardare i diritti di proprietà intellettuale della 
Società, evitando la divulgazione non autorizzata o l’uso improprio di materiali coperti da tutela.

Divieto di Detenzione di Materiale Pornografico
È assolutamente vietata la visione, l’utilizzo, il download, l’archiviazione o la di�usione di materi-
ale pornogra�co, anche virtuale, mediante qualsiasi dispositivo elettronico o infrastruttura appart-
enente a Rotta360, sia all'interno degli u�ci che in qualsiasi altro luogo riconducibile alla Società.
Questo divieto si applica anche a eventuali dispositivi personali utilizzati durante l’orario di lavoro 
o collegati alle reti aziendali.

Comunicazioni all’esterno
Le comunicazioni esterne devono essere chiare, accurate e corrette.
In nessun caso i Destinatari possono divulgare notizie o commenti falsi, tendenziosi o fuorvianti 
riguardanti le attività aziendali, le relazioni con terzi o i risultati delle attività professionali.
I rapporti con i mass media sono riservati esclusivamente alle funzioni aziendali preposte. Ogni 
comunicazione all’esterno deve rispettare i seguenti criteri:
- Accuratezza e coerenza con i principi e le politiche aziendali.
- Conformità alle normative vigenti e agli standard di condotta professionale.
- Trasparenza e chiarezza, senza alcuna in�uenza indebita interna o esterna.
È severamente vietata la di�usione di informazioni false, incomplete o ingannevoli.

Contributi a Enti Bene�ci, Onlus, Erogazioni Liberali e Sponsorizzazioni
Rotta360 promuove una gestione corretta e trasparente di sponsorizzazioni e contributi a enti 
bene�ci e Onlus.
Ogni attività di erogazione liberale deve essere svolta con �nalità lecite e documentabili, evitando 
qualsiasi utilizzo improprio volto a ottenere favoritismi o concessioni da parte del bene�ciario.

REGOLE DI COMPORTAMENTO NELLE RELAZIONI 
CON GLI STAKEHOLDER
Soci
Rotta360 si impegna a garantire ai Soci piena partecipazione e consapevolezza nelle decisioni di 
loro competenza, promuovendo trasparenza e parità di accesso alle informazioni nel rispetto dei 
loro interessi.

Persone
Rotta360 riconosce il valore delle persone e si impegna a mantenere relazioni fondate su lealtà, 
rispetto e �ducia reciproca.
In particolare, garantisce:
- Rispetto, cortesia e dignità nei rapporti interpersonali.
- Tutela della privacy e dei dati personali.
- Inclusione e pari opportunità, o�rendo condizioni di accesso al lavoro e di crescita professio-

nale eque per tutti.
- Salubrità e sicurezza dell’ambiente di lavoro, garantendo condizioni idonee e prevenendo 

rischi per la salute.
- Comunicazione aperta e costruttiva tra dipendenti e dirigenti.
- Tutela dell’integrità �sica e morale delle persone, promuovendo un ambiente di lavoro sereno 

e rispettoso.
- Equilibrio tra vita professionale e privata, supportando i dipendenti nel conciliare le esigenze 

lavorative con quelle personali.
Rotta360 non tollera molestie sessuali o di qualsiasi altra natura.

Clienti
Rotta360 si impegna a garantire ai propri clienti:
- Rispetto, e�cienza e cortesia nel servizio.
- Elevata qualità nei viaggi e nei servizi o�erti.
- Informazioni trasparenti e complete sulle caratteristiche delle proprie o�erte.
Tutti i clienti e collaboratori sono invitati a prendere atto del Codice Etico adottato dalla Società e 
a rispettarne i principi e i valori.

Fornitori e Partner Commerciali
Rotta360 seleziona i propri fornitori e partner commerciali secondo criteri di:
- A�dabilità e solidità �nanziaria.
- Professionalità e competenza tecnica.
- Convenienza economica / qualità del servizio.
- Rispetto degli standard etici e dei diritti umani.
I rapporti con i fornitori devono essere improntati su lealtà e correttezza, evitando collaborazioni 
con controparti che possano danneggiare l’immagine aziendale.
Rotta360 ripudia qualsiasi forma di sfruttamento del lavoro minorile e si impegna a non stipulare 
contratti con fornitori che lo praticano. In caso di violazione, i rapporti verranno interrotti tempes-
tivamente.
Tutti i fornitori, partner commerciali e collaboratori esterni sono tenuti a rispettare i principi etici e 
morali dei diritti umani che guidano l’operato della Società.

Dipendenti e community
Rotta360 invita dipendenti e membri della community a operare nel rispetto dei principi di 
professionalità, trasparenza, correttezza e onestà, in conformità con:
- il presente Codice Etico;
- le norme contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro;
- le disposizioni aziendali inerenti alle attività della Società.
- Tutti sono chiamati a svolgere le proprie attività in coerenza con le politiche aziendali, man-

tenendo un comportamento improntato a lealtà, disponibilità e cortesia nei confronti di 
colleghi e interlocutori esterni.

Chiunque venga a conoscenza di violazioni o tentate violazioni del Codice Etico è tenuto a 
segnalarle tempestivamente all’Organismo di Vigilanza (OdV).

Selezione e Gestione del Personale
Rotta360 adotta criteri di merito e competenza nella selezione di dipendenti e membri della 
community, garantendo processi equi, trasparenti e non discriminatori.
I contratti sono stipulati nel rispetto della contrattazione collettiva e della normativa vigente.
Rotta360 non tollera molestie sessuali o di qualsiasi altra natura, condannando ogni comporta-
mento minaccioso, o�ensivo o volto allo sfruttamento.

Rapporti con la Pubblica Amministrazione
I rapporti con Pubbliche Amministrazioni e Istituzioni Pubbliche sono riservati esclusivamente alle 
funzioni aziendali preposte e autorizzate.
Rotta360 ri�uta qualsiasi forma di corruzione o favoritismo, vietando espressamente:
- Promesse, o�erte o concessioni di pagamenti, beni o altri vantaggi a funzionari pubblici o loro 

familiari, anche indirettamente.
- Regali o omaggi che possano in�uenzare il giudizio di un pubblico funzionario.
- Pratiche corruttive, anche in Paesi in cui tali usanze siano considerate comuni.

Gestione di tentativi di corruzione
Se un dipendente o collaboratore riceve richieste di denaro o favori da parte di pubblici funzion-
ari, deve:
- Non dar seguito alla richiesta.
- Informare immediatamente il proprio responsabile o referente interno, a�nché venga attivata 

la segnalazione agli organi di controllo.

Utilizzo di Consulenti o Terzi nei Rapporti con la PA. 
Quando Rotta360 si avvale di consulenti o intermediari per interagire con la Pubblica Amministra-
zione, questi sono tenuti al rispetto delle stesse regole aziendali in materia di etica e trasparenza. 
La Società evita di avvalersi di rappresentanti in situazioni di con�itto di interesse.
Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, Rotta360 garantisce il rispetto dei principi di legal-
ità, onestà e trasparenza, nel rispetto delle normative vigenti, comprese le disposizioni del D.Lgs. 
n. 231/2001 in materia di responsabilità amministrativa.

Autorità Pubbliche di Vigilanza e Altri Organi di Controllo
Rotta360 si impegna a rispettare scrupolosamente le normative e le direttive delle Autorità di 
Vigilanza competenti nei settori in cui opera (es. Autorità Garante della Concorrenza e del Merca-
to, Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali, Ministero del Turismo).
Nel corso di ispezioni e controlli, Rotta360 garantisce:
- Piena collaborazione e disponibilità verso le Autorità.
- Completezza e veridicità delle informazioni e documentazioni fornite.
- Utilizzo di canali di comunicazione u�ciali e trasparenti con le istituzioni, senza discriminazi-

oni o favoritismi.
È vietato:
- Falsi�care o alterare documenti per ottenere vantaggi indebiti.
- Manipolare dati per ottenere l’approvazione di progetti non conformi alla normativa.
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Rotta360 MISSION

Creiamo e o�riamo esperienze straordinarie, da vivere e condividere, ride�nendo le regole del 
settore viaggi a ogni singolo passo.

Fin dall'inizio, abbiamo coltivato grandi sogni, che vogliono crescere e replicare il modello espan-
dendoci a livello internazionale e con il turismo incoming. Non ci basta o�rire esperienze incred-
ibili o costruire un’azienda di successo: il nostro obiettivo è trasformare radicalmente il settore del 
turismo itinerante, rompere gli schemi (e anche le ba*le) e tracciare un percorso mai esplorato 
prima che vede al centro il camperista e il viaggiatore seriale.

Dimentica tutto ciò che sai sulle aziende di viaggio o sulle startup. Questa è rotta360.

Vuoi scommettere che Rotta360 fa le cose diversamente?

Rotta360 VISION
Viaggi per sognatori

CODICE ETICO
Rotta360 non scende a compromessi. Non trattiamo con chi non condivide o non rispetta i princi-
pi e i comportamenti sanciti dal nostro Codice Etico. Punto.
Il nostro Codice Etico non è solo un insieme di regole: è la nostra bussola morale, la guida che 
seguiamo per fare impresa in modo etico e responsabile. Non è negoziabile. De�nisce i principi 
fondamentali su cui basiamo il nostro lavoro e serve anche a prevenire i reati previsti dal D.Lgs. 
231/2001.
Noi di Rotta360 crediamo che viaggiare signi�chi molto più di spostarsi da un luogo all’altro. È 
conoscenza, rispetto reciproco tra culture, rispetto del popolo che ci ospita e scoperta delle 
meraviglie del pianeta, libertà di movimento e tutela del patrimonio mondiale. 
Chi entra a far parte della nostra famiglia deve condividere questa visione, senza eccezioni.

A chi si applica
Il Codice Etico è vincolante per tutti. Nessuno escluso. I suoi destinatari sono:
Dipendenti
Collaboratori
Fornitori
Finanziatori
Partner commerciali
Non importa in quale parte del mondo operiamo: il Codice vale ovunque. Riconosciamo le 
di�erenze culturali, sociali ed economiche dei vari Paesi, ma i nostri principi restano saldi.
Il documento è disponibile sul nostro sito aziendale e accessibile a tutti nella rete interna. Ogni 
nuovo collaboratore o partner deve accettarlo formalmente al momento dell’ingresso in 
Rotta360, �rmando speci�che clausole contrattuali.

Segnalazioni
Se noti comportamenti che violano il Codice Etico o che non rispecchiano i valori di Rotta360, 
fallo sapere. Agiremo di conseguenza.

Puoi segnalare eventuali violazioni attraverso questi canali:
- Email all’Organismo di Vigilanza: contatto@rotta360.com
- Lettera riservata a: Via Felice Cavallotti 19 - Codogno (Lodi - italy), Att.ne: Giorgio Grazioli

Le segnalazioni possono essere anonime, salvo restrizioni legali. Garantiamo la massima riserva-
tezza e proteggiamo chiunque segnali in buona fede da qualsiasi forma di ritorsione. 
Chi infrange questa regola sarà sanzionato in modo adeguato.
Rotta360 non chiude un occhio. Noi facciamo le cose per bene.

PRINCIPI FONDAMENTALI 
Responsabilità
Essere responsabili signi�ca non solo assumersi la pienezza delle proprie azioni, ma anche com-
prendere l’impatto che esse hanno sugli altri e sull’ambiente in cui operiamo. In Rotta360, la 
responsabilità è un valore cardine che guida ogni nostra scelta, dalle decisioni strategiche �no alle 
interazioni quotidiane. Ogni membro della nostra realtà è chiamato a rispondere delle proprie 
azioni con consapevolezza e integrità, mantenendo sempre gli impegni presi.
Siamo profondamente consapevoli del ruolo che svolgiamo nel contesto sociale ed economico e 
riconosciamo l’importanza di operare nel rispetto delle comunità locali che ci accolgono e di 
quelle con cui entriamo in contatto. Viaggiare per noi non è solo un’esperienza, ma un’opportu-
nità di scambio culturale, di crescita e di arricchimento reciproco. Per questo motivo, sosteniamo 
iniziative di valore culturale e sociale che possano avere un impatto positivo sulle persone e sui 
territori che attraversiamo.

Onestà e legalità
Rotta360 si impegna a operare in conformità con tutte le leggi nazionali e internazionali applica-
bili, nonché con le prassi riconosciute nel settore. La legalità non è un'opzione, ma un prerequisito 
imprescindibile per il nostro modo di fare impresa. Riteniamo che non possa esistere alcun 
vantaggio o interesse aziendale che giusti�chi condotte disoneste, illegali o moralmente 
discutibili.
Ogni persona che collabora con Rotta360 è chiamata a rispettare con rigore le normative vigenti, 
evitando qualsiasi forma di comportamento collusivo o scorretto. Non ammettiamo pratiche di 
corruzione, frode, tru�a o favoritismi illeciti di alcun tipo. Allo stesso modo, riteniamo inaccetta-
bile qualsiasi condotta che possa con�gurarsi come reato, in particolare quelle previste dal Decre-
to Legislativo 231/2001 e dalle sue successive modi�che. La trasparenza è il nostro punto fermo, e 
non tolleriamo scorciatoie o compromessi che possano metterla a rischio.

Eguaglianza e imparzialità
Crediamo fermamente nel rispetto e nella valorizzazione di ogni individuo, indipendentemente 
dalle sue caratteristiche personali, opinioni o provenienza. Ogni persona che entra in contatto con 
Rotta360, sia essa un dipendente, un collaboratore, un cliente o un partner, deve essere trattata 
con equità e imparzialità.
Ci impegniamo a garantire pari opportunità a tutti, evitando qualsiasi forma di discriminazione 
basata sull’età, sul genere, sull’orientamento sessuale, sulle condizioni di salute, sull’etnia, sulla 
nazionalità, sulle convinzioni politiche o sulle credenze religiose. Per noi, la diversità è una risorsa 
e un elemento di arricchimento, non un ostacolo.

Integrità della propria immagine
L’integrità e la credibilità di Rotta360 sono valori imprescindibili, costruiti nel tempo attraverso 
professionalità, dedizione e un impegno costante verso l’eccellenza. Ogni persona che rappresen-
ta la nostra realtà, sia internamente che esternamente, ha il dovere di mantenere un comporta-
mento irreprensibile, all’altezza degli standard che ci siamo imposti.
Qualsiasi azione che possa danneggiare l’immagine dell’azienda o comprometterne la reputazi-
one viene considerata con la massima serietà. Lavoriamo per garantire che tutti coloro che collab-
orano con Rotta360 agiscano con senso di responsabilità, diligenza e rispetto, evitando qualsiasi 
comportamento che possa mettere a rischio il nostro buon nome.

Trasparenza e chiarezza
Il nostro impegno per la trasparenza si traduce nella comunicazione di informazioni chiare, 
corrette e veri�cabili in ogni ambito della nostra attività. Dalla gestione amministrativa e �nan-
ziaria alla comunicazione interna ed esterna, ogni dato deve essere riportato in modo accurato, 
senza omissioni o distorsioni.

Operiamo con la consapevolezza che la trasparenza non è solo un obbligo formale, ma un valore 
imprescindibile per costruire relazioni di �ducia con tutti i nostri stakeholder. Per questo motivo, 
ci assicuriamo che ogni documento aziendale, sia esso di natura economica, patrimoniale o 
�nanziaria, sia sempre redatto con precisione e veri�cabilità, garantendo la massima chiarezza 
nelle informazioni trasmesse.
La stessa attenzione viene posta nella comunicazione, che deve essere chiara e inequivocabile, sia 
nei confronti dei nostri collaboratori che verso il pubblico. Ogni messaggio deve basarsi su infor-
mazioni reali e complete, evitando qualsiasi tipo di ambiguità.

Correttezza e lealtà
Il principio di correttezza guida ogni nostra interazione e decisione. Per noi, fare impresa signi�ca 
agire con lealtà e buona fede, evitando qualsiasi comportamento che possa generare ingiustizie o 
situazioni di svantaggio per gli altri.
Ci impegniamo a non appro�ttare mai della mancanza di conoscenza o dell’inesperienza delle 
nostre controparti, adottando sempre un atteggiamento trasparente e responsabile. Il rispetto e 
la �ducia reciproca sono alla base di ogni relazione professionale che instauriamo e rappresenta-
no i pilastri su cui costruiamo il nostro successo.

Conflitto di interessi
Per garantire l’integrità delle nostre attività, adottiamo misure rigorose per prevenire ogni possi-
bile con�itto di interesse. Una situazione di con�itto si veri�ca quando un individuo persegue un 
interesse personale in contrasto con gli obiettivi e i valori di Rotta360, traendo vantaggio da 
opportunità aziendali o agendo in maniera non imparziale.
Tutte le persone che collaborano con noi sono tenute a segnalare immediatamente eventuali 
situazioni di con�itto di interesse all’Organismo di Vigilanza. Questo principio vale per qualsiasi 
ambito, comprese le attività personali e familiari che potrebbero interferire con il corretto svolgi-
mento del proprio ruolo all'interno dell'azienda.
Ogni decisione deve essere presa esclusivamente nell’interesse di Rotta360, senza in�uenze 
esterne o vantaggi personali. Lavoriamo per garantire che tutti i membri della nostra organizzazi-
one operino con la massima trasparenza e imparzialità, evitando qualsiasi situazione che possa 
minare la �ducia nel nostro operato.
In Rotta360 non facciamo eccezioni né chiudiamo un occhio. Siamo qui per costruire qualcosa di 
autentico, solido e duraturo, e lo facciamo rispettando sempre i nostri principi.

Contrasto alle attività criminose
Rotta360 si oppone fermamente a qualsiasi attività criminale e si impegna attivamente nella 
prevenzione e nel contrasto di fenomeni illeciti che possano minacciare l'integrità del settore in 
cui opera. La nostra organizzazione collabora con le autorità di vigilanza e con le istituzioni com-
petenti per contrastare il riciclaggio di denaro proveniente da attività illegali, il �nanziamento di 

organizzazioni terroristiche e ogni possibile tentativo di in�ltrazione della criminalità organizzata 
all’interno delle nostre attività.
Abbiamo adottato misure rigorose per identi�care e prevenire ogni forma di condotta illecita, 
garantendo un controllo costante e attento su tutte le operazioni �nanziarie e sulle relazioni 
commerciali che intratteniamo. La trasparenza è il nostro principio guida: nessun comportamento 
ambiguo o opaco è tollerato all’interno della nostra struttura. Il nostro impegno non si limita alla 
semplice osservanza delle normative vigenti, ma si traduce in una cultura aziendale improntata 
alla legalità, all’etica e alla massima responsabilità nei confronti della società civile.

Libera concorrenza
In Rotta360 crediamo fermamente che la concorrenza leale sia un elemento essenziale per garan-
tire un mercato sano, dinamico e trasparente. Siamo consapevoli che operare con correttezza e 
rispetto delle regole non solo ra�orza la nostra reputazione, ma contribuisce anche a creare valore 
per i nostri clienti, partner e collaboratori.
Per questa ragione, ci asteniamo in modo assoluto da qualsiasi pratica di concorrenza sleale, sia 
essa de�nita dalla normativa italiana ed europea o individuata in comportamenti che, seppur non 
espressamente vietati, risultano contrari ai principi fondamentali del libero mercato. Condannia-
mo l’uso di minacce, violenza o pressioni illecite volte a ottenere vantaggi competitivi, e ci impeg-
niamo a�nché ogni nostra azione commerciale sia ispirata ai principi di trasparenza, equità e 
rispetto per gli altri operatori del settore.

Riservatezza dati personali
La tutela della privacy e dei dati personali è un diritto fondamentale che Rotta360 garantisce a 
tutti i propri stakeholder, nel pieno rispetto delle normative vigenti in materia, tra cui il Decreto 
Legislativo 196/2003 e il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR).
Ci impegniamo a trattare i dati personali e sensibili di clienti, collaboratori e partner con la massi-
ma riservatezza e solo per �nalità lecite, adottando tutte le misure necessarie per prevenire acces-
si non autorizzati, perdite accidentali o usi impropri delle informazioni in nostro possesso. Allo 
stesso tempo, ci asteniamo dal raccogliere o utilizzare dati riservati attraverso mezzi illeciti o 
fraudolenti, garantendo un ambiente digitale e operativo sicuro e rispettoso della privacy di ogni 
individuo.

Tutela dei diritti umani
Rotta360 riconosce e difende i diritti fondamentali di ogni persona, ispirandosi ai principi sanciti 
dalla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite. Sosteniamo con convinzione 
la libertà individuale in tutte le sue forme e condanniamo ogni manifestazione di violenza, sopraf-
fazione o abuso che possa limitare i diritti e la dignità delle persone.
Ci opponiamo fermamente a qualsiasi forma di sfruttamento minorile, di prostituzione e 
pornogra�a infantile e a ogni pratica che leda i diritti delle persone più vulnerabili. Per questo 

motivo, non intratteniamo rapporti con fornitori, partner o collaboratori che siano coinvolti, 
direttamente o indirettamente, in simili attività. Ri�utiamo inoltre qualsiasi forma di coercizione o 
minaccia volta a imporre convinzioni, comportamenti o scelte personali, ribadendo il nostro 
impegno per la tutela della libertà di pensiero e delle preferenze individuali di ogni persona.

Diritto di libertà e del turismo etico
Rotta360 crede fermamente nel diritto universale al turismo, considerandolo non solo un’attività 
ricreativa, ma anche un’opportunità di crescita personale, culturale e sociale. 
Sosteniamo il diritto di ogni individuo a viaggiare liberamente, senza discriminazioni di alcun 
genere, per scoprire e apprezzare le meraviglie del nostro pianeta.
In linea con questa visione, promuoviamo un concetto di turismo etico e responsabile, basato sul 
rispetto delle comunità locali, della cultura dei popoli e dell’ambiente. Ci impegniamo a�nché 
ogni esperienza di viaggio sia un’occasione di arricchimento reciproco, favorendo la conoscenza, 
l’inclusione e il rispetto tra le diverse realtà del mondo.

Tutela al patrimonio culturale
Siamo profondamente consapevoli dell’importanza della conservazione e valorizzazione del 
patrimonio culturale, inteso come eredità comune dell’umanità. 
Per questo, ci impegniamo a operare nel rispetto e nella salvaguardia dei beni culturali, promuov-
endo pratiche e iniziative volte a preservare la ricchezza storica, artistica e paesaggistica dei 
luoghi che visitiamo tramite la cultura di informazione.
Sosteniamo la di�usione della cultura e della conoscenza, favorendo esperienze di viaggio che 
incoraggino la scoperta e il rispetto delle tradizioni locali, con un approccio consapevole e 
responsabile nei confronti delle risorse culturali e artistiche con il rispetto di chi ci ospita.

Impegno per la Tutela Ambientale
Rotta360 pone la salvaguardia dell’ambiente al centro delle proprie strategie e attività, promuov-
endo un modello di turismo sostenibile che minimizzi l’impatto ecologico. Ci impegniamo a 
ridurre le emissioni di CO2, favorendo mezzi di trasporto a basso impatto ambientale e incentivan-
do la scelta di strutture ricettive eco-friendly. Oltre a questo, con la collaborazione con Treedom®, 
ci impegnamo a piantare alberi ad ogni Tour confermato.
Attraverso collaborazioni e partnership mirate, investiamo nello sviluppo di soluzioni innovative 
per l’utilizzo responsabile delle risorse naturali, il miglioramento dell’e�cienza energetica e la 
riduzione degli sprechi. Organizziamo inoltre attività di sensibilizzazione e formazione per incor-
aggiare comportamenti sostenibili all’interno della nostra community e tra i nostri viaggiatori, 
a�nché la consapevolezza ambientale diventi un valore condiviso e un obiettivo concreto per 
tutti.

Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro e Durante i Viaggi
La salute e la sicurezza rappresentano una priorità assoluta per Rotta360, sia nei luoghi di lavoro 
che durante i viaggi organizzati. Operiamo nel rispetto delle normative vigenti in materia di 
sicurezza sul lavoro, adottando tutte le misure necessarie per garantire un ambiente sano, protet-
to e privo di rischi per i nostri dipendenti, collaboratori e clienti.
Promuoviamo una cultura della sicurezza basata sulla consapevolezza, sulla formazione e sulla 
prevenzione, a�nché ogni persona coinvolta nelle nostre attività possa adottare comportamenti 
responsabili e sicuri. La nostra attenzione si estende anche alla protezione dei viaggiatori, per i 
quali garantiamo standard elevati di sicurezza e assistenza, monitorando costantemente la qualità 
dei servizi o�erti e intervenendo tempestivamente in caso di necessità.
Rotta360 è più di una semplice realtà imprenditoriale: è una comunità di persone che condivido-
no valori, visioni e un forte senso di responsabilità verso il mondo che ci circonda. Attraverso il 
nostro impegno etico e sostenibile, vogliamo contribuire a un futuro in cui il turismo sia un’espe-
rienza inclusiva, rispettosa e consapevole.

REGOLE DI COMPORTAMENTO NELLA GESTIONE AZIENDALE
Trasparenza e Completezza delle informazioni finanziarie e non finanziarie
Rotta360 pone la trasparenza e l'accuratezza delle informazioni �nanziarie e non �nanziarie al 
centro della propria gestione aziendale, garantendo a tutti i Destinatari un accesso chiaro e 
veritiero ai dati e alle comunicazioni. La Società si impegna a rappresentare i fatti di gestione in 
modo fedele alla realtà, assicurando che ogni dato contabile sia correttamente registrato e docu-
mentato, nel rispetto dei principi di esistenza, veridicità e tempestività della rilevazione.
Questi stessi criteri si applicano non solo alle informazioni di carattere strettamente �nanziario, 
ma anche a ogni altra comunicazione aziendale, sia interna che esterna. Rotta360 pretende che 
tutti i Destinatari collaborino attivamente a�nché ogni informazione riportata nei documenti 
u�ciali rispecchi la realtà in modo accurato e completo.
Nel caso in cui un Destinatario venisse a conoscenza di errori, omissioni, trascuratezze o tentativi 
di falsi�cazione della documentazione contabile o delle registrazioni su cui si basano, è suo 
preciso dovere segnalare tempestivamente tali circostanze all’Organismo di Vigilanza (OdV). La 
Società vieta categoricamente ogni comportamento che possa compromettere la trasparenza 
della gestione aziendale, tra cui:
- la presentazione di fatti non corrispondenti alla realtà;
- l’omissione di informazioni che, per legge, devono essere divulgate;
- l’occultamento o la manipolazione di dati;
- il tentativo di impedire o ostacolare le attività di controllo da parte delle autorità competenti.

Trasparenza di informazioni di natura fiscale
Rotta360 riconosce il rispetto delle normative �scali come un pilastro fondamentale della propria 
etica aziendale. La Società opera nel rispetto dei principi di legalità, correttezza e onestà in ogni 
processo e operazione di natura tributaria, adempiendo scrupolosamente a tutti gli obblighi 
previsti dalla legge nei Paesi in cui svolge le proprie attività.

L’azienda assicura il pagamento puntuale delle imposte e accede esclusivamente alle agevolazioni 
�scali previste dalle normative vigenti, ri�utando qualsiasi pratica elusiva che possa determinare 
vantaggi indebiti. Allo stesso modo, evita ogni forma di collaborazione con soggetti che adottano 
strategie �scali scorrette o che si sottraggono agli obblighi contributivi.

Nei casi in cui vi siano incertezze interpretative riguardo l’applicazione delle norme �scali, 
Rotta360 ricorre sempre alla consulenza di esperti quali�cati e mantiene un dialogo aperto con le 
autorità �scali competenti per garantire il massimo livello di conformità.

Riservatezza delle Informazioni e Protezione dei Dati
La riservatezza delle informazioni è un valore imprescindibile per Rotta360, che si impegna a 
proteggere i dati sensibili e le informazioni aziendali da accessi non autorizzati o utilizzi impropri. 
La Società si astiene dall’uso di mezzi illegali per ottenere informazioni di mercato e garantisce 
che la gestione dei dati avvenga in totale conformità con le normative sulla protezione della 
privacy.
Rotta360 tutela i dati personali e aziendali in base ai seguenti principi:
Con�denzialità: le informazioni sono accessibili solo a persone autorizzate e per scopi legittimi.
Integrità: i dati devono essere accurati, completi e protetti da alterazioni indebite.
Disponibilità: le informazioni devono essere accessibili agli autorizzati nel momento in cui ne 
hanno necessità.
Tutti i Destinatari sono vincolati al rispetto di queste regole e non possono divulgare dati sensibili 
o non di pubblico dominio acquisiti nello svolgimento delle proprie mansioni. Inoltre, è severa-
mente vietato l’uso improprio o la manipolazione di informazioni riservate per ottenere vantaggi 
personali o per di�ondere notizie fuorvianti.
Tutti i dati aziendali e le informazioni riservate acquisite dai dipendenti durante l’esercizio delle 
loro funzioni sono di esclusiva proprietà di Rotta360 e devono essere trattati con la massima 
attenzione e responsabilità.

Omaggi, Regali e Altri Benefici
Rotta360 mantiene un approccio rigoroso nei confronti di qualsiasi forma di regalo, bene�cio o 
favore che possa in�uenzare il processo decisionale o compromettere l’integrità e la trasparenza 
delle relazioni commerciali.
La Società vieta espressamente l’o�erta o l’accettazione di regali, omaggi o altri bene�ci che 

superino il valore simbolico previsto dalle normali pratiche commerciali o di cortesia. Qualsiasi 
dono deve essere modesto e mai �nalizzato a ottenere trattamenti di favore nelle operazioni 
aziendali.
Eventuali spese relative a regali, sponsorizzazioni o altre forme di bene�t devono essere preventi-
vamente autorizzate e tracciate attraverso documentazione u�ciale, in modo da garantire la 
massima trasparenza.
Anche in quei Paesi in cui la cultura commerciale prevede la pratica di doni di valore a partner e 
interlocutori, Rotta360 si impegna a rispettare i propri principi etici, evitando qualsiasi comporta-
mento che possa essere interpretato come una forma di corruzione o in�uenza indebita.

Utilizzo di attrezzature, dispositivi e strutture aziendali
Tutti i Destinatari sono tenuti a operare con responsabilità e diligenza per tutelare il patrimonio 
materiale e immateriale di Rotta360, garantendo un utilizzo corretto ed esclusivamente aziendale 
delle risorse messe a disposizione.
Ogni Destinatario è direttamente responsabile della protezione, della custodia e della conservazi-
one dei beni e delle infrastrutture aziendali a�dategli, assicurandosi che questi non vengano 
utilizzati impropriamente o ceduti a terzi non autorizzati.

Utilizzo degli Strumenti Informatici
In merito agli strumenti informatici forniti da Rotta360, la Società vieta espressamente:

- Qualsiasi azione dannosa che possa compromettere l'integrità di sistemi informatici, program-
mi e dati aziendali o di soggetti terzi.

- Falsi�cazione, alterazione o cancellazione fraudolenta di documenti informatici con valore 
legale o probatorio.

- Accesso non autorizzato a sistemi informatici protetti da misure di sicurezza.
- Intercettazione abusiva di comunicazioni telematiche o informatiche.
- Condivisione illecita di codici, password o altri strumenti di accesso a sistemi informatici 

protetti.
Inoltre, è severamente vietato distruggere, deteriorare, cancellare o alterare informazioni apparte-
nenti a terzi, compresi enti pubblici e istituzioni. Sono altresì proibite l’introduzione e la trasmissi-
one di dati o software che possano compromettere il funzionamento di sistemi informatici azien-
dali o di pubblica utilità.
Per garantire la sicurezza informatica, Rotta360 adotta sistemi di protezione avanzati contro virus 
e malware, limitando l’accesso a contenuti web non autorizzati o pericolosi. La gestione delle 

credenziali di accesso prevede l'implementazione di password sicure con aggiornamenti periodici 
obbligatori.
Ogni forma di falsi�cazione documentale, anche in formato digitale, è espressamente vietata.

Utilizzo dei Beni e delle Risorse Aziendali
I Destinatari devono contribuire attivamente alla tutela del patrimonio aziendale, sia tangibile che 
intangibile, utilizzando le risorse in modo conforme agli interessi della Società.
Ciascun Destinatario è responsabile della protezione e della difesa:
- del patrimonio �sico (attrezzature, infrastrutture, strumenti di lavoro, dispositivi elettronici);
- del patrimonio tecnologico (sistemi informatici, software, database, reti aziendali);
- del patrimonio creativo e intellettuale (marchi, brevetti, know-how, documentazione riserva-

ta).
L’uso improprio, l’appropriazione indebita o la cessione non autorizzata di beni aziendali a terzi è 
severamente vietato.

Tutela della Proprietà Intellettuale e del Diritto d'Autore
Rotta360 condanna ogni forma di violazione della proprietà industriale e intellettuale, tra cui:
la contra�azione o l’alterazione di marchi e brevetti;
l’usurpazione di segni distintivi o beni protetti da diritti di privativa industriale;
l'uso non autorizzato di opere coperte da diritto d’autore.
Tutti i beni intellettuali creati o sviluppati nell’ambito dell’attività lavorativa (loghi, design, proget-
ti, software, contenuti creativi, ecc.) appartengono alla Società, che ne detiene i diritti di sfrutta-
mento, fatte salve le prerogative morali degli autori.
I Destinatari sono tenuti a proteggere e salvaguardare i diritti di proprietà intellettuale della 
Società, evitando la divulgazione non autorizzata o l’uso improprio di materiali coperti da tutela.

Divieto di Detenzione di Materiale Pornografico
È assolutamente vietata la visione, l’utilizzo, il download, l’archiviazione o la di�usione di materi-
ale pornogra�co, anche virtuale, mediante qualsiasi dispositivo elettronico o infrastruttura appart-
enente a Rotta360, sia all'interno degli u�ci che in qualsiasi altro luogo riconducibile alla Società.
Questo divieto si applica anche a eventuali dispositivi personali utilizzati durante l’orario di lavoro 
o collegati alle reti aziendali.

Comunicazioni all’esterno
Le comunicazioni esterne devono essere chiare, accurate e corrette.
In nessun caso i Destinatari possono divulgare notizie o commenti falsi, tendenziosi o fuorvianti 
riguardanti le attività aziendali, le relazioni con terzi o i risultati delle attività professionali.
I rapporti con i mass media sono riservati esclusivamente alle funzioni aziendali preposte. Ogni 
comunicazione all’esterno deve rispettare i seguenti criteri:
- Accuratezza e coerenza con i principi e le politiche aziendali.
- Conformità alle normative vigenti e agli standard di condotta professionale.
- Trasparenza e chiarezza, senza alcuna in�uenza indebita interna o esterna.
È severamente vietata la di�usione di informazioni false, incomplete o ingannevoli.

Contributi a Enti Bene�ci, Onlus, Erogazioni Liberali e Sponsorizzazioni
Rotta360 promuove una gestione corretta e trasparente di sponsorizzazioni e contributi a enti 
bene�ci e Onlus.
Ogni attività di erogazione liberale deve essere svolta con �nalità lecite e documentabili, evitando 
qualsiasi utilizzo improprio volto a ottenere favoritismi o concessioni da parte del bene�ciario.

REGOLE DI COMPORTAMENTO NELLE RELAZIONI 
CON GLI STAKEHOLDER
Soci
Rotta360 si impegna a garantire ai Soci piena partecipazione e consapevolezza nelle decisioni di 
loro competenza, promuovendo trasparenza e parità di accesso alle informazioni nel rispetto dei 
loro interessi.

Persone
Rotta360 riconosce il valore delle persone e si impegna a mantenere relazioni fondate su lealtà, 
rispetto e �ducia reciproca.
In particolare, garantisce:
- Rispetto, cortesia e dignità nei rapporti interpersonali.
- Tutela della privacy e dei dati personali.
- Inclusione e pari opportunità, o�rendo condizioni di accesso al lavoro e di crescita professio-

nale eque per tutti.
- Salubrità e sicurezza dell’ambiente di lavoro, garantendo condizioni idonee e prevenendo 

rischi per la salute.
- Comunicazione aperta e costruttiva tra dipendenti e dirigenti.
- Tutela dell’integrità �sica e morale delle persone, promuovendo un ambiente di lavoro sereno 

e rispettoso.
- Equilibrio tra vita professionale e privata, supportando i dipendenti nel conciliare le esigenze 

lavorative con quelle personali.
Rotta360 non tollera molestie sessuali o di qualsiasi altra natura.

Clienti
Rotta360 si impegna a garantire ai propri clienti:
- Rispetto, e�cienza e cortesia nel servizio.
- Elevata qualità nei viaggi e nei servizi o�erti.
- Informazioni trasparenti e complete sulle caratteristiche delle proprie o�erte.
Tutti i clienti e collaboratori sono invitati a prendere atto del Codice Etico adottato dalla Società e 
a rispettarne i principi e i valori.

Fornitori e Partner Commerciali
Rotta360 seleziona i propri fornitori e partner commerciali secondo criteri di:
- A�dabilità e solidità �nanziaria.
- Professionalità e competenza tecnica.
- Convenienza economica / qualità del servizio.
- Rispetto degli standard etici e dei diritti umani.
I rapporti con i fornitori devono essere improntati su lealtà e correttezza, evitando collaborazioni 
con controparti che possano danneggiare l’immagine aziendale.
Rotta360 ripudia qualsiasi forma di sfruttamento del lavoro minorile e si impegna a non stipulare 
contratti con fornitori che lo praticano. In caso di violazione, i rapporti verranno interrotti tempes-
tivamente.
Tutti i fornitori, partner commerciali e collaboratori esterni sono tenuti a rispettare i principi etici e 
morali dei diritti umani che guidano l’operato della Società.

Dipendenti e community
Rotta360 invita dipendenti e membri della community a operare nel rispetto dei principi di 
professionalità, trasparenza, correttezza e onestà, in conformità con:
- il presente Codice Etico;
- le norme contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro;
- le disposizioni aziendali inerenti alle attività della Società.
- Tutti sono chiamati a svolgere le proprie attività in coerenza con le politiche aziendali, man-

tenendo un comportamento improntato a lealtà, disponibilità e cortesia nei confronti di 
colleghi e interlocutori esterni.

Chiunque venga a conoscenza di violazioni o tentate violazioni del Codice Etico è tenuto a 
segnalarle tempestivamente all’Organismo di Vigilanza (OdV).

Selezione e Gestione del Personale
Rotta360 adotta criteri di merito e competenza nella selezione di dipendenti e membri della 
community, garantendo processi equi, trasparenti e non discriminatori.
I contratti sono stipulati nel rispetto della contrattazione collettiva e della normativa vigente.
Rotta360 non tollera molestie sessuali o di qualsiasi altra natura, condannando ogni comporta-
mento minaccioso, o�ensivo o volto allo sfruttamento.

Rapporti con la Pubblica Amministrazione
I rapporti con Pubbliche Amministrazioni e Istituzioni Pubbliche sono riservati esclusivamente alle 
funzioni aziendali preposte e autorizzate.
Rotta360 ri�uta qualsiasi forma di corruzione o favoritismo, vietando espressamente:
- Promesse, o�erte o concessioni di pagamenti, beni o altri vantaggi a funzionari pubblici o loro 

familiari, anche indirettamente.
- Regali o omaggi che possano in�uenzare il giudizio di un pubblico funzionario.
- Pratiche corruttive, anche in Paesi in cui tali usanze siano considerate comuni.

Gestione di tentativi di corruzione
Se un dipendente o collaboratore riceve richieste di denaro o favori da parte di pubblici funzion-
ari, deve:
- Non dar seguito alla richiesta.
- Informare immediatamente il proprio responsabile o referente interno, a�nché venga attivata 

la segnalazione agli organi di controllo.

Utilizzo di Consulenti o Terzi nei Rapporti con la PA. 
Quando Rotta360 si avvale di consulenti o intermediari per interagire con la Pubblica Amministra-
zione, questi sono tenuti al rispetto delle stesse regole aziendali in materia di etica e trasparenza. 
La Società evita di avvalersi di rappresentanti in situazioni di con�itto di interesse.
Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, Rotta360 garantisce il rispetto dei principi di legal-
ità, onestà e trasparenza, nel rispetto delle normative vigenti, comprese le disposizioni del D.Lgs. 
n. 231/2001 in materia di responsabilità amministrativa.

Autorità Pubbliche di Vigilanza e Altri Organi di Controllo
Rotta360 si impegna a rispettare scrupolosamente le normative e le direttive delle Autorità di 
Vigilanza competenti nei settori in cui opera (es. Autorità Garante della Concorrenza e del Merca-
to, Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali, Ministero del Turismo).
Nel corso di ispezioni e controlli, Rotta360 garantisce:
- Piena collaborazione e disponibilità verso le Autorità.
- Completezza e veridicità delle informazioni e documentazioni fornite.
- Utilizzo di canali di comunicazione u�ciali e trasparenti con le istituzioni, senza discriminazi-

oni o favoritismi.
È vietato:
- Falsi�care o alterare documenti per ottenere vantaggi indebiti.
- Manipolare dati per ottenere l’approvazione di progetti non conformi alla normativa.
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Rotta360 MISSION

Creiamo e o�riamo esperienze straordinarie, da vivere e condividere, ride�nendo le regole del 
settore viaggi a ogni singolo passo.

Fin dall'inizio, abbiamo coltivato grandi sogni, che vogliono crescere e replicare il modello espan-
dendoci a livello internazionale e con il turismo incoming. Non ci basta o�rire esperienze incred-
ibili o costruire un’azienda di successo: il nostro obiettivo è trasformare radicalmente il settore del 
turismo itinerante, rompere gli schemi (e anche le ba*le) e tracciare un percorso mai esplorato 
prima che vede al centro il camperista e il viaggiatore seriale.

Dimentica tutto ciò che sai sulle aziende di viaggio o sulle startup. Questa è rotta360.

Vuoi scommettere che Rotta360 fa le cose diversamente?

Rotta360 VISION
Viaggi per sognatori

CODICE ETICO
Rotta360 non scende a compromessi. Non trattiamo con chi non condivide o non rispetta i princi-
pi e i comportamenti sanciti dal nostro Codice Etico. Punto.
Il nostro Codice Etico non è solo un insieme di regole: è la nostra bussola morale, la guida che 
seguiamo per fare impresa in modo etico e responsabile. Non è negoziabile. De�nisce i principi 
fondamentali su cui basiamo il nostro lavoro e serve anche a prevenire i reati previsti dal D.Lgs. 
231/2001.
Noi di Rotta360 crediamo che viaggiare signi�chi molto più di spostarsi da un luogo all’altro. È 
conoscenza, rispetto reciproco tra culture, rispetto del popolo che ci ospita e scoperta delle 
meraviglie del pianeta, libertà di movimento e tutela del patrimonio mondiale. 
Chi entra a far parte della nostra famiglia deve condividere questa visione, senza eccezioni.

A chi si applica
Il Codice Etico è vincolante per tutti. Nessuno escluso. I suoi destinatari sono:
Dipendenti
Collaboratori
Fornitori
Finanziatori
Partner commerciali
Non importa in quale parte del mondo operiamo: il Codice vale ovunque. Riconosciamo le 
di�erenze culturali, sociali ed economiche dei vari Paesi, ma i nostri principi restano saldi.
Il documento è disponibile sul nostro sito aziendale e accessibile a tutti nella rete interna. Ogni 
nuovo collaboratore o partner deve accettarlo formalmente al momento dell’ingresso in 
Rotta360, �rmando speci�che clausole contrattuali.

Segnalazioni
Se noti comportamenti che violano il Codice Etico o che non rispecchiano i valori di Rotta360, 
fallo sapere. Agiremo di conseguenza.

Puoi segnalare eventuali violazioni attraverso questi canali:
- Email all’Organismo di Vigilanza: contatto@rotta360.com
- Lettera riservata a: Via Felice Cavallotti 19 - Codogno (Lodi - italy), Att.ne: Giorgio Grazioli

Le segnalazioni possono essere anonime, salvo restrizioni legali. Garantiamo la massima riserva-
tezza e proteggiamo chiunque segnali in buona fede da qualsiasi forma di ritorsione. 
Chi infrange questa regola sarà sanzionato in modo adeguato.
Rotta360 non chiude un occhio. Noi facciamo le cose per bene.

PRINCIPI FONDAMENTALI 
Responsabilità
Essere responsabili signi�ca non solo assumersi la pienezza delle proprie azioni, ma anche com-
prendere l’impatto che esse hanno sugli altri e sull’ambiente in cui operiamo. In Rotta360, la 
responsabilità è un valore cardine che guida ogni nostra scelta, dalle decisioni strategiche �no alle 
interazioni quotidiane. Ogni membro della nostra realtà è chiamato a rispondere delle proprie 
azioni con consapevolezza e integrità, mantenendo sempre gli impegni presi.
Siamo profondamente consapevoli del ruolo che svolgiamo nel contesto sociale ed economico e 
riconosciamo l’importanza di operare nel rispetto delle comunità locali che ci accolgono e di 
quelle con cui entriamo in contatto. Viaggiare per noi non è solo un’esperienza, ma un’opportu-
nità di scambio culturale, di crescita e di arricchimento reciproco. Per questo motivo, sosteniamo 
iniziative di valore culturale e sociale che possano avere un impatto positivo sulle persone e sui 
territori che attraversiamo.

Onestà e legalità
Rotta360 si impegna a operare in conformità con tutte le leggi nazionali e internazionali applica-
bili, nonché con le prassi riconosciute nel settore. La legalità non è un'opzione, ma un prerequisito 
imprescindibile per il nostro modo di fare impresa. Riteniamo che non possa esistere alcun 
vantaggio o interesse aziendale che giusti�chi condotte disoneste, illegali o moralmente 
discutibili.
Ogni persona che collabora con Rotta360 è chiamata a rispettare con rigore le normative vigenti, 
evitando qualsiasi forma di comportamento collusivo o scorretto. Non ammettiamo pratiche di 
corruzione, frode, tru�a o favoritismi illeciti di alcun tipo. Allo stesso modo, riteniamo inaccetta-
bile qualsiasi condotta che possa con�gurarsi come reato, in particolare quelle previste dal Decre-
to Legislativo 231/2001 e dalle sue successive modi�che. La trasparenza è il nostro punto fermo, e 
non tolleriamo scorciatoie o compromessi che possano metterla a rischio.

Eguaglianza e imparzialità
Crediamo fermamente nel rispetto e nella valorizzazione di ogni individuo, indipendentemente 
dalle sue caratteristiche personali, opinioni o provenienza. Ogni persona che entra in contatto con 
Rotta360, sia essa un dipendente, un collaboratore, un cliente o un partner, deve essere trattata 
con equità e imparzialità.
Ci impegniamo a garantire pari opportunità a tutti, evitando qualsiasi forma di discriminazione 
basata sull’età, sul genere, sull’orientamento sessuale, sulle condizioni di salute, sull’etnia, sulla 
nazionalità, sulle convinzioni politiche o sulle credenze religiose. Per noi, la diversità è una risorsa 
e un elemento di arricchimento, non un ostacolo.

Integrità della propria immagine
L’integrità e la credibilità di Rotta360 sono valori imprescindibili, costruiti nel tempo attraverso 
professionalità, dedizione e un impegno costante verso l’eccellenza. Ogni persona che rappresen-
ta la nostra realtà, sia internamente che esternamente, ha il dovere di mantenere un comporta-
mento irreprensibile, all’altezza degli standard che ci siamo imposti.
Qualsiasi azione che possa danneggiare l’immagine dell’azienda o comprometterne la reputazi-
one viene considerata con la massima serietà. Lavoriamo per garantire che tutti coloro che collab-
orano con Rotta360 agiscano con senso di responsabilità, diligenza e rispetto, evitando qualsiasi 
comportamento che possa mettere a rischio il nostro buon nome.

Trasparenza e chiarezza
Il nostro impegno per la trasparenza si traduce nella comunicazione di informazioni chiare, 
corrette e veri�cabili in ogni ambito della nostra attività. Dalla gestione amministrativa e �nan-
ziaria alla comunicazione interna ed esterna, ogni dato deve essere riportato in modo accurato, 
senza omissioni o distorsioni.

Operiamo con la consapevolezza che la trasparenza non è solo un obbligo formale, ma un valore 
imprescindibile per costruire relazioni di �ducia con tutti i nostri stakeholder. Per questo motivo, 
ci assicuriamo che ogni documento aziendale, sia esso di natura economica, patrimoniale o 
�nanziaria, sia sempre redatto con precisione e veri�cabilità, garantendo la massima chiarezza 
nelle informazioni trasmesse.
La stessa attenzione viene posta nella comunicazione, che deve essere chiara e inequivocabile, sia 
nei confronti dei nostri collaboratori che verso il pubblico. Ogni messaggio deve basarsi su infor-
mazioni reali e complete, evitando qualsiasi tipo di ambiguità.

Correttezza e lealtà
Il principio di correttezza guida ogni nostra interazione e decisione. Per noi, fare impresa signi�ca 
agire con lealtà e buona fede, evitando qualsiasi comportamento che possa generare ingiustizie o 
situazioni di svantaggio per gli altri.
Ci impegniamo a non appro�ttare mai della mancanza di conoscenza o dell’inesperienza delle 
nostre controparti, adottando sempre un atteggiamento trasparente e responsabile. Il rispetto e 
la �ducia reciproca sono alla base di ogni relazione professionale che instauriamo e rappresenta-
no i pilastri su cui costruiamo il nostro successo.

Conflitto di interessi
Per garantire l’integrità delle nostre attività, adottiamo misure rigorose per prevenire ogni possi-
bile con�itto di interesse. Una situazione di con�itto si veri�ca quando un individuo persegue un 
interesse personale in contrasto con gli obiettivi e i valori di Rotta360, traendo vantaggio da 
opportunità aziendali o agendo in maniera non imparziale.
Tutte le persone che collaborano con noi sono tenute a segnalare immediatamente eventuali 
situazioni di con�itto di interesse all’Organismo di Vigilanza. Questo principio vale per qualsiasi 
ambito, comprese le attività personali e familiari che potrebbero interferire con il corretto svolgi-
mento del proprio ruolo all'interno dell'azienda.
Ogni decisione deve essere presa esclusivamente nell’interesse di Rotta360, senza in�uenze 
esterne o vantaggi personali. Lavoriamo per garantire che tutti i membri della nostra organizzazi-
one operino con la massima trasparenza e imparzialità, evitando qualsiasi situazione che possa 
minare la �ducia nel nostro operato.
In Rotta360 non facciamo eccezioni né chiudiamo un occhio. Siamo qui per costruire qualcosa di 
autentico, solido e duraturo, e lo facciamo rispettando sempre i nostri principi.

Contrasto alle attività criminose
Rotta360 si oppone fermamente a qualsiasi attività criminale e si impegna attivamente nella 
prevenzione e nel contrasto di fenomeni illeciti che possano minacciare l'integrità del settore in 
cui opera. La nostra organizzazione collabora con le autorità di vigilanza e con le istituzioni com-
petenti per contrastare il riciclaggio di denaro proveniente da attività illegali, il �nanziamento di 

organizzazioni terroristiche e ogni possibile tentativo di in�ltrazione della criminalità organizzata 
all’interno delle nostre attività.
Abbiamo adottato misure rigorose per identi�care e prevenire ogni forma di condotta illecita, 
garantendo un controllo costante e attento su tutte le operazioni �nanziarie e sulle relazioni 
commerciali che intratteniamo. La trasparenza è il nostro principio guida: nessun comportamento 
ambiguo o opaco è tollerato all’interno della nostra struttura. Il nostro impegno non si limita alla 
semplice osservanza delle normative vigenti, ma si traduce in una cultura aziendale improntata 
alla legalità, all’etica e alla massima responsabilità nei confronti della società civile.

Libera concorrenza
In Rotta360 crediamo fermamente che la concorrenza leale sia un elemento essenziale per garan-
tire un mercato sano, dinamico e trasparente. Siamo consapevoli che operare con correttezza e 
rispetto delle regole non solo ra�orza la nostra reputazione, ma contribuisce anche a creare valore 
per i nostri clienti, partner e collaboratori.
Per questa ragione, ci asteniamo in modo assoluto da qualsiasi pratica di concorrenza sleale, sia 
essa de�nita dalla normativa italiana ed europea o individuata in comportamenti che, seppur non 
espressamente vietati, risultano contrari ai principi fondamentali del libero mercato. Condannia-
mo l’uso di minacce, violenza o pressioni illecite volte a ottenere vantaggi competitivi, e ci impeg-
niamo a�nché ogni nostra azione commerciale sia ispirata ai principi di trasparenza, equità e 
rispetto per gli altri operatori del settore.

Riservatezza dati personali
La tutela della privacy e dei dati personali è un diritto fondamentale che Rotta360 garantisce a 
tutti i propri stakeholder, nel pieno rispetto delle normative vigenti in materia, tra cui il Decreto 
Legislativo 196/2003 e il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR).
Ci impegniamo a trattare i dati personali e sensibili di clienti, collaboratori e partner con la massi-
ma riservatezza e solo per �nalità lecite, adottando tutte le misure necessarie per prevenire acces-
si non autorizzati, perdite accidentali o usi impropri delle informazioni in nostro possesso. Allo 
stesso tempo, ci asteniamo dal raccogliere o utilizzare dati riservati attraverso mezzi illeciti o 
fraudolenti, garantendo un ambiente digitale e operativo sicuro e rispettoso della privacy di ogni 
individuo.

Tutela dei diritti umani
Rotta360 riconosce e difende i diritti fondamentali di ogni persona, ispirandosi ai principi sanciti 
dalla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite. Sosteniamo con convinzione 
la libertà individuale in tutte le sue forme e condanniamo ogni manifestazione di violenza, sopraf-
fazione o abuso che possa limitare i diritti e la dignità delle persone.
Ci opponiamo fermamente a qualsiasi forma di sfruttamento minorile, di prostituzione e 
pornogra�a infantile e a ogni pratica che leda i diritti delle persone più vulnerabili. Per questo 

motivo, non intratteniamo rapporti con fornitori, partner o collaboratori che siano coinvolti, 
direttamente o indirettamente, in simili attività. Ri�utiamo inoltre qualsiasi forma di coercizione o 
minaccia volta a imporre convinzioni, comportamenti o scelte personali, ribadendo il nostro 
impegno per la tutela della libertà di pensiero e delle preferenze individuali di ogni persona.

Diritto di libertà e del turismo etico
Rotta360 crede fermamente nel diritto universale al turismo, considerandolo non solo un’attività 
ricreativa, ma anche un’opportunità di crescita personale, culturale e sociale. 
Sosteniamo il diritto di ogni individuo a viaggiare liberamente, senza discriminazioni di alcun 
genere, per scoprire e apprezzare le meraviglie del nostro pianeta.
In linea con questa visione, promuoviamo un concetto di turismo etico e responsabile, basato sul 
rispetto delle comunità locali, della cultura dei popoli e dell’ambiente. Ci impegniamo a�nché 
ogni esperienza di viaggio sia un’occasione di arricchimento reciproco, favorendo la conoscenza, 
l’inclusione e il rispetto tra le diverse realtà del mondo.

Tutela al patrimonio culturale
Siamo profondamente consapevoli dell’importanza della conservazione e valorizzazione del 
patrimonio culturale, inteso come eredità comune dell’umanità. 
Per questo, ci impegniamo a operare nel rispetto e nella salvaguardia dei beni culturali, promuov-
endo pratiche e iniziative volte a preservare la ricchezza storica, artistica e paesaggistica dei 
luoghi che visitiamo tramite la cultura di informazione.
Sosteniamo la di�usione della cultura e della conoscenza, favorendo esperienze di viaggio che 
incoraggino la scoperta e il rispetto delle tradizioni locali, con un approccio consapevole e 
responsabile nei confronti delle risorse culturali e artistiche con il rispetto di chi ci ospita.

Impegno per la Tutela Ambientale
Rotta360 pone la salvaguardia dell’ambiente al centro delle proprie strategie e attività, promuov-
endo un modello di turismo sostenibile che minimizzi l’impatto ecologico. Ci impegniamo a 
ridurre le emissioni di CO2, favorendo mezzi di trasporto a basso impatto ambientale e incentivan-
do la scelta di strutture ricettive eco-friendly. Oltre a questo, con la collaborazione con Treedom®, 
ci impegnamo a piantare alberi ad ogni Tour confermato.
Attraverso collaborazioni e partnership mirate, investiamo nello sviluppo di soluzioni innovative 
per l’utilizzo responsabile delle risorse naturali, il miglioramento dell’e�cienza energetica e la 
riduzione degli sprechi. Organizziamo inoltre attività di sensibilizzazione e formazione per incor-
aggiare comportamenti sostenibili all’interno della nostra community e tra i nostri viaggiatori, 
a�nché la consapevolezza ambientale diventi un valore condiviso e un obiettivo concreto per 
tutti.

Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro e Durante i Viaggi
La salute e la sicurezza rappresentano una priorità assoluta per Rotta360, sia nei luoghi di lavoro 
che durante i viaggi organizzati. Operiamo nel rispetto delle normative vigenti in materia di 
sicurezza sul lavoro, adottando tutte le misure necessarie per garantire un ambiente sano, protet-
to e privo di rischi per i nostri dipendenti, collaboratori e clienti.
Promuoviamo una cultura della sicurezza basata sulla consapevolezza, sulla formazione e sulla 
prevenzione, a�nché ogni persona coinvolta nelle nostre attività possa adottare comportamenti 
responsabili e sicuri. La nostra attenzione si estende anche alla protezione dei viaggiatori, per i 
quali garantiamo standard elevati di sicurezza e assistenza, monitorando costantemente la qualità 
dei servizi o�erti e intervenendo tempestivamente in caso di necessità.
Rotta360 è più di una semplice realtà imprenditoriale: è una comunità di persone che condivido-
no valori, visioni e un forte senso di responsabilità verso il mondo che ci circonda. Attraverso il 
nostro impegno etico e sostenibile, vogliamo contribuire a un futuro in cui il turismo sia un’espe-
rienza inclusiva, rispettosa e consapevole.

REGOLE DI COMPORTAMENTO NELLA GESTIONE AZIENDALE
Trasparenza e Completezza delle informazioni finanziarie e non finanziarie
Rotta360 pone la trasparenza e l'accuratezza delle informazioni �nanziarie e non �nanziarie al 
centro della propria gestione aziendale, garantendo a tutti i Destinatari un accesso chiaro e 
veritiero ai dati e alle comunicazioni. La Società si impegna a rappresentare i fatti di gestione in 
modo fedele alla realtà, assicurando che ogni dato contabile sia correttamente registrato e docu-
mentato, nel rispetto dei principi di esistenza, veridicità e tempestività della rilevazione.
Questi stessi criteri si applicano non solo alle informazioni di carattere strettamente �nanziario, 
ma anche a ogni altra comunicazione aziendale, sia interna che esterna. Rotta360 pretende che 
tutti i Destinatari collaborino attivamente a�nché ogni informazione riportata nei documenti 
u�ciali rispecchi la realtà in modo accurato e completo.
Nel caso in cui un Destinatario venisse a conoscenza di errori, omissioni, trascuratezze o tentativi 
di falsi�cazione della documentazione contabile o delle registrazioni su cui si basano, è suo 
preciso dovere segnalare tempestivamente tali circostanze all’Organismo di Vigilanza (OdV). La 
Società vieta categoricamente ogni comportamento che possa compromettere la trasparenza 
della gestione aziendale, tra cui:
- la presentazione di fatti non corrispondenti alla realtà;
- l’omissione di informazioni che, per legge, devono essere divulgate;
- l’occultamento o la manipolazione di dati;
- il tentativo di impedire o ostacolare le attività di controllo da parte delle autorità competenti.

Trasparenza di informazioni di natura fiscale
Rotta360 riconosce il rispetto delle normative �scali come un pilastro fondamentale della propria 
etica aziendale. La Società opera nel rispetto dei principi di legalità, correttezza e onestà in ogni 
processo e operazione di natura tributaria, adempiendo scrupolosamente a tutti gli obblighi 
previsti dalla legge nei Paesi in cui svolge le proprie attività.

L’azienda assicura il pagamento puntuale delle imposte e accede esclusivamente alle agevolazioni 
�scali previste dalle normative vigenti, ri�utando qualsiasi pratica elusiva che possa determinare 
vantaggi indebiti. Allo stesso modo, evita ogni forma di collaborazione con soggetti che adottano 
strategie �scali scorrette o che si sottraggono agli obblighi contributivi.

Nei casi in cui vi siano incertezze interpretative riguardo l’applicazione delle norme �scali, 
Rotta360 ricorre sempre alla consulenza di esperti quali�cati e mantiene un dialogo aperto con le 
autorità �scali competenti per garantire il massimo livello di conformità.

Riservatezza delle Informazioni e Protezione dei Dati
La riservatezza delle informazioni è un valore imprescindibile per Rotta360, che si impegna a 
proteggere i dati sensibili e le informazioni aziendali da accessi non autorizzati o utilizzi impropri. 
La Società si astiene dall’uso di mezzi illegali per ottenere informazioni di mercato e garantisce 
che la gestione dei dati avvenga in totale conformità con le normative sulla protezione della 
privacy.
Rotta360 tutela i dati personali e aziendali in base ai seguenti principi:
Con�denzialità: le informazioni sono accessibili solo a persone autorizzate e per scopi legittimi.
Integrità: i dati devono essere accurati, completi e protetti da alterazioni indebite.
Disponibilità: le informazioni devono essere accessibili agli autorizzati nel momento in cui ne 
hanno necessità.
Tutti i Destinatari sono vincolati al rispetto di queste regole e non possono divulgare dati sensibili 
o non di pubblico dominio acquisiti nello svolgimento delle proprie mansioni. Inoltre, è severa-
mente vietato l’uso improprio o la manipolazione di informazioni riservate per ottenere vantaggi 
personali o per di�ondere notizie fuorvianti.
Tutti i dati aziendali e le informazioni riservate acquisite dai dipendenti durante l’esercizio delle 
loro funzioni sono di esclusiva proprietà di Rotta360 e devono essere trattati con la massima 
attenzione e responsabilità.

Omaggi, Regali e Altri Benefici
Rotta360 mantiene un approccio rigoroso nei confronti di qualsiasi forma di regalo, bene�cio o 
favore che possa in�uenzare il processo decisionale o compromettere l’integrità e la trasparenza 
delle relazioni commerciali.
La Società vieta espressamente l’o�erta o l’accettazione di regali, omaggi o altri bene�ci che 

superino il valore simbolico previsto dalle normali pratiche commerciali o di cortesia. Qualsiasi 
dono deve essere modesto e mai �nalizzato a ottenere trattamenti di favore nelle operazioni 
aziendali.
Eventuali spese relative a regali, sponsorizzazioni o altre forme di bene�t devono essere preventi-
vamente autorizzate e tracciate attraverso documentazione u�ciale, in modo da garantire la 
massima trasparenza.
Anche in quei Paesi in cui la cultura commerciale prevede la pratica di doni di valore a partner e 
interlocutori, Rotta360 si impegna a rispettare i propri principi etici, evitando qualsiasi comporta-
mento che possa essere interpretato come una forma di corruzione o in�uenza indebita.

Utilizzo di attrezzature, dispositivi e strutture aziendali
Tutti i Destinatari sono tenuti a operare con responsabilità e diligenza per tutelare il patrimonio 
materiale e immateriale di Rotta360, garantendo un utilizzo corretto ed esclusivamente aziendale 
delle risorse messe a disposizione.
Ogni Destinatario è direttamente responsabile della protezione, della custodia e della conservazi-
one dei beni e delle infrastrutture aziendali a�dategli, assicurandosi che questi non vengano 
utilizzati impropriamente o ceduti a terzi non autorizzati.

Utilizzo degli Strumenti Informatici
In merito agli strumenti informatici forniti da Rotta360, la Società vieta espressamente:

- Qualsiasi azione dannosa che possa compromettere l'integrità di sistemi informatici, program-
mi e dati aziendali o di soggetti terzi.

- Falsi�cazione, alterazione o cancellazione fraudolenta di documenti informatici con valore 
legale o probatorio.

- Accesso non autorizzato a sistemi informatici protetti da misure di sicurezza.
- Intercettazione abusiva di comunicazioni telematiche o informatiche.
- Condivisione illecita di codici, password o altri strumenti di accesso a sistemi informatici 

protetti.
Inoltre, è severamente vietato distruggere, deteriorare, cancellare o alterare informazioni apparte-
nenti a terzi, compresi enti pubblici e istituzioni. Sono altresì proibite l’introduzione e la trasmissi-
one di dati o software che possano compromettere il funzionamento di sistemi informatici azien-
dali o di pubblica utilità.
Per garantire la sicurezza informatica, Rotta360 adotta sistemi di protezione avanzati contro virus 
e malware, limitando l’accesso a contenuti web non autorizzati o pericolosi. La gestione delle 

credenziali di accesso prevede l'implementazione di password sicure con aggiornamenti periodici 
obbligatori.
Ogni forma di falsi�cazione documentale, anche in formato digitale, è espressamente vietata.

Utilizzo dei Beni e delle Risorse Aziendali
I Destinatari devono contribuire attivamente alla tutela del patrimonio aziendale, sia tangibile che 
intangibile, utilizzando le risorse in modo conforme agli interessi della Società.
Ciascun Destinatario è responsabile della protezione e della difesa:
- del patrimonio �sico (attrezzature, infrastrutture, strumenti di lavoro, dispositivi elettronici);
- del patrimonio tecnologico (sistemi informatici, software, database, reti aziendali);
- del patrimonio creativo e intellettuale (marchi, brevetti, know-how, documentazione riserva-

ta).
L’uso improprio, l’appropriazione indebita o la cessione non autorizzata di beni aziendali a terzi è 
severamente vietato.

Tutela della Proprietà Intellettuale e del Diritto d'Autore
Rotta360 condanna ogni forma di violazione della proprietà industriale e intellettuale, tra cui:
la contra�azione o l’alterazione di marchi e brevetti;
l’usurpazione di segni distintivi o beni protetti da diritti di privativa industriale;
l'uso non autorizzato di opere coperte da diritto d’autore.
Tutti i beni intellettuali creati o sviluppati nell’ambito dell’attività lavorativa (loghi, design, proget-
ti, software, contenuti creativi, ecc.) appartengono alla Società, che ne detiene i diritti di sfrutta-
mento, fatte salve le prerogative morali degli autori.
I Destinatari sono tenuti a proteggere e salvaguardare i diritti di proprietà intellettuale della 
Società, evitando la divulgazione non autorizzata o l’uso improprio di materiali coperti da tutela.

Divieto di Detenzione di Materiale Pornografico
È assolutamente vietata la visione, l’utilizzo, il download, l’archiviazione o la di�usione di materi-
ale pornogra�co, anche virtuale, mediante qualsiasi dispositivo elettronico o infrastruttura appart-
enente a Rotta360, sia all'interno degli u�ci che in qualsiasi altro luogo riconducibile alla Società.
Questo divieto si applica anche a eventuali dispositivi personali utilizzati durante l’orario di lavoro 
o collegati alle reti aziendali.

Comunicazioni all’esterno
Le comunicazioni esterne devono essere chiare, accurate e corrette.
In nessun caso i Destinatari possono divulgare notizie o commenti falsi, tendenziosi o fuorvianti 
riguardanti le attività aziendali, le relazioni con terzi o i risultati delle attività professionali.
I rapporti con i mass media sono riservati esclusivamente alle funzioni aziendali preposte. Ogni 
comunicazione all’esterno deve rispettare i seguenti criteri:
- Accuratezza e coerenza con i principi e le politiche aziendali.
- Conformità alle normative vigenti e agli standard di condotta professionale.
- Trasparenza e chiarezza, senza alcuna in�uenza indebita interna o esterna.
È severamente vietata la di�usione di informazioni false, incomplete o ingannevoli.

Contributi a Enti Bene�ci, Onlus, Erogazioni Liberali e Sponsorizzazioni
Rotta360 promuove una gestione corretta e trasparente di sponsorizzazioni e contributi a enti 
bene�ci e Onlus.
Ogni attività di erogazione liberale deve essere svolta con �nalità lecite e documentabili, evitando 
qualsiasi utilizzo improprio volto a ottenere favoritismi o concessioni da parte del bene�ciario.

REGOLE DI COMPORTAMENTO NELLE RELAZIONI 
CON GLI STAKEHOLDER
Soci
Rotta360 si impegna a garantire ai Soci piena partecipazione e consapevolezza nelle decisioni di 
loro competenza, promuovendo trasparenza e parità di accesso alle informazioni nel rispetto dei 
loro interessi.

Persone
Rotta360 riconosce il valore delle persone e si impegna a mantenere relazioni fondate su lealtà, 
rispetto e �ducia reciproca.
In particolare, garantisce:
- Rispetto, cortesia e dignità nei rapporti interpersonali.
- Tutela della privacy e dei dati personali.
- Inclusione e pari opportunità, o�rendo condizioni di accesso al lavoro e di crescita professio-

nale eque per tutti.
- Salubrità e sicurezza dell’ambiente di lavoro, garantendo condizioni idonee e prevenendo 

rischi per la salute.
- Comunicazione aperta e costruttiva tra dipendenti e dirigenti.
- Tutela dell’integrità �sica e morale delle persone, promuovendo un ambiente di lavoro sereno 

e rispettoso.
- Equilibrio tra vita professionale e privata, supportando i dipendenti nel conciliare le esigenze 

lavorative con quelle personali.
Rotta360 non tollera molestie sessuali o di qualsiasi altra natura.

Clienti
Rotta360 si impegna a garantire ai propri clienti:
- Rispetto, e�cienza e cortesia nel servizio.
- Elevata qualità nei viaggi e nei servizi o�erti.
- Informazioni trasparenti e complete sulle caratteristiche delle proprie o�erte.
Tutti i clienti e collaboratori sono invitati a prendere atto del Codice Etico adottato dalla Società e 
a rispettarne i principi e i valori.

Fornitori e Partner Commerciali
Rotta360 seleziona i propri fornitori e partner commerciali secondo criteri di:
- A�dabilità e solidità �nanziaria.
- Professionalità e competenza tecnica.
- Convenienza economica / qualità del servizio.
- Rispetto degli standard etici e dei diritti umani.
I rapporti con i fornitori devono essere improntati su lealtà e correttezza, evitando collaborazioni 
con controparti che possano danneggiare l’immagine aziendale.
Rotta360 ripudia qualsiasi forma di sfruttamento del lavoro minorile e si impegna a non stipulare 
contratti con fornitori che lo praticano. In caso di violazione, i rapporti verranno interrotti tempes-
tivamente.
Tutti i fornitori, partner commerciali e collaboratori esterni sono tenuti a rispettare i principi etici e 
morali dei diritti umani che guidano l’operato della Società.

Dipendenti e community
Rotta360 invita dipendenti e membri della community a operare nel rispetto dei principi di 
professionalità, trasparenza, correttezza e onestà, in conformità con:
- il presente Codice Etico;
- le norme contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro;
- le disposizioni aziendali inerenti alle attività della Società.
- Tutti sono chiamati a svolgere le proprie attività in coerenza con le politiche aziendali, man-

tenendo un comportamento improntato a lealtà, disponibilità e cortesia nei confronti di 
colleghi e interlocutori esterni.

Chiunque venga a conoscenza di violazioni o tentate violazioni del Codice Etico è tenuto a 
segnalarle tempestivamente all’Organismo di Vigilanza (OdV).

Selezione e Gestione del Personale
Rotta360 adotta criteri di merito e competenza nella selezione di dipendenti e membri della 
community, garantendo processi equi, trasparenti e non discriminatori.
I contratti sono stipulati nel rispetto della contrattazione collettiva e della normativa vigente.
Rotta360 non tollera molestie sessuali o di qualsiasi altra natura, condannando ogni comporta-
mento minaccioso, o�ensivo o volto allo sfruttamento.

Rapporti con la Pubblica Amministrazione
I rapporti con Pubbliche Amministrazioni e Istituzioni Pubbliche sono riservati esclusivamente alle 
funzioni aziendali preposte e autorizzate.
Rotta360 ri�uta qualsiasi forma di corruzione o favoritismo, vietando espressamente:
- Promesse, o�erte o concessioni di pagamenti, beni o altri vantaggi a funzionari pubblici o loro 

familiari, anche indirettamente.
- Regali o omaggi che possano in�uenzare il giudizio di un pubblico funzionario.
- Pratiche corruttive, anche in Paesi in cui tali usanze siano considerate comuni.

Gestione di tentativi di corruzione
Se un dipendente o collaboratore riceve richieste di denaro o favori da parte di pubblici funzion-
ari, deve:
- Non dar seguito alla richiesta.
- Informare immediatamente il proprio responsabile o referente interno, a�nché venga attivata 

la segnalazione agli organi di controllo.

Utilizzo di Consulenti o Terzi nei Rapporti con la PA. 
Quando Rotta360 si avvale di consulenti o intermediari per interagire con la Pubblica Amministra-
zione, questi sono tenuti al rispetto delle stesse regole aziendali in materia di etica e trasparenza. 
La Società evita di avvalersi di rappresentanti in situazioni di con�itto di interesse.
Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, Rotta360 garantisce il rispetto dei principi di legal-
ità, onestà e trasparenza, nel rispetto delle normative vigenti, comprese le disposizioni del D.Lgs. 
n. 231/2001 in materia di responsabilità amministrativa.

Autorità Pubbliche di Vigilanza e Altri Organi di Controllo
Rotta360 si impegna a rispettare scrupolosamente le normative e le direttive delle Autorità di 
Vigilanza competenti nei settori in cui opera (es. Autorità Garante della Concorrenza e del Merca-
to, Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali, Ministero del Turismo).
Nel corso di ispezioni e controlli, Rotta360 garantisce:
- Piena collaborazione e disponibilità verso le Autorità.
- Completezza e veridicità delle informazioni e documentazioni fornite.
- Utilizzo di canali di comunicazione u�ciali e trasparenti con le istituzioni, senza discriminazi-

oni o favoritismi.
È vietato:
- Falsi�care o alterare documenti per ottenere vantaggi indebiti.
- Manipolare dati per ottenere l’approvazione di progetti non conformi alla normativa.
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Rotta360 MISSION

Creiamo e o�riamo esperienze straordinarie, da vivere e condividere, ride�nendo le regole del 
settore viaggi a ogni singolo passo.

Fin dall'inizio, abbiamo coltivato grandi sogni, che vogliono crescere e replicare il modello espan-
dendoci a livello internazionale e con il turismo incoming. Non ci basta o�rire esperienze incred-
ibili o costruire un’azienda di successo: il nostro obiettivo è trasformare radicalmente il settore del 
turismo itinerante, rompere gli schemi (e anche le ba*le) e tracciare un percorso mai esplorato 
prima che vede al centro il camperista e il viaggiatore seriale.

Dimentica tutto ciò che sai sulle aziende di viaggio o sulle startup. Questa è rotta360.

Vuoi scommettere che Rotta360 fa le cose diversamente?

Rotta360 VISION
Viaggi per sognatori

CODICE ETICO
Rotta360 non scende a compromessi. Non trattiamo con chi non condivide o non rispetta i princi-
pi e i comportamenti sanciti dal nostro Codice Etico. Punto.
Il nostro Codice Etico non è solo un insieme di regole: è la nostra bussola morale, la guida che 
seguiamo per fare impresa in modo etico e responsabile. Non è negoziabile. De�nisce i principi 
fondamentali su cui basiamo il nostro lavoro e serve anche a prevenire i reati previsti dal D.Lgs. 
231/2001.
Noi di Rotta360 crediamo che viaggiare signi�chi molto più di spostarsi da un luogo all’altro. È 
conoscenza, rispetto reciproco tra culture, rispetto del popolo che ci ospita e scoperta delle 
meraviglie del pianeta, libertà di movimento e tutela del patrimonio mondiale. 
Chi entra a far parte della nostra famiglia deve condividere questa visione, senza eccezioni.

A chi si applica
Il Codice Etico è vincolante per tutti. Nessuno escluso. I suoi destinatari sono:
Dipendenti
Collaboratori
Fornitori
Finanziatori
Partner commerciali
Non importa in quale parte del mondo operiamo: il Codice vale ovunque. Riconosciamo le 
di�erenze culturali, sociali ed economiche dei vari Paesi, ma i nostri principi restano saldi.
Il documento è disponibile sul nostro sito aziendale e accessibile a tutti nella rete interna. Ogni 
nuovo collaboratore o partner deve accettarlo formalmente al momento dell’ingresso in 
Rotta360, �rmando speci�che clausole contrattuali.

Segnalazioni
Se noti comportamenti che violano il Codice Etico o che non rispecchiano i valori di Rotta360, 
fallo sapere. Agiremo di conseguenza.

Puoi segnalare eventuali violazioni attraverso questi canali:
- Email all’Organismo di Vigilanza: contatto@rotta360.com
- Lettera riservata a: Via Felice Cavallotti 19 - Codogno (Lodi - italy), Att.ne: Giorgio Grazioli

Le segnalazioni possono essere anonime, salvo restrizioni legali. Garantiamo la massima riserva-
tezza e proteggiamo chiunque segnali in buona fede da qualsiasi forma di ritorsione. 
Chi infrange questa regola sarà sanzionato in modo adeguato.
Rotta360 non chiude un occhio. Noi facciamo le cose per bene.

PRINCIPI FONDAMENTALI 
Responsabilità
Essere responsabili signi�ca non solo assumersi la pienezza delle proprie azioni, ma anche com-
prendere l’impatto che esse hanno sugli altri e sull’ambiente in cui operiamo. In Rotta360, la 
responsabilità è un valore cardine che guida ogni nostra scelta, dalle decisioni strategiche �no alle 
interazioni quotidiane. Ogni membro della nostra realtà è chiamato a rispondere delle proprie 
azioni con consapevolezza e integrità, mantenendo sempre gli impegni presi.
Siamo profondamente consapevoli del ruolo che svolgiamo nel contesto sociale ed economico e 
riconosciamo l’importanza di operare nel rispetto delle comunità locali che ci accolgono e di 
quelle con cui entriamo in contatto. Viaggiare per noi non è solo un’esperienza, ma un’opportu-
nità di scambio culturale, di crescita e di arricchimento reciproco. Per questo motivo, sosteniamo 
iniziative di valore culturale e sociale che possano avere un impatto positivo sulle persone e sui 
territori che attraversiamo.

Onestà e legalità
Rotta360 si impegna a operare in conformità con tutte le leggi nazionali e internazionali applica-
bili, nonché con le prassi riconosciute nel settore. La legalità non è un'opzione, ma un prerequisito 
imprescindibile per il nostro modo di fare impresa. Riteniamo che non possa esistere alcun 
vantaggio o interesse aziendale che giusti�chi condotte disoneste, illegali o moralmente 
discutibili.
Ogni persona che collabora con Rotta360 è chiamata a rispettare con rigore le normative vigenti, 
evitando qualsiasi forma di comportamento collusivo o scorretto. Non ammettiamo pratiche di 
corruzione, frode, tru�a o favoritismi illeciti di alcun tipo. Allo stesso modo, riteniamo inaccetta-
bile qualsiasi condotta che possa con�gurarsi come reato, in particolare quelle previste dal Decre-
to Legislativo 231/2001 e dalle sue successive modi�che. La trasparenza è il nostro punto fermo, e 
non tolleriamo scorciatoie o compromessi che possano metterla a rischio.

Eguaglianza e imparzialità
Crediamo fermamente nel rispetto e nella valorizzazione di ogni individuo, indipendentemente 
dalle sue caratteristiche personali, opinioni o provenienza. Ogni persona che entra in contatto con 
Rotta360, sia essa un dipendente, un collaboratore, un cliente o un partner, deve essere trattata 
con equità e imparzialità.
Ci impegniamo a garantire pari opportunità a tutti, evitando qualsiasi forma di discriminazione 
basata sull’età, sul genere, sull’orientamento sessuale, sulle condizioni di salute, sull’etnia, sulla 
nazionalità, sulle convinzioni politiche o sulle credenze religiose. Per noi, la diversità è una risorsa 
e un elemento di arricchimento, non un ostacolo.

Integrità della propria immagine
L’integrità e la credibilità di Rotta360 sono valori imprescindibili, costruiti nel tempo attraverso 
professionalità, dedizione e un impegno costante verso l’eccellenza. Ogni persona che rappresen-
ta la nostra realtà, sia internamente che esternamente, ha il dovere di mantenere un comporta-
mento irreprensibile, all’altezza degli standard che ci siamo imposti.
Qualsiasi azione che possa danneggiare l’immagine dell’azienda o comprometterne la reputazi-
one viene considerata con la massima serietà. Lavoriamo per garantire che tutti coloro che collab-
orano con Rotta360 agiscano con senso di responsabilità, diligenza e rispetto, evitando qualsiasi 
comportamento che possa mettere a rischio il nostro buon nome.

Trasparenza e chiarezza
Il nostro impegno per la trasparenza si traduce nella comunicazione di informazioni chiare, 
corrette e veri�cabili in ogni ambito della nostra attività. Dalla gestione amministrativa e �nan-
ziaria alla comunicazione interna ed esterna, ogni dato deve essere riportato in modo accurato, 
senza omissioni o distorsioni.

Operiamo con la consapevolezza che la trasparenza non è solo un obbligo formale, ma un valore 
imprescindibile per costruire relazioni di �ducia con tutti i nostri stakeholder. Per questo motivo, 
ci assicuriamo che ogni documento aziendale, sia esso di natura economica, patrimoniale o 
�nanziaria, sia sempre redatto con precisione e veri�cabilità, garantendo la massima chiarezza 
nelle informazioni trasmesse.
La stessa attenzione viene posta nella comunicazione, che deve essere chiara e inequivocabile, sia 
nei confronti dei nostri collaboratori che verso il pubblico. Ogni messaggio deve basarsi su infor-
mazioni reali e complete, evitando qualsiasi tipo di ambiguità.

Correttezza e lealtà
Il principio di correttezza guida ogni nostra interazione e decisione. Per noi, fare impresa signi�ca 
agire con lealtà e buona fede, evitando qualsiasi comportamento che possa generare ingiustizie o 
situazioni di svantaggio per gli altri.
Ci impegniamo a non appro�ttare mai della mancanza di conoscenza o dell’inesperienza delle 
nostre controparti, adottando sempre un atteggiamento trasparente e responsabile. Il rispetto e 
la �ducia reciproca sono alla base di ogni relazione professionale che instauriamo e rappresenta-
no i pilastri su cui costruiamo il nostro successo.

Conflitto di interessi
Per garantire l’integrità delle nostre attività, adottiamo misure rigorose per prevenire ogni possi-
bile con�itto di interesse. Una situazione di con�itto si veri�ca quando un individuo persegue un 
interesse personale in contrasto con gli obiettivi e i valori di Rotta360, traendo vantaggio da 
opportunità aziendali o agendo in maniera non imparziale.
Tutte le persone che collaborano con noi sono tenute a segnalare immediatamente eventuali 
situazioni di con�itto di interesse all’Organismo di Vigilanza. Questo principio vale per qualsiasi 
ambito, comprese le attività personali e familiari che potrebbero interferire con il corretto svolgi-
mento del proprio ruolo all'interno dell'azienda.
Ogni decisione deve essere presa esclusivamente nell’interesse di Rotta360, senza in�uenze 
esterne o vantaggi personali. Lavoriamo per garantire che tutti i membri della nostra organizzazi-
one operino con la massima trasparenza e imparzialità, evitando qualsiasi situazione che possa 
minare la �ducia nel nostro operato.
In Rotta360 non facciamo eccezioni né chiudiamo un occhio. Siamo qui per costruire qualcosa di 
autentico, solido e duraturo, e lo facciamo rispettando sempre i nostri principi.

Contrasto alle attività criminose
Rotta360 si oppone fermamente a qualsiasi attività criminale e si impegna attivamente nella 
prevenzione e nel contrasto di fenomeni illeciti che possano minacciare l'integrità del settore in 
cui opera. La nostra organizzazione collabora con le autorità di vigilanza e con le istituzioni com-
petenti per contrastare il riciclaggio di denaro proveniente da attività illegali, il �nanziamento di 

organizzazioni terroristiche e ogni possibile tentativo di in�ltrazione della criminalità organizzata 
all’interno delle nostre attività.
Abbiamo adottato misure rigorose per identi�care e prevenire ogni forma di condotta illecita, 
garantendo un controllo costante e attento su tutte le operazioni �nanziarie e sulle relazioni 
commerciali che intratteniamo. La trasparenza è il nostro principio guida: nessun comportamento 
ambiguo o opaco è tollerato all’interno della nostra struttura. Il nostro impegno non si limita alla 
semplice osservanza delle normative vigenti, ma si traduce in una cultura aziendale improntata 
alla legalità, all’etica e alla massima responsabilità nei confronti della società civile.

Libera concorrenza
In Rotta360 crediamo fermamente che la concorrenza leale sia un elemento essenziale per garan-
tire un mercato sano, dinamico e trasparente. Siamo consapevoli che operare con correttezza e 
rispetto delle regole non solo ra�orza la nostra reputazione, ma contribuisce anche a creare valore 
per i nostri clienti, partner e collaboratori.
Per questa ragione, ci asteniamo in modo assoluto da qualsiasi pratica di concorrenza sleale, sia 
essa de�nita dalla normativa italiana ed europea o individuata in comportamenti che, seppur non 
espressamente vietati, risultano contrari ai principi fondamentali del libero mercato. Condannia-
mo l’uso di minacce, violenza o pressioni illecite volte a ottenere vantaggi competitivi, e ci impeg-
niamo a�nché ogni nostra azione commerciale sia ispirata ai principi di trasparenza, equità e 
rispetto per gli altri operatori del settore.

Riservatezza dati personali
La tutela della privacy e dei dati personali è un diritto fondamentale che Rotta360 garantisce a 
tutti i propri stakeholder, nel pieno rispetto delle normative vigenti in materia, tra cui il Decreto 
Legislativo 196/2003 e il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR).
Ci impegniamo a trattare i dati personali e sensibili di clienti, collaboratori e partner con la massi-
ma riservatezza e solo per �nalità lecite, adottando tutte le misure necessarie per prevenire acces-
si non autorizzati, perdite accidentali o usi impropri delle informazioni in nostro possesso. Allo 
stesso tempo, ci asteniamo dal raccogliere o utilizzare dati riservati attraverso mezzi illeciti o 
fraudolenti, garantendo un ambiente digitale e operativo sicuro e rispettoso della privacy di ogni 
individuo.

Tutela dei diritti umani
Rotta360 riconosce e difende i diritti fondamentali di ogni persona, ispirandosi ai principi sanciti 
dalla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite. Sosteniamo con convinzione 
la libertà individuale in tutte le sue forme e condanniamo ogni manifestazione di violenza, sopraf-
fazione o abuso che possa limitare i diritti e la dignità delle persone.
Ci opponiamo fermamente a qualsiasi forma di sfruttamento minorile, di prostituzione e 
pornogra�a infantile e a ogni pratica che leda i diritti delle persone più vulnerabili. Per questo 

motivo, non intratteniamo rapporti con fornitori, partner o collaboratori che siano coinvolti, 
direttamente o indirettamente, in simili attività. Ri�utiamo inoltre qualsiasi forma di coercizione o 
minaccia volta a imporre convinzioni, comportamenti o scelte personali, ribadendo il nostro 
impegno per la tutela della libertà di pensiero e delle preferenze individuali di ogni persona.

Diritto di libertà e del turismo etico
Rotta360 crede fermamente nel diritto universale al turismo, considerandolo non solo un’attività 
ricreativa, ma anche un’opportunità di crescita personale, culturale e sociale. 
Sosteniamo il diritto di ogni individuo a viaggiare liberamente, senza discriminazioni di alcun 
genere, per scoprire e apprezzare le meraviglie del nostro pianeta.
In linea con questa visione, promuoviamo un concetto di turismo etico e responsabile, basato sul 
rispetto delle comunità locali, della cultura dei popoli e dell’ambiente. Ci impegniamo a�nché 
ogni esperienza di viaggio sia un’occasione di arricchimento reciproco, favorendo la conoscenza, 
l’inclusione e il rispetto tra le diverse realtà del mondo.

Tutela al patrimonio culturale
Siamo profondamente consapevoli dell’importanza della conservazione e valorizzazione del 
patrimonio culturale, inteso come eredità comune dell’umanità. 
Per questo, ci impegniamo a operare nel rispetto e nella salvaguardia dei beni culturali, promuov-
endo pratiche e iniziative volte a preservare la ricchezza storica, artistica e paesaggistica dei 
luoghi che visitiamo tramite la cultura di informazione.
Sosteniamo la di�usione della cultura e della conoscenza, favorendo esperienze di viaggio che 
incoraggino la scoperta e il rispetto delle tradizioni locali, con un approccio consapevole e 
responsabile nei confronti delle risorse culturali e artistiche con il rispetto di chi ci ospita.

Impegno per la Tutela Ambientale
Rotta360 pone la salvaguardia dell’ambiente al centro delle proprie strategie e attività, promuov-
endo un modello di turismo sostenibile che minimizzi l’impatto ecologico. Ci impegniamo a 
ridurre le emissioni di CO2, favorendo mezzi di trasporto a basso impatto ambientale e incentivan-
do la scelta di strutture ricettive eco-friendly. Oltre a questo, con la collaborazione con Treedom®, 
ci impegnamo a piantare alberi ad ogni Tour confermato.
Attraverso collaborazioni e partnership mirate, investiamo nello sviluppo di soluzioni innovative 
per l’utilizzo responsabile delle risorse naturali, il miglioramento dell’e�cienza energetica e la 
riduzione degli sprechi. Organizziamo inoltre attività di sensibilizzazione e formazione per incor-
aggiare comportamenti sostenibili all’interno della nostra community e tra i nostri viaggiatori, 
a�nché la consapevolezza ambientale diventi un valore condiviso e un obiettivo concreto per 
tutti.

Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro e Durante i Viaggi
La salute e la sicurezza rappresentano una priorità assoluta per Rotta360, sia nei luoghi di lavoro 
che durante i viaggi organizzati. Operiamo nel rispetto delle normative vigenti in materia di 
sicurezza sul lavoro, adottando tutte le misure necessarie per garantire un ambiente sano, protet-
to e privo di rischi per i nostri dipendenti, collaboratori e clienti.
Promuoviamo una cultura della sicurezza basata sulla consapevolezza, sulla formazione e sulla 
prevenzione, a�nché ogni persona coinvolta nelle nostre attività possa adottare comportamenti 
responsabili e sicuri. La nostra attenzione si estende anche alla protezione dei viaggiatori, per i 
quali garantiamo standard elevati di sicurezza e assistenza, monitorando costantemente la qualità 
dei servizi o�erti e intervenendo tempestivamente in caso di necessità.
Rotta360 è più di una semplice realtà imprenditoriale: è una comunità di persone che condivido-
no valori, visioni e un forte senso di responsabilità verso il mondo che ci circonda. Attraverso il 
nostro impegno etico e sostenibile, vogliamo contribuire a un futuro in cui il turismo sia un’espe-
rienza inclusiva, rispettosa e consapevole.

REGOLE DI COMPORTAMENTO NELLA GESTIONE AZIENDALE
Trasparenza e Completezza delle informazioni finanziarie e non finanziarie
Rotta360 pone la trasparenza e l'accuratezza delle informazioni �nanziarie e non �nanziarie al 
centro della propria gestione aziendale, garantendo a tutti i Destinatari un accesso chiaro e 
veritiero ai dati e alle comunicazioni. La Società si impegna a rappresentare i fatti di gestione in 
modo fedele alla realtà, assicurando che ogni dato contabile sia correttamente registrato e docu-
mentato, nel rispetto dei principi di esistenza, veridicità e tempestività della rilevazione.
Questi stessi criteri si applicano non solo alle informazioni di carattere strettamente �nanziario, 
ma anche a ogni altra comunicazione aziendale, sia interna che esterna. Rotta360 pretende che 
tutti i Destinatari collaborino attivamente a�nché ogni informazione riportata nei documenti 
u�ciali rispecchi la realtà in modo accurato e completo.
Nel caso in cui un Destinatario venisse a conoscenza di errori, omissioni, trascuratezze o tentativi 
di falsi�cazione della documentazione contabile o delle registrazioni su cui si basano, è suo 
preciso dovere segnalare tempestivamente tali circostanze all’Organismo di Vigilanza (OdV). La 
Società vieta categoricamente ogni comportamento che possa compromettere la trasparenza 
della gestione aziendale, tra cui:
- la presentazione di fatti non corrispondenti alla realtà;
- l’omissione di informazioni che, per legge, devono essere divulgate;
- l’occultamento o la manipolazione di dati;
- il tentativo di impedire o ostacolare le attività di controllo da parte delle autorità competenti.

Trasparenza di informazioni di natura fiscale
Rotta360 riconosce il rispetto delle normative �scali come un pilastro fondamentale della propria 
etica aziendale. La Società opera nel rispetto dei principi di legalità, correttezza e onestà in ogni 
processo e operazione di natura tributaria, adempiendo scrupolosamente a tutti gli obblighi 
previsti dalla legge nei Paesi in cui svolge le proprie attività.

L’azienda assicura il pagamento puntuale delle imposte e accede esclusivamente alle agevolazioni 
�scali previste dalle normative vigenti, ri�utando qualsiasi pratica elusiva che possa determinare 
vantaggi indebiti. Allo stesso modo, evita ogni forma di collaborazione con soggetti che adottano 
strategie �scali scorrette o che si sottraggono agli obblighi contributivi.

Nei casi in cui vi siano incertezze interpretative riguardo l’applicazione delle norme �scali, 
Rotta360 ricorre sempre alla consulenza di esperti quali�cati e mantiene un dialogo aperto con le 
autorità �scali competenti per garantire il massimo livello di conformità.

Riservatezza delle Informazioni e Protezione dei Dati
La riservatezza delle informazioni è un valore imprescindibile per Rotta360, che si impegna a 
proteggere i dati sensibili e le informazioni aziendali da accessi non autorizzati o utilizzi impropri. 
La Società si astiene dall’uso di mezzi illegali per ottenere informazioni di mercato e garantisce 
che la gestione dei dati avvenga in totale conformità con le normative sulla protezione della 
privacy.
Rotta360 tutela i dati personali e aziendali in base ai seguenti principi:
Con�denzialità: le informazioni sono accessibili solo a persone autorizzate e per scopi legittimi.
Integrità: i dati devono essere accurati, completi e protetti da alterazioni indebite.
Disponibilità: le informazioni devono essere accessibili agli autorizzati nel momento in cui ne 
hanno necessità.
Tutti i Destinatari sono vincolati al rispetto di queste regole e non possono divulgare dati sensibili 
o non di pubblico dominio acquisiti nello svolgimento delle proprie mansioni. Inoltre, è severa-
mente vietato l’uso improprio o la manipolazione di informazioni riservate per ottenere vantaggi 
personali o per di�ondere notizie fuorvianti.
Tutti i dati aziendali e le informazioni riservate acquisite dai dipendenti durante l’esercizio delle 
loro funzioni sono di esclusiva proprietà di Rotta360 e devono essere trattati con la massima 
attenzione e responsabilità.

Omaggi, Regali e Altri Benefici
Rotta360 mantiene un approccio rigoroso nei confronti di qualsiasi forma di regalo, bene�cio o 
favore che possa in�uenzare il processo decisionale o compromettere l’integrità e la trasparenza 
delle relazioni commerciali.
La Società vieta espressamente l’o�erta o l’accettazione di regali, omaggi o altri bene�ci che 

superino il valore simbolico previsto dalle normali pratiche commerciali o di cortesia. Qualsiasi 
dono deve essere modesto e mai �nalizzato a ottenere trattamenti di favore nelle operazioni 
aziendali.
Eventuali spese relative a regali, sponsorizzazioni o altre forme di bene�t devono essere preventi-
vamente autorizzate e tracciate attraverso documentazione u�ciale, in modo da garantire la 
massima trasparenza.
Anche in quei Paesi in cui la cultura commerciale prevede la pratica di doni di valore a partner e 
interlocutori, Rotta360 si impegna a rispettare i propri principi etici, evitando qualsiasi comporta-
mento che possa essere interpretato come una forma di corruzione o in�uenza indebita.

Utilizzo di attrezzature, dispositivi e strutture aziendali
Tutti i Destinatari sono tenuti a operare con responsabilità e diligenza per tutelare il patrimonio 
materiale e immateriale di Rotta360, garantendo un utilizzo corretto ed esclusivamente aziendale 
delle risorse messe a disposizione.
Ogni Destinatario è direttamente responsabile della protezione, della custodia e della conservazi-
one dei beni e delle infrastrutture aziendali a�dategli, assicurandosi che questi non vengano 
utilizzati impropriamente o ceduti a terzi non autorizzati.

Utilizzo degli Strumenti Informatici
In merito agli strumenti informatici forniti da Rotta360, la Società vieta espressamente:

- Qualsiasi azione dannosa che possa compromettere l'integrità di sistemi informatici, program-
mi e dati aziendali o di soggetti terzi.

- Falsi�cazione, alterazione o cancellazione fraudolenta di documenti informatici con valore 
legale o probatorio.

- Accesso non autorizzato a sistemi informatici protetti da misure di sicurezza.
- Intercettazione abusiva di comunicazioni telematiche o informatiche.
- Condivisione illecita di codici, password o altri strumenti di accesso a sistemi informatici 

protetti.
Inoltre, è severamente vietato distruggere, deteriorare, cancellare o alterare informazioni apparte-
nenti a terzi, compresi enti pubblici e istituzioni. Sono altresì proibite l’introduzione e la trasmissi-
one di dati o software che possano compromettere il funzionamento di sistemi informatici azien-
dali o di pubblica utilità.
Per garantire la sicurezza informatica, Rotta360 adotta sistemi di protezione avanzati contro virus 
e malware, limitando l’accesso a contenuti web non autorizzati o pericolosi. La gestione delle 

credenziali di accesso prevede l'implementazione di password sicure con aggiornamenti periodici 
obbligatori.
Ogni forma di falsi�cazione documentale, anche in formato digitale, è espressamente vietata.

Utilizzo dei Beni e delle Risorse Aziendali
I Destinatari devono contribuire attivamente alla tutela del patrimonio aziendale, sia tangibile che 
intangibile, utilizzando le risorse in modo conforme agli interessi della Società.
Ciascun Destinatario è responsabile della protezione e della difesa:
- del patrimonio �sico (attrezzature, infrastrutture, strumenti di lavoro, dispositivi elettronici);
- del patrimonio tecnologico (sistemi informatici, software, database, reti aziendali);
- del patrimonio creativo e intellettuale (marchi, brevetti, know-how, documentazione riserva-

ta).
L’uso improprio, l’appropriazione indebita o la cessione non autorizzata di beni aziendali a terzi è 
severamente vietato.

Tutela della Proprietà Intellettuale e del Diritto d'Autore
Rotta360 condanna ogni forma di violazione della proprietà industriale e intellettuale, tra cui:
la contra�azione o l’alterazione di marchi e brevetti;
l’usurpazione di segni distintivi o beni protetti da diritti di privativa industriale;
l'uso non autorizzato di opere coperte da diritto d’autore.
Tutti i beni intellettuali creati o sviluppati nell’ambito dell’attività lavorativa (loghi, design, proget-
ti, software, contenuti creativi, ecc.) appartengono alla Società, che ne detiene i diritti di sfrutta-
mento, fatte salve le prerogative morali degli autori.
I Destinatari sono tenuti a proteggere e salvaguardare i diritti di proprietà intellettuale della 
Società, evitando la divulgazione non autorizzata o l’uso improprio di materiali coperti da tutela.

Divieto di Detenzione di Materiale Pornografico
È assolutamente vietata la visione, l’utilizzo, il download, l’archiviazione o la di�usione di materi-
ale pornogra�co, anche virtuale, mediante qualsiasi dispositivo elettronico o infrastruttura appart-
enente a Rotta360, sia all'interno degli u�ci che in qualsiasi altro luogo riconducibile alla Società.
Questo divieto si applica anche a eventuali dispositivi personali utilizzati durante l’orario di lavoro 
o collegati alle reti aziendali.

Comunicazioni all’esterno
Le comunicazioni esterne devono essere chiare, accurate e corrette.
In nessun caso i Destinatari possono divulgare notizie o commenti falsi, tendenziosi o fuorvianti 
riguardanti le attività aziendali, le relazioni con terzi o i risultati delle attività professionali.
I rapporti con i mass media sono riservati esclusivamente alle funzioni aziendali preposte. Ogni 
comunicazione all’esterno deve rispettare i seguenti criteri:
- Accuratezza e coerenza con i principi e le politiche aziendali.
- Conformità alle normative vigenti e agli standard di condotta professionale.
- Trasparenza e chiarezza, senza alcuna in�uenza indebita interna o esterna.
È severamente vietata la di�usione di informazioni false, incomplete o ingannevoli.

Contributi a Enti Bene�ci, Onlus, Erogazioni Liberali e Sponsorizzazioni
Rotta360 promuove una gestione corretta e trasparente di sponsorizzazioni e contributi a enti 
bene�ci e Onlus.
Ogni attività di erogazione liberale deve essere svolta con �nalità lecite e documentabili, evitando 
qualsiasi utilizzo improprio volto a ottenere favoritismi o concessioni da parte del bene�ciario.

REGOLE DI COMPORTAMENTO NELLE RELAZIONI 
CON GLI STAKEHOLDER
Soci
Rotta360 si impegna a garantire ai Soci piena partecipazione e consapevolezza nelle decisioni di 
loro competenza, promuovendo trasparenza e parità di accesso alle informazioni nel rispetto dei 
loro interessi.

Persone
Rotta360 riconosce il valore delle persone e si impegna a mantenere relazioni fondate su lealtà, 
rispetto e �ducia reciproca.
In particolare, garantisce:
- Rispetto, cortesia e dignità nei rapporti interpersonali.
- Tutela della privacy e dei dati personali.
- Inclusione e pari opportunità, o�rendo condizioni di accesso al lavoro e di crescita professio-

nale eque per tutti.
- Salubrità e sicurezza dell’ambiente di lavoro, garantendo condizioni idonee e prevenendo 

rischi per la salute.
- Comunicazione aperta e costruttiva tra dipendenti e dirigenti.
- Tutela dell’integrità �sica e morale delle persone, promuovendo un ambiente di lavoro sereno 

e rispettoso.
- Equilibrio tra vita professionale e privata, supportando i dipendenti nel conciliare le esigenze 

lavorative con quelle personali.
Rotta360 non tollera molestie sessuali o di qualsiasi altra natura.

Clienti
Rotta360 si impegna a garantire ai propri clienti:
- Rispetto, e�cienza e cortesia nel servizio.
- Elevata qualità nei viaggi e nei servizi o�erti.
- Informazioni trasparenti e complete sulle caratteristiche delle proprie o�erte.
Tutti i clienti e collaboratori sono invitati a prendere atto del Codice Etico adottato dalla Società e 
a rispettarne i principi e i valori.

Fornitori e Partner Commerciali
Rotta360 seleziona i propri fornitori e partner commerciali secondo criteri di:
- A�dabilità e solidità �nanziaria.
- Professionalità e competenza tecnica.
- Convenienza economica / qualità del servizio.
- Rispetto degli standard etici e dei diritti umani.
I rapporti con i fornitori devono essere improntati su lealtà e correttezza, evitando collaborazioni 
con controparti che possano danneggiare l’immagine aziendale.
Rotta360 ripudia qualsiasi forma di sfruttamento del lavoro minorile e si impegna a non stipulare 
contratti con fornitori che lo praticano. In caso di violazione, i rapporti verranno interrotti tempes-
tivamente.
Tutti i fornitori, partner commerciali e collaboratori esterni sono tenuti a rispettare i principi etici e 
morali dei diritti umani che guidano l’operato della Società.

Dipendenti e community
Rotta360 invita dipendenti e membri della community a operare nel rispetto dei principi di 
professionalità, trasparenza, correttezza e onestà, in conformità con:
- il presente Codice Etico;
- le norme contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro;
- le disposizioni aziendali inerenti alle attività della Società.
- Tutti sono chiamati a svolgere le proprie attività in coerenza con le politiche aziendali, man-

tenendo un comportamento improntato a lealtà, disponibilità e cortesia nei confronti di 
colleghi e interlocutori esterni.

Chiunque venga a conoscenza di violazioni o tentate violazioni del Codice Etico è tenuto a 
segnalarle tempestivamente all’Organismo di Vigilanza (OdV).

Selezione e Gestione del Personale
Rotta360 adotta criteri di merito e competenza nella selezione di dipendenti e membri della 
community, garantendo processi equi, trasparenti e non discriminatori.
I contratti sono stipulati nel rispetto della contrattazione collettiva e della normativa vigente.
Rotta360 non tollera molestie sessuali o di qualsiasi altra natura, condannando ogni comporta-
mento minaccioso, o�ensivo o volto allo sfruttamento.

Rapporti con la Pubblica Amministrazione
I rapporti con Pubbliche Amministrazioni e Istituzioni Pubbliche sono riservati esclusivamente alle 
funzioni aziendali preposte e autorizzate.
Rotta360 ri�uta qualsiasi forma di corruzione o favoritismo, vietando espressamente:
- Promesse, o�erte o concessioni di pagamenti, beni o altri vantaggi a funzionari pubblici o loro 

familiari, anche indirettamente.
- Regali o omaggi che possano in�uenzare il giudizio di un pubblico funzionario.
- Pratiche corruttive, anche in Paesi in cui tali usanze siano considerate comuni.

Gestione di tentativi di corruzione
Se un dipendente o collaboratore riceve richieste di denaro o favori da parte di pubblici funzion-
ari, deve:
- Non dar seguito alla richiesta.
- Informare immediatamente il proprio responsabile o referente interno, a�nché venga attivata 

la segnalazione agli organi di controllo.

Utilizzo di Consulenti o Terzi nei Rapporti con la PA. 
Quando Rotta360 si avvale di consulenti o intermediari per interagire con la Pubblica Amministra-
zione, questi sono tenuti al rispetto delle stesse regole aziendali in materia di etica e trasparenza. 
La Società evita di avvalersi di rappresentanti in situazioni di con�itto di interesse.
Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, Rotta360 garantisce il rispetto dei principi di legal-
ità, onestà e trasparenza, nel rispetto delle normative vigenti, comprese le disposizioni del D.Lgs. 
n. 231/2001 in materia di responsabilità amministrativa.

Autorità Pubbliche di Vigilanza e Altri Organi di Controllo
Rotta360 si impegna a rispettare scrupolosamente le normative e le direttive delle Autorità di 
Vigilanza competenti nei settori in cui opera (es. Autorità Garante della Concorrenza e del Merca-
to, Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali, Ministero del Turismo).
Nel corso di ispezioni e controlli, Rotta360 garantisce:
- Piena collaborazione e disponibilità verso le Autorità.
- Completezza e veridicità delle informazioni e documentazioni fornite.
- Utilizzo di canali di comunicazione u�ciali e trasparenti con le istituzioni, senza discriminazi-

oni o favoritismi.
È vietato:
- Falsi�care o alterare documenti per ottenere vantaggi indebiti.
- Manipolare dati per ottenere l’approvazione di progetti non conformi alla normativa.
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